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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE DE LA DEFENSE :

Service des ressources humaines civiles

ARRETE fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au bénéfice d’'une
nouvelle bonification indiciaire.
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Piéce(s) jointe(s) :
Quatorze annexes.

Texte(s) abrogé(s) :
2 Arrété du 23 janvier 2020 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire.

Classement dans I'édition méthodique :
BOEM 255.

Référence de publication :

La ministre des armées,

Vu Décret N° 2007-887 du 14 mai 2007 instituant la nouvelle bonification indiciaire dans les services du ministére de la défense. ;

Vu l'arrété du 24 décembre 2019 (A) fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification indiciaire dans les services du ministére de la défense ,

Arréte :

Art. 1¢". La nouvelle bonification indiciaire prévue a larticle premier du décret n® 2007-887 du 14 mai 2007 susvisé est attribuée aux fonctionnaires occupant les

emplois figurant en annexe au présent arrété.

Art. 2. L'arrété du 23 janvier 2020 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire est abrogé.

Art. 3. Les dispositions du présent arrété prendront effet le 1¢" novembre 2020.

Art. 4. Le présent arrété sera publié au Bulletin officiel des armées.


http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/332906/Sans%20nom.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/boem/88.html#88
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/34542/N%25C2%25B0%202007-887.html
http://boreale.intradef.gouv.fr/texte/34542/N%C2%B0%202007-887.html
http://boreale.intradef.gouv.fr/texte/332906/Sans-titre.html

Pour la ministre des armées et par délégation :

Le chef du service des ressources humaines civiles,

Marc TREGLIA.

Notes

(A) n.i BO; JO n° 302 du 29 décembre 2019, texte n° 11.

ANNEXES



ANNEXE I.

EMPLOIS RELEVANT DU CABINET DU MINISTRE, D'UN SERVICE RATTACHE AU MINISTRE OU
D'UN SERVICE PLACE AUPRES DU MINISTRE.

Annexe |

Emplois relevant du cabinet du ministre, d'un service rattaché au ministre ou d'un service placé auprés du ministre

Nombre de
ints
_— ' . Nombre po
Désignation de 'emploi. Services ) dindice
&emplois. .
majoré par
emplois.
Agence comptable des services industriels de Farmement.
Adjoint 3 un chef de service dépense. | Agence  comptable des  services industriels de 1 15
larmement, division réglementdépense, sarvice
dépense.
Adjoint au chef du service des|Agence comptable des services industriels de 1 15
moyens généraux. I'armement, division ressources humaines et soutien
Adjoint au chef du service recettes. | Agence comptable des services industriels de 1 15
P'armement, division recettes.
Agent spécialisé 3 responssbilités| Agence comptable des services indusiels de 1 10
particuliéres I'armement, cellule qualité comprable.
Agent spécialisé 3 responsabilités| Agence comptable des services industriels de 1 10
particuliéres I'armement, division comptabilité-opposition, service
comptabilité générale de I'Etat.
Agent spécialisé 3 responsabilités| Agence comptable des services industriels de 1 10
particuliéres I'armement, division recetres, service racetes.
Agent spécialisé 3 responsabilitéds| Agence comptable des services induswiels de 2 10
particuliéres larmement, division réglementdépense, sarvice
dépense
Assistant de dirsction. Agence comptable des services industriels de 1 10
I'armement, direction
Chef de Ia celiule courrier. Agence  comptable des services industiels de 1 10
I'armement, division ressources humaines et soutien,
service des moyens générau
Chef de la division ressources|Agence comptable des services induswiels de 1 30
humaines et soutien. I'armement.
Chef de la section chargé de la|Agence comptable des services industriels de 1 15
dépense. armement,  division réglement-dépense, service
dépense
Chef de la section chargé du|Agence comptable des services industriels de 1 15
recouvrement I'armement, division recetres, service recetes.
Chef du service informatique. Agence comptable des services industriels de 1 20
I'armement, division ressources humaines et soutien
Chef du service oppasitions. Agence comptable des services industriels de 1 20
I'armement, division comptabilité-oppositions.
Cabinet de la ministre.
Acheteur. Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets, service des achats et finances, cellule achats
marchés.
Adjoint au chef de [a section courrier. | Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets, bureau de traitement de linformation et de la
performance.
Adjoint au chef du bureau de Ia| Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 20
correspondance ministérielle. cabinets, bureau de a correspondance ministérielle.
Nombre de
points
Nombre
Désignation de 'emploi. Services . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Adjint au chef du bureau de|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 20
traitement de Iinformation et de |a| cabinets, bureau de traitement de information et de la
performance performance
Adjoint au chef du bureau des|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-dirsction des 1 20
prometions civiles et des ordres|cabinets, département des décorations, bureau des
ministériels. promations civiles et des ardres ministériels.
Adjsint au chef du service des achats| Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
et finances. cabinets, service des achats et finances.
Chargé de contrble interne. Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 2 10
cabinets, bureau de traitement de linformation et de la
perfarmance, section appui  la performance.
Chargé de prévention Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets
Chef de Iz division du pilotage de 2| Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 20
politique de décoration cabinets, département des décorations, div du
pilotage de I politique de décoration
Chef de I gare routizre. Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets, péle technique, bureau logistique, section gare
routiére.
Chef de la section zppui 3 la|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
performance cabinets, bureau de traitement de linformation et de la
perfarmance
Chef de I section archives. Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
cabinets, bureau de traitement de linformation et de la
perfarmance
Chef de la section autres ordres et|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
ordres nationaux étrangers. cabinets, département des décorations, bureau des
promotions civiles et des ordres ministériels.
Chef de I section courrier Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
cabinets, bureau de traitement de linformation et de la
perfarmance
Chef de la section des ordres|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
nationaux. cabinets, département des décorations, bureau des
promotions chviles et des ordres ministériels
Chef de I section moyens géndraux. | Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets, pole technique, bureau logistique
Chef de Iz section guestions de|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
principe. cabinets, bureau de Ia correspondance ministérislle.
Chef de Ia section relations avec e| Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-dirsction des 1 20
secrétariat general du| cabinets, pdle juridique, section relations avec le
Zouvemnement. secrétariat général du Gouvernement
Chef de Iz section ressources|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
humaines civiles. cabinets, bureau des ressources humaines.
Chef de la section situations|Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
individuelles. cabinets, bureau de Ia correspondance ministérielle.
Chef de secrétariat Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets, bureau de la correspondance ministérielle.




Nombre de

ints
: Hombre P
Désignation de 'emploi Services. . N d'indice
emplois. !
majoré par
emplois.
Chef du bureau de |a correspondance | Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 EL
ministérielle. cabinets, bureau de |a comespondance ministérielle
Chef du bureau de traitement de| Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 L
Finformation et de |a performance. | cabinets, bureau de traitement de I'information et de la
performance.
Chef du bureau des promotions| Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 L
civiles et des ordres ministériels. cabinets, département des décorations, bureau des
civiles et des ordres éri
Chef du bureau des promotions| Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 L
militaires. cabinets, département des décorations, bureau des
promations militaires
Chef du bureau des ressources|Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 L
humaines. cabinets, bureau des ressources humaines.
Chef du bureau logistique Cabinet de la ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 5
cabinets, péle technigue, bureau logistique
Chef du  déparmsment  des| Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 0
décorations. cabinets, département des décorations.
Chef du péle technique Cabinet de la ministre, cabiner civil, sous-direction des 1 30
cabinets, péle tachnigue
Gestionnaire de personnel civil. Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets, burssu des ressources humaines, section
ressources humaines civiles.
Rédacteur 3 |2 section relations avec | Cabinet de Iz ministre, cabinet civil, sous-direction des 2 10
le  secrétariat  général  du|cabinets, péle juridique, section relations avec le
Gouvernement secrétariat général du Gouvernement
Responsable audiovisuel Cabinet de la ministre, cabiner civil, sous-direction des 1 10
cabinets, péle technique, bureau logistique, section
audiovisuel
Responsable de l'infrastructure Cabinet de la ministre, cabiner civil, sous-direction des 1 10
cabinets, péle technique, bureau logistique, section
infrastructure.
Responsable du pilotage des effectifs. | Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 15
cabinets, bureau des ressources humaines.
Secrétaire de diraction. Cabinet de la ministrs ou de [a secrétaire d'Erat % 10
Secrétaire du sous-diracteur. Cabinet de Ia ministre, cabinet civil, sous-direction des 1 10
cabinets
Caisse nationale militaire de sécurité sociale.
Adjoint au chef du département des | Caisse nationale militaire de sécurité sociale. 2 20
soins médicaux gratuits (SMG).
Chef de salle Caisse nationale militaire  de sécurité  sociale, 2 15
département des soins medicaux gratuits.
Chef du département des soins | Caisse nationale militaire de sécurité sociale. 1 E
médicaux gratuits (SMG).
Encadrant de proximité soins|Caisse nationale militaire de sécurité sodiale, 4 10
médicaux gratuits (SMG). département des soins medicaux gratuits.
Nombre de
. Nombre points
Désignation de Pemploi Services. N - dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Responsable de secrétariat Caisse nationale militaire  de sécurité  sociale, 1 10
département des soins meédicaux gratuits.
Technicien de Izppareillzge. Caisse nationale militaire de sécurité  socizle, 2 15
département des soins médicaux gratuits
Technicien d'études et dintégration | Caisse nationale  militaire  de  sécurité  sociale, 1 10
des logiciels soins medicaux gratuits | département des soins médicaux gratuits.
(sMG).
Contréle général des arméas.
Adjoint & linspacteur du travail Contréle général des armées, groupe des inspections 1 10
spécialisées, péle travail, inspection du travail dans les
armées, antanne Toulon.
Adjoint au chef du bureau ressources | Contréle général des armées, direction 1 10
humaines
Adjoint au responsable ministériel de | Contréle général des armées, direction 1 10
I'auditinterne de la défense.
Adjoint aux inspecteurs du travail. | Contrdle général des armées, groupe des inspections 1 10
spécialisées, péle travail, inspection du travail dans les
armées.
Adjoint aux inspecteurs du travail. | Contrile général des armées, pale travail 1 10
Chef de cabinet Contréle général des armées, direction 1 20
Chef du bureau des syswémes|Contréle géndral des armées, départament d'sppui aux 1 10
d'information et de communication. | activités.
Chef du bureau du manzgement de | Contréle général des armées, département d'zppui aux 1 10
Finformation. activités
Chef du bureau du soutien général. | Contréle général des armées, direction 1 10
Chef du bureau ressources humaines. | Contrdle général des armées, direction 1 20
Inspecteur des installations classées. | Contréle général des armées, groupe des inspections 3 20
spécialisées, péle environnement, inspection des
installations classées.
Inspecteur du travail dans les armées | Contréle général des armées, groupe des inspections 1 20
chargé de la DGA spécialisées, péle travail, inspection du travail dans les
armées.
Inspecteur du travail dans les armées. | Contréle général des armées, groupe des inspections 4 20
spécialisées, péle travail, inspection du travail dans les.
armées.
Juriste. Contréle général des armées, groupe des inspections 1 15
spécialisdes, pdle travai
Secrétaire de I'adjoint au chef du|Contrdle général des armées, direction 1 10
contrdle général des armées.
Secrétaire du centre de préparation | Contréle général des amées, centre de préparation au 1 10
au concours. concours.
Secrétaire du chef de groupe. Contrble général des armées, groupe de contrble des 1 10
forces, du soutien et des systémes dinformation.
Secrétaire du chef de groupe. Contréle général des armées, groupe de comtréle du 1 10

personnel, de la réglementation et du budget.




Nombre de

points
. Nombre
Désignation de 'emploi Services. d'indice
emplois. .
majoré par
=mpicis.
Secrétaire du chef du contrdle | Contréle général des armées, direction 1 10
général des armées.
Délégation a l'information et 3 la communication (DICoD).
Chargé de prévention des risques | Délégation a l'information et 2 la communication, service 1 10
professionnels. du ministre.
Chef de la cellule gestion du|Délégation 3 l'information et 3 la communication, service 1 10
personnel civil. du ministre.
Chef de la cellule de | Delégation 31 etala , service 1 10
Finformation du ministre.
Chef du bureau finances. Délégation & linformation et & |a communication, service 1 20
du ministre.
Chef du bureau juridique Délégation 3 linformation et 3 |la communication, service 1 20
du ministre.
Chef du péle alerte analyse opinion. | Délégation & l'information et & la communication, service 1 20
du ministre.
Direction de la protection des installations, moyens et activités de Ia défense (DPID).
Chef de |a section « administration | Direction de la protection des instaliations, moyens et 1 15
générale et soutien ». activités de Ia défense.
Secrétaire de diraction. Direction de Ia protection des installations, moyens &t 2 10
activités de Iz défense.
Direction du renseignement et de |a sécurité de la défense (DRSD).
Adjoint au chef de la division des | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 30
ressources humaines. défense, de la stratégie et ds 3
division des ressources humaines.
Adjoint au chef de la division soutien | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
finances. défense, de |a stratégie et d 3
division soutien finances.
Adjoint au chef du bureau budget | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
finances. défense, de |a stratégie et d 3
division soutien finances.
Adjoint au chef du bureau des|Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
affaires juridiques. défense, de la stratégie et ds 3
division de I3 gouvernance
Adjoint au chef du bureau enguéts | Direction du renseignement et de la sécuritd de Ia 1 15
habilitation défense. défense, sous-direction des centres  nationaux
d'expentises, centre national des habilitations défense.
Chargé de I formation. Direction du renssignement =t de la sécurité de Ia 1 10
défense, de la stratégie et ds 3
division formation et instruction, bureau ingénierie de la
formation et gestion de |a formation.
Chargé du contréle interne financier. | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 10
défense, sous-direction de |a stratégie et das ressources,
division soutien finances, commandement.
Chef de a section 1.2.2 Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 15
défense, sous-direction de | contre-ingérence, division
1, bureau 12
Nombre de
points
Nombre
Désignation de 'emploi Senvices . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de I section administration et| Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 15
gestion du personnel civil défense, sous-direction de la stratégie et des ressources,
division ressources humaines, bureau personnel civil
Chef de 2 section centre des services. | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 10
défense, sous-direction technique, centre des systémes
d'information et de communication, bureau exploitation
Chef de la section contrles|Direction du renseignement et de la sécurits de la 1 10
recrutements n°1. défense, sous-direction des centres  nationaux
d'expertises, centre national des habilitations défense,
bureau enquéte contréle recrutement.
Chef de Ia section Direction du et de la sécurité de la 1 10
défense, sous-direction technique, centre des systémes
d'information et de communication, bureau conception
développement.
Chef de Ia section exploitation. Direction du renseignement et de |z sécurité de Iz 1 15
défense, sous-direction technigue, centre des systémes
d erde ion, citation.
Chef de Iz section finances. Direction du renseignement et de |3 sécurité de la 1 10
défense, sous-direction technigue, centre des systémes
d'information et de communication, bureau ressources
infrastructure et logistique
Chef de Iz section habilitation | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 10
défense N°3. défense, sous-direction des cemwes  nationaux
d'expertises, centre national des habilitations défense,
burezu enquéte habilitations défense
Chef de la section habilitation| Direction du renseignement et de |3 sécurité de la 1 10
défense N°4. défense, sous-direction des centres  nationaux
d'expentises, centre national des habilitations défense,
bureau enquéte habilitations défense
Chef de la section habilitation| Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 10
industrie N°2. défense, sous-direction des centres nationaux
d'expertises, centre national des habilitations défense,
bureau enquéte habilitation industrie
Chef de I2 section pilotage-sffectifs. | Direction du et de |z sécurité de |2 1 15
deéfense, sous-direction de la stratégie et des ressources,
division ressources humaines, bureau pilotage effectifs
Chef de Iz section sécurité | Direction du renseignement et de |z sécurité de I 1 10
infrastructure. défense, sous-direction technigue, centre des systémes
d'information et de communication, bureau ressources
infrastructure et logistique
Chef de [a section soutien|Direction du renseignement et de |3 sécurité de la 1 15
infrastructure. défense, sous-direction de Ia stratégie et des ressources,
division soutien finances, bureau du soutien logistique et
de 'infrastructure
Chef de section - Direction du et de |3 sécurité de I3 1 15
pédagogique. défense, sous-direction de |a stratégie et des ressources,

division formation et instruction, bureau ingénierie de I3

formation et gestion de la farmation




Nombre de

jints
. Nombre porr
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du bureau enguéte contrdle|Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
éiémentaire. défense, sous-direction des centres  nationaux
d'expertises, centre national des habilitations défense.
Chef du bureau enquéte habilitation | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
industrie. défense, sous-direction des centres  nationaux
d'expertises, centre national des habilitations défense.
Chef du bureau exploitation. Direction du renseignement et de |a sécurité de la 1 20
défense, sous-direction technique, centre des systémes
d'information et de communication,
Chef du bureau personnel civil Direction du renseignement et de la sécurité de Ia 1 20
dsfen i de Iz stravégie et d cs,
division des ressources humaines, bureau personnel civi
Chef du  bureau  ressources|Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
infrastructure et logistique. défense, sous-direction technique, centre des systémes
d'information et de communication,
Chef  du  bureau  systéme |Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
d'information SOPHIA. défense, sous-direction des centres  nationaux
d'expertises, centre national des habilitations défense.
Officier de sécurité des systémes|Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 20
d'information défense, sous-direction technique, dirsction, 0531-A.
Référent AVR. Direction du renssignement et de la sécurité d= Ia 1 15
défense, sous-direction de |z contre-ingérence, division
2, bureau 2.2
Responsable de la conduite de projet | Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 15
systémes d'information défense, sous-direction technique, centre des systémes
d'information et de communication, bureau conception
développement, section conception
Responsable fonctionne! de projet|Direction du renseignement et de la sécurité de la 1 15
systémes diinformation défense, sous-direction technique, centre des systémes
d'information et de communication, équipe projet
SIRCID.
Direction générale des relations intemationales et de la stratégie (DGRIS).
Adjoint au chef du bureau bilztéral  Direction générale des relations internationales et de Ia 1 20
Europe. stratégie (DGRIS), service Europe, Amérique du Nord et
action muitilatérale, département relations bilatérales
nord
Adjaint au chef du bureau BLME. Direction générale des relations internationales et de la 1 10
stratégie (DGRIS), service du pilotage des ressources et
de I'influsnce intemnationale, bureau de limison avec
missions &trangeres.
Adjoint au chef du bureau OTAN Direction générale des relations internationales et de la 1 20
stratégie DGRIS), service Europe, Amérique du Nord st
action muhilatérale, sous-direction action muttilztérale
Adjoint 3u chef du bureau Union | Direction générale des relations internationales et de Ia 1 20
Européenne. stratégie [DGRIS), service Europe, Amérique du Nord st
action muhilatérale, sous-diraction action muttilztérale
Adjoint 3u chef du département | Direction générale des relations internationales et de Ia 1 20
Afrique du Nord, Moyen-Orient stratégie [DGRIS), service des questions régionales.
Nombre de
points
. Mombre
Désignation de 'emploi. Services . dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Adjoint au chef du département | Direction générale des relations internationales et de la 1 20
Afrique. stratégie [DGRIS).
Adjoint du chef du bursau P144,| Dirsction générale des refations intsrnationales et de la 1 20
finances et prestations. stratégie (DGRIS), service du pilotage des ressources et
de linfluence intermationale.
Adjoint veille stratégique. Direction générale des relations internationales et de la 1 10
stratégie (DGRIS), service du pilotage des ressources et
de I'influsnce internationale, buresu information
documentation
Chef d I section courrier Diraction générale des relations internationales et de la 1 10
stratégie (DGRIS], service du pilotage des ressources et
de l'influence internationale, bureau information
documentation
Chef d Iz section gestion militsires. | Direction générale des relations intemnationales et de la 1 10
stratégie (DGRIS], service du pilotage des ressources et
de l'influence internationale, buresu  ressources
humaines.
Chef du bureau information et | Direction générale des relations internationales et de la 1 20
documentation (B1D). stratégie [DGRIS), direction
Chef du buresu P144, finances et|Direction générale des relations intsmnationales et de la 1 30
prestations. stratégie (DGRIS], service du pilotage des ressources et
de l'influence internationale.
Chef du bureau relations bilatérales | Direction générale des relations internationales et de la 1 20
Europe Orientale stratégie (DGRIS], service Europe, Amérique du Nord et
action multilatérale, département relations bilatérales
MNord.
Chef du bureau ressources humaines. | Direction générale des relations internationales et de la 1 20
stratégie (DGRIS), service du pilotage des ressources et
de lnfluence internationale.
Direction générale du numérique et des systémes d'information et de communication.
Chef du bureau de la confiance | Diraction générale du mumérique et des systémes 1 20
numérique. diinfarmation et de communication
Chef du bureau des affaires générales | Diraction générale du mumérique et des systémes 1 0
et de Iz chancellerie civile et militaire. | d'information et de communication,
Chef du bureau des compétences. | Direction générale du mumérique et des systémes 1 0
d'information et de communication
Sacrétaire du directeur général iraction générsle du numérique et des systémes 1 10
nformation et de communication
Sous-diracteur de la transformation| Diraction générale du mumérique et des systémes 1 0
numérique. d'information et de communication
Service du contrile budgétaire et comptable ministériel
Adjgint au chef du buresu des| Service du contréle budgétaire et comptable ministériel. 1 20
marchés.
Adjsint au chef du buresu des|Service du contréle budgétaire et comptable ministérisl. 1 20
programmes.
Adjoint au chef du bureau personnel. | Service du contréle budgétaire et comptable ministériel. 1 20
Nombre de
fts
. Nombre poi
Désignation de 'emploi. Services. . dindice
d'emplois.
majorg par
emplois.
Adjpint  au  chef du  bureay,|Service du contréle budgétaire et comptable ministérizl. 1 20
responsable mission EPA.
Chef de Ia section des actes de|Service du comréle budgétaire et comprable ministériel. 1 10
gestion du titre 2
Chef du bureau des marchés. Service du contrdle budgétaire et comptable ministériel. 1 30
Chef du bureau des programmes Service du contrile budgétaire et comptable ministérie 1 30




Annexe Il

Emplois relevant de 'armée de terre

ANNEXE II.
EMPLOIS RELEVANT DE L'ARMEE DE TERRE.

Nombre de
ints
. " Nombre P
Désignation de 'emploi Services. . - d'indice
emplois. "
majoré par
emplois.
Armée de terre.
Acheteur-négociateur. Stucture intégrée de maintien en  condition 1 10
operationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, buresu marchés, section
intalligence économique sourcing.
Acheteur-négociateur. Structure  intégrée de maintien en condition 2 10
opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
sous-direction des contrats, buresu marchés, section
marchés 1
Acheteur-négociateur. Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 10
opérationnelle des matériels terrestres, pile opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 2.
Acheteur-négociateur. Stucture  intégrée de maintien en  condition 2 10
opérationnalle des matériels terrestres, pale opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 3.
Acheteur-négociateur. Structure  intégrée  de maintien en  condtion 1 10
operationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, buresu marchés, section
marchés 4.
Acheteur-négociateur. Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 10
opérationnelle des matériels terrestres, pile opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 5.
Adjoint 2u chef de détachement. 128me base de soutien du matérie|, détachement de 1 15
Douai, section de commandement et fonctionnement,
commandement
Adjoint 2u chef de détachement. 142me base de soutien du matérie|, détachement de 1 15
Poitiers, section de commandement fonctionnement,
commandement
Adjoint 2u chef de détachement. 3éme régiment du matériel, détachement de Vayres, 1 15
section de commandement et de fonctionnement,
commandement
Adjoint 2u chef de détachement. 4éme régiment du matériel, détachement de 1 15
Draguignan, section de commandement et de
fonctionnement, commandement.
Adjoint 2u chef de détachement. 6&me régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 1 15
section de commandement et de fonctionnement,
commandement
Adjoint 2u chef de détachement. 6éme régiment du matériel, détachement de Woippy, 1 15
section de commandement et de fonctionnement,
commandement
Adjoint au chef de détachement 8éme régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 15
de Versailles, section de commandement et de
fonctionnement,  antenne  bureau  maintenance
opérations instruction, commandement
Nombre de
ints
. Hombre P
Désignation de 'emploi Services . N dindice
emplois. X
mazjoré par
emplois.
Adjoint au chef de groupement 12&me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
Neuwy-Pailloux, 1er groupement multitechnigue, section
commandement, groupe commandement
Adjoint au chef de groupement 12&me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
Neuvy-Pailloux, groupement multitechnique n°2, section
2 , groupe de c
Adjoint au chef de groupement 142me base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Bruz, groupement maintenance électronique armement,
groupe commandement
Adjoint 2u chef de groupement. 4&me régiment du matériel, détachement de Carpiagne, 1 10
compagnie section de
groupe commandement, équipe commandament.
Adjoint 2u chef de groupement. 42me régiment du matériel, détachement de 1 10
Draguignan, compagnie multitechnigue,  section
groupe Equipe
commandement.
Adjoint au chef de groupement. 7éme régiment du matériel Lyon, compagnie 1 10
multitechnique, section commandement,
commandement.
Adjoint au chef de la cellule gestion | Prytanée  national  militaire  de  la  Fleche, 1 10
personnel militaire et civil. appui au groupe
ressources humaines.
Adjoint au chef de la division | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 15
organisme chargé des  droits | division retraite-assistance aux familles,
individuels (OCDI) commandement
Adjoint 2u chef de la section aide 3 |3 | Direction du service de maintenance industrislle 1 10
décision. terrestre, division performance synthése, bureau
pilotage qualit prévention, groupe pilotage contrile de
gestion.
Adjoint =u chef de la section|Dirsction du service de maintenance industrislle 1 10
approvisionnement pour |3 partie|terrestrs, division production, bureau  opérateur
matériels complets logistique
Adjoint =u chef de la section|Dirsction du service de maintenance industrislle 1 10
approvisionnement pour |3 partie|terrestrs, division production, bureau  opérateur
rechanges logistique
Adjoint au chef dea section conduite | Direction du service de maintenance  industrielle 1 15
de I3 production équipement|terrestrs, division production, bureau conduits
combattant. maintenance
Adjoint au chef de 2 section conduite | Erat-major du commandement de la maintenance des 1 15
de maintznancs opérationnelle forces, division MCO terre Lille.
Adjoint au chef de Iz section droits | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
des administrés. bureau ressources humaines solde et pensions.
Adjoint au chef de a saction EMS, | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10

responsable  de la
concours

gestion  de

sous-direction recrutement, bureau concours, section

enseignement supérieur
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Désignation de 'emploi. Services. . dindice
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Adjoint au chef de Iz section|Structure intégrée de maintien en condition 1 10
juridique EPM-EAC pé des matériels terrestres, ple affaires
financiéres, sous-direction budget finances comptabilité,
département conduite des opérations budgétaires,
burezu exécution de la dépense, commandement
Adjgint 2u chef de |2 section études| Direction du service de maintenance industrielle 1 15
synthése - appui 3 | production terrestre, division production
Adjoint au chef de Ia section gestion | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 10
des budgets. opérationnelle des matériels terrestres, ple affaires
financiéres, sous-direction budget finances comptabilite,
département conduite des opérations budgétaires,
bureau conduite budgétaire, section gestion des
budgets.
Adjoint au chef de la section gestion | Structure  intégrée  de maintien en condition 1 10
ressources humaines personnel civil. | opérationnelle des matériels terrestres, colonel adjoint,
burssu chancellerie et ressources humaines, section
ressources humaines personnel civil, commandement.
Adjgimt au chef de la section|Centre exper ressources humaines solde de Nancy, 1 10
organisme chargé des  droits|division retraite-assistance zux familles, section
individuels (OCDI) assistance aux familles, commandement
Adjgimt au chef de la section|Centre exper ressources humaines solde de Nancy, 1 10
organisme  chargé  des droits| division solde , section solde 5, commandement.
individuels (OCDI)
Adjgimt au chef de la section|Centre exper ressources humaines solde de Nancy, 1 10
organisme  chargé  des  droits| division solde, section solde 1,
individuels (OCDI)
Adjgimt au chef de la section|Centre exper ressources humaines solde de Nancy, 1 10
organisme  chargé  des  droits| division solde, section solde 3,
individuels (OCDI)
Adjgimt au chef de la section|Stucture intégrée de maintien en  condition 1 10
réalisation des commandes sur|opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
marchés. sous-direction  des contrats, bureau planification
synthése, commandement
Adjoint au chef de la section SMPu. | 4éme régiment du matériel, détachement de Miramas, 1 10
GES, groupe commandement, équips commandement
Adjgimt  su  chef du  bureau|12éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
maintenance industrielle. Douai, section commandement et fonctionnement,
commandement, bureau maintenance industrielle.
Adjgimt su  chef du  bureau|12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
maintenance industrielle. Neuvy-Faillows, groupement de commandement et
logistigue, commandement.
Adjgimt su  chef du  bureau|12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
maintenance industrielle. Nouitrs, proupement de commandement et de
logistigue, commandement.
Adjgint  au  chef du  bureau|2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 1 10
maintenance logistigue. lére compagnie maintenance mobilité, section
multitechnique.
Nombre de
. Nombre points
Désignation de Pemploi Services. . - d'indice
demplois.
majoré par
emplois.
Adjoint  su  chef du bureau|Ecoles militaires de Bourges, commandement, 1 10
maintenance logistique commandement de I3 formation administrative et des
appuis, appui  |a formation, bureau de |2 maintenance
&t de Iz logistique.
Adjoint su chef du  buresu | Ecoles militaires de Bourges, Scole du matériel, direction 1 10
numérisation  de l'espace  de|de la formation commune, bureau numérisation de
formation I'espace de formation, correspondant SIC.
Adjoint au chef du bureau parsonnel | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 20
civi sous-direction études politiques.
Adjoint au chef du groupe conduits | 6éme régiment dumatériel, détachement de Grasswiller, 1 10
de lamaintenance. section de et de
groupe conduite de la maintenance.
Adjoint au chef du groupe conduite | Géme régiment du matériel, portion cemtrale de 1 10
de lamaintenance. Besangon, compagnie de commandement et de
Iogistique, bureau maintenance opérations instruction,
groupe conduite de la maintenance.
Adjoint 2u chef du groupement. 62me régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 1 10
compagnie approvisionnement, section
commandement, groupe commandement.
Adjoint 2u chef du groupement. 62me régiment dumatériel, détachement de Gresswiller, 1 10
section de commandement et de fonctionnement ,
antenne bureau maintenance opérations instruction,
conduite de la maintenance
Adjoint 3u chef du pble opérations. | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 30
opérationnelle des matériels temestres, direction et
services rattachés, directions, adjoint au directeur chargé
des opérations
Adjoint au commandant d'nite. 128me base de soutien du matérie|, détachement de 1 10
Gien, ler groupement multitechnique, section
commandement, groupe commandement.
Adjoint au commandant d'nite. 128me base de soutien du matérie|, détachement de 1 10
Gien, 2éme groupement multitechnique, section
commandement, groupe commandement.
Adjoint au commandant d'nite. 8éme régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
de Versailes, compagnie multitschniqus, section
@ . groupe équipe
conduite de la maintenance.
Adjoint 2u commandant d'unité. Seme régiment du matériel Mourmelon, portion 1 10
centrale,  compagnie  multitechnique,  section
commandement, commandement.
Adjoint au sous-dirscteur tudes | Direction des ressources humaines de 'armée de terre. 1 0
politique
Adjoint autorité territoriale d'emploi | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 20
Terre (SGL et SPAC). sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Adjoint autorité territoriale d'emploi | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
Terre Bordeaux. sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Adjoint autorité territoriale d'emploi | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10

Teme Lyon.

sous-direction études politiques, bureau personnel civil.




Nombre de

formation.

Saint-Cézaire, bureau comwdle de gestion pilowmge
qualité, contrile de gestion qualité pilotage.

. Nombre points
Désignation de emploi. Services. . dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Adjoint autorité territoriale d'emploi | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
Terre Metz. sous-direction études politiques, burezu personne| civil.
Adjgint autorité territoriale d'emploi| Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
Terre Rennes sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Adjgint autorité territoriale d'emploi | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
Terre Toulon. sous-direction études politiques, bureau personnel civil.
Adjoint conseiller cyber Commandement des systémes d'information et de 1 15
communication  des forces de  Cesson-Sévigng,
commandement, commandement COMSIC, conseiller
cyber.
Adjgim  de la cellile qualité|Commandement de I'aviation Iégére de I'armée de terre, 1 15
navigabilité. €£tat-major, section navigabilité.
Administrateur de la sécurité des|4éme régiment d'héiicoptéres des forces spéciales, 1 15
systémes  d et de|groupes de et de ogistique, chef de.
communication. section sécurité des systémes d'information.
Administrateur de exploitation des| 13éme base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 10
réseaux. commandement portion centrale Clermont.
Administrateur des  systémes| Ecoles militaires de Bourges, école du matériel, direction 1 10
informatigues. de la formation commune, bureau numérisation de
I'espace de formation, soutien PF|
Administrateur réseaux et systémes | Section technigue de I'armée de terre Versailles, appui au 1 10
de télé ication o , o des  systémes
d'information et de communication, chef de groupe
Agent comptable. Lycée militaire d'Autun, appui 3 la formation, bureau 1 10
formation — activités — coordination, budget et régie des.
comptes nominatifs.
‘Agent d'administration confirme. 3éme régiment du matériel, détachement de Vayres, 1 10
section
groupe d'échelon
Agent d'administration confirme. Ecoles militaires de Bourges, appui au commandement, 1 10
ressources humaines.
Agent d'administration du personnel | 2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz. 1 10
confirmé & la section administration
du personnel
Agent du personnel de recrutement et de sélection sud-sst 1 10
confirmé. Lyon, section appui & du
recrutement, czllule chancellerie ressources humaines.
Agent d'administration du personnel | Section technique de 'armée de terre Versailles, soutien 1 10
confirmé. &t appuis, service organisation ressources humaines,
burszu personnels civils.
‘Agent d'administration du persennel. [ Groupe aéromobilité, section technique de 'armée de 1 10
terre Valence, état-major, ressources humaines, gestion
personnel militaire, personnel crvi
Agent o Séme régiment de soutien aéromobile, Mentauban, 1 10
expérimenté, compagnie approvisionnements, section réalisation des
approvisionnements.
Nombre de
ints
: Nombre po
Désignation de 'emploi Services. . - d'indice
d'emplois.
majoré par
emplos.
Agent de gestion des agents| Lycée militaire d'Autun, formation, dléves et stagiaires. 1 10
d'éducation et de surveillance de Ia
défense (ASED]
Agent de gestion des dossiers éléves | Lycée militaire d'Autun, formation, éléves et stagiaires. 1 10
- cellule @ lycée et CPGE #.
Agent de secrétariat Lycée militaire d'Aic-en-Provence, commandement, 1 10
secrétariat
Agent de secrétariat Lycée militaire  d'Abc-en-Provence, commandement, 1 10
secrétariat
Agent d'ordonnancement confirmé. | Ecoles militaires de Bourges, commandement de I3 1 10
formation administrative et des appuis, bureau action
coordination, section budget.
Agent  gestion  administration | Commandament des musiques de I'armée de terre, 1 10
personnel militaire confirmé. bureau administration finances, section ressources
humaines.
Analyste  systime  informatique | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
confirmé. bureau ingénierie processus.
Analyste traitement de linformation. | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
péle com-rh formation, bureau numérisstion espace
formation, section production NEF, équipe projet NEF.
Architecte technique $1 expert Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 10
opérationnelle  des matériels  termestres, pdle
performance synthése, sous-direction des systémes
d'information, bureau ingénierie du quartier fonctionnel
du MCO-T, section architecture urbanisation plan.
Archiviste documentaliste. Etat-major spécialisé pour I'outre-mer et I'étranger Paris 1 10
Ecole Militaire, division études et rayonnement, celiule
communication.
udget finances confirmé. | Base école - 2e régiment d'hélicoptéres de combat, école 1 10
franco-allemande-centre de formation des équipages
tigre, commandement du centre, budget.
Assistant budget finances confirmé. | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
sous-direction études politiques, bureau pilotage des
effectis et de la masse salariale, section finances titre |1
Assistant budget finances. Section technigue de 'armée de tere Versailles, soutien 1 10
&t 2ppuis, section administrative, commandement.
Assistant comptable. 2éme régiment de hussards Haguenau, escadron de 1 10
commandement et de logistique, commandement
régimentaire, secrétariat du corps.
Assistant comptable. Centre dentrainement au combat - ler batzilon de 1 10
chasseurs Mailly, peloton commandement escadron de
commandement st de logistique, groupement analyse et
conseil, gestion budget instruction entrainement
Assistant contrdleur de gestion de|4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10




Nombre de

. Nombre points
Désignation de 'emploi Services. . - d'indice
d'emplois.
majoré par
emplos.
Assistant contrleur de gestion Géme régiment du matériel, portion centrale de 1 10
Besangon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire, bureau
pilotage qualité méthode, contrale de gestion pilotage.
Assistant de formation confirmé Section technigue de I'armée de terre Versailles, soutien 1 10
et appuis, service organisation ressources humaines,
bursau personnels civils.
Assistant de gestion administration [ 12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
du personnel Meuvy-Paillowx, groupement de commzndement et
logistique, section commandement de base, groupe
ressources humaines, cellule effectifs
Assistant de gestion administration | 14éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
du personnel. Mouitre, groupement de commandement et logistique,
section commandement de base, groupe ressources
humaines, cellule effectifs
Assistant de |2 formation confirmé, | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
chef d'équipe de la gestion des|sous-direction gestion du personne!, bureau militire du
militaires du rang (MDR). rang, statut.
Assistant effectifs confirmé Ecoles militaires de Bourgss, commandsment de Ia 1 10
formation administrative et des appuis, appui au
commandement, ressources humaines.
Assistant en chancellerie. Foste de commandement de force logistique, 1 10
commandement, bureau chancellerie
Assitant  gestion  administrative [ 3éme régiment du matériel, portion centrale Murer, 1 10
personnel civi compagniz de commandement et de logistique, section
« ré ., groupe  ressour
humaines, cellule effectifs et mise en formation.
Assistant informatique 3 la maitrise | Section technique de I'armée de terre-centre d'expertise 1 10
d'ceuvre de linfovalorisation et de Iz simulation-Conception
réglisation  MCO-systéme  diinstallation et
d'administration des plateformes d'instruction (SIAPI)-
Tours.
Assistant  pilotage  contrble  de | Bame régiment du matériel Mourmelon, compagnie de 1 15
gestion. c et de soutien, burezu
contréle de gestion pilotage qualite.
Autorité territoriale d'emploi Terre | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 20
Bordeaux sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Autorité territoriale d'emploi Terre | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 20
Lyon. sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Autorité territoriale d'emploi Terre | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 20
Metz. sous-direction études politiques, bureau personnel civil.
Autorité territoriale d'emploi Terre | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 20
Rennes. sous-direction études politiques, bureau personnel civil.
Autorité territoriale d'emploi Terre | Direction des ressources humaines de Iarmée de terre, 1 20
Toulon sous-direction études politiques, bureau personnel civi
Biblicthécaire. Lycée militsire d'Aix-en-Provence, formation, centre de 1 10
documentation et d'information.
Nombre de
: Nombre points
Désignation de 'amploi Services. . - d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chancelier personnel civil 8éme régiment du matériel Mourmelon, portion 1 10
centrale, compagnie de commandement et de soutien,
groupe ressources humaines, cellule gestion du
persannel
Chancelier. 13&me base de soutien du matériel Clermont-Farrand, 1 10
groupe ressources humaines, chancellerie
Chancelier. 2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 1 10
compagnie de commandement et de logistique groupe
ressources humaines.
Chancelier. 4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10
Saint-Cézaire, groupe ressources humaines, cellule
chancellerie.
Chancelier. 7éme régiment du matériel Lyon, portion centrale, 1 10
compagnie de commandement et de soutien, groupe
ressources humaines, cellule chancellerie
Chargé d" environnement Centre de formation initiale des militaires du rang 112me 1 15
BP - § régiment parachutiste d'infanterie de marine
Chargé de communication. ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers, 1 10
commandement
Chargé de communication. Centre dentrainement au combat - ler baillon de 1 10
chasseurs Mailly, état-major, cellule visitas prestations.
Chargé de planification instruction. | Ecoles  miltaires  de Bourges, commandement, 1 10
commandement de |a formation administrative et des
appuis, appui 3 la formation, section planification
programmation
Chargé de prévention des risques | 11éme régiment d'zmtillerie de marine La Lande dOude, 1 15
professionnels. batterie de commandement et logistique.
Chargé de prévention des risques | 121éme régiment du train Monthléry, escadron de base. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|126éme régiment d'infanterie. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|12éme base de soutien du matériel, détachemant de 1 15
professionnels. Douai, section de commandement et fonctionnement,
commandement.
Chargé de prévention des risques|12éme base de soutien du matériel, détachemant de 1 15
professionnels. Gien, groupe de commandement et de fonctionnement,
section commandement de détachement
Chargé de prévention des risques | 12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 15
professionnels. Neuvy-Faillowx, groupement commandement et
logistique, section commandement de base
Chargé de prévention des risques|12éme régiment de cuirassiers Olivet, escadron de 1 15
professionnels. commandement et logistique.
Chargé de prévention des risques | 132éme bataillon cynophile de 'ammée de terre Suippes, 1 15
professionnels. section de commandement régimentaire, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|13éme base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 2 15

professionnels.

commandement portion centrale Clermont.
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Chargé de prévention des risques| 13ime base de soutien du matériel, détachement de 1 15
professionnels. Moulins, groupe  de  commandement et de
fonctionnement.
Chargé de prévention des risques| 13éme base de soutien du matériel, détachement de 1 15
professionnels. Saint-Astier, commandement.
Chargé de prévention des risques| 13éme batailion de chasseurs alpins Chambéry, section 1 15
professionnels. commandement régimentaire, groupe de
commandement, commandement
Chargé de prévention des risques|13iéme demi brigade de Légion éwangire, centre 1 15
professionnels. d'emtrzinement de l'infanterie au tir opérationnel,
compagnie de commandement
Chargé de prévention des risques| 13éme régiment de dragons parachutistss Martignas- 1 15
professionnels. sur-Jalles, groupe de commandement
Chargé de prévention des risques|13éme régiment du génie Valdshon, section 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques| 142me base de soutien du matériel, détachement de 1 15
professionnels. Poitiers, section de commandement et de
fonctionnament, commandement
Chargé de prévention des risques| 14éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 15
professionnels. Noudtrs, groupe de commandement et logistigue,
groupe commandement
Chargé de prévention des risques | 152éme régiment d'infanteris Colmar, commandement. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques| 16&me bataillon de chasseurs Bitche, compagnie de 1 15
professionnels. commandement st de logistique.
Chargé de prévention des risques| 17éme groupement d'artillerie Biscarrosse, batterie de 1 15
professionnels. commandement et de logistique, appui  su
commandement.
Chargé de prévention des risques| 17éme régiment de génie parachutistes Montauban, 1 15
professionnels. compagnie de commandement et de logistique, section
commandement régimentaire.
Chargé de prévention des risques| 19&me régiment du génie Besangon, commandement. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques | ler régiment d'artillerie Beffort, commandement. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers, 1 15
professionnels. commandement.
Chargé de prévention des risques|ler régiment de chasseurs parachutistes Pamiers, 1 15
professionnels. peloton commandement régimentzire, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|ler régiment de chasseurs Verdun, peloton 1 15
professionnels. commandement  régimentsire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques| ler régiment de hussards parachutistes Tarbes, peloton 1 15
professionnels. commandement  régimentsire,  groupe  de
commandement.
Nombre de
paints
. Nombre
Désignation de 'smploi. Services. . dindice
&'emplois.
majorg par
emplois.
Chargé de prévention des risques|ler régiment de  spahis  Valence, peloton 1 15
professionnels. commandement  régimemtaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|ler régiment de tirsileurs (Epinal, section 1 15
professionnels. commandement  régimemtaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|ler régiment d'hélicoptéres de combat Phalsbourg, 1 15
professionnels. escadrille de commandement et de Iogistique, peloton
commandement régimentaire.
Chargé de prévention des risques|ler régiment dinfanterie de marine Angouléme, 1 15
professionnels. escadron de commandement et de Iogistique
Chargé de prévention des risques| ler régiment d'infanterie Samebourg, commandement. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|ler régiment du train parachutiste Toulouse, peloton 1 15
professionnels. commandement  régimemtaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|ler régiment éwsnger Aubsgne, compagnie de 1 15
professionnels. commandement et des services régimentaires, groupe
commandement
Chargé de prévention des risques| ler régiment étranger de cavalerie Carpiagne, groups de 1 15
professionnels. commandement
Chargé de prévention des risques|ler régiment étranger de génie Laudun, compagnie de 1 15
professionnels. commandement et de logistigue,  section
commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|ler régiment parachutiste d'infanterie de marine 1 15
professionnels. Bayonne peloton commandement régimentaire, groupe
de commandement
Chargé de prévention des risques|27éme bataillon des chasseurs alpins, Cran Gevrier, 1 15
professionnels. section commandement régimentaire, groupe de
commandement, commandement
Chargé de prévention des risques|28éme groupe géographiqus Haguenau, bamerie de 1 15
professionnels. commandement ogistique,  section
commandement régimentaire, groupe de
commandement
Chargé de prévention des risques|28&me régiment de transmissions Issoire, section 1 15
professionnels. commandement régimentaire, groupe de
commandement
Chargé de prévention des risques| 2éme régiment de dragons Fontevraud, escadrons de 1 15
professionnels. commandement et de logistigus,  peloton
commandement régimentaire, groupe de
commandement
Chargé de prévention des risques|2éme régiment de hussards Haguenau, escadron de 1 15
professionnels. commandement et de logistiqus, commandement
régimentaire, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risquss|2éme régiment diinfanterie de marine Auvours, 1 15

professionnels.

compagnie de commandement et logistique.
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Chargé de prévention des risques|2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 1 15
professionnels. compagnie de commandement et de logistique, groupe
commandement.
Chargé de prévention des risques|2éme régiment étranger du génie Saint-Christol, section 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques|2éme régiment étranger parachutiste Calvi Corse. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|3léme régiment du génie Castelsarrasin, compagnie de 1 15
professionnels. commandement et de logistigue, groupe de
commandement
Chargé de prévention des risques| 35&me régiment d'artillerie parachutiste Tarbes. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|35éme régiment d'infanterie  Beffort,  section 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|3me régiment d'artillerie de marine Canjuers, batterie 1 15
professionnels. de  commandement et de logisique, section
commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risquss|3éme régiment de hussards, Metz, sscadron de 1 15
professionnels. commandement et de logistiqus,  peloton
commandement régimentaire, Eroupe de
commandement
Chargé de prévention des risques|3ame régiment de parachutistes d'infanterie de marine 1 15
professionnels, Carcassonne, section commandement régimentaire,
groupe commandement, commandement
Chargé de prévention des risques|3éme régiment d'hélicoptires de combar Erain, 1 15
professionnels. escadrille de commandement et de logistigue, peloton
commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques|3éme régiment d'infanterie de marine Vannes, section 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques|3éme régiment du génie Charlevile, section 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques|3éme régiment du materiel, portion centrale Muret, 2 15
professionnels. compagnie de commandement et de logistique, section
£ , groupe
Chargé de prévention des risques|40éme régiment dartilerie  Suippes, section 1 15
professionnels. 4 , groupe
Chargé de prévention des risques|40éme régiment de transmissions Thionville, section 1 15
professionnels. commandement  régimentairs,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques|4léme régiment de transmissions Douai, section 1 15
professionnels. commandement  régimentairs,  groupe  de
commandement.
Nombre de
points
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Chargé de prévention des risques|44ime régiment des transmissions Mutzig, section 1 15
professionnels. = : , groupe o
Chargé de prévention des risques|48&me régiment de transmissions Agen, compagnie de 1 15
professionnels. commandement et de logistique
Chargé de prévention des risquss|4éme régiment de chasseurs Gap,  peloton 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|4éme régiment d'hélicoptéres des forces spéciales, 1 15
professionnels. groupe de commandement et de logistique, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 15
professionnels. i ire, e de et de
soutien, commandement régimentaire, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques| 4&me régiment  étranger,  Castelnaudary, 1 15
professionnels. commandement.
Chargé de prévention des risques|50léme régiment de chars de combat Mourmelon, 1 15
professionnels. peloton commandement régimentaire, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|503éme régiment du train Nimes, escadron de 1 15
professionnels. commandement et de logistique
Chargé de prévention des risques|5lléme régiment du wrain  Auxonne, peloton 1 15
professionnels, commandement régimentaire, Eroupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|515éme régiment du train Brie-La Braconne, peioton 1 15
professionnels, commandement régimentaire, Eroupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques| 516&me régiment du train Toul, peloton commandement 1 15
professionnels, régimentaire, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques| 519éme groupe de transit maritime-Ollioules, peloton de 1 15
professionnels. commandement régimentaire.
Chargé de prévention des risques|53e régiment de transmissions, compagmie de 1 15
professionnels. commandement et logistique, section commandement
régimentaire, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques|54&me régiment d'artillerie Hyéres, commandement 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|54&me régiment des transmissions Haguenau, section 1 15
professionnels. commandement  régimentaire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques|Séme régiment de dragons Mailly, escadron de 1 15
professionnels. commandement et de logistique
Chargé de prévention des risques|Same régiment d'hélicoptéres de combat Pau, escadrille 1 15

professionnels.

de commandement et de logistiqus, peloton
commandement  régimentaire,  groupe de
commandement.




Nombre de

points
; Hombre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
&emplos.
majoré par
=mpiois.
Chargé de prévention des risques|61éme régiment d'artilerie Chaumont,  section 1 15
professionnels. commandement régimentzire, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|682me régiment d'artillerie d'Afrigue La Valbanne, 1 15
professionnels. section commandement régimentaire, groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|6éme régiment du  génie  Angers,  section 1 15
professionnels. 4 groupe
Chargé de prévention des risques | 6éme régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 1 15
professionnels. section de et de
commandement, groupe commandement.
Chargé de prévention des risques| 6éme régiment du matériel, détachement de Woippy, 1 15
professionnels. section de et de
commandement.
Chargé de prévention des risques|6éme régiment du matériel, portion centrale de 1 15
professionnels. Besangon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire, groupe
commandement
Chargé de prévention des risques| 7éme bataillon de chasseurs alpins Bourg Saint-Maurice, 1 15
professionnels. section commandement régimentaire.
Chargé de prévention des risques| 7éme régiment du matériel Lyon, compagnie de 1 15
professionnels. commandement et de soutien, prévention hygiéne,
sécurité et conditions de travail et environnement
Chargé de prévention des risques| Béme régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 15
professionnels. de Versailles, commandement du détachement, section
commandement
Chargé de prévention des risques|Béme régiment du matéril, portion centrale 1 15
professionnels. Mourmelon, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques|B8&me régiment parachutiste diinfanterie de marine 1 15
professionnels. Castres, compagnie de commandement et de logistique,
section commandement régimentaire.
Chargé de prévention des risques| 32éme régiment d'infanterie Clermont-Ferrand, section 1 15
professionnels. commandement  régimentsire,  groupe  de
commandement.
Chargé de prévention des risques| 33&me régiment d'artillerie da Montagne Varces, groupe 1 15
professionnels. de commandement.
Chargé de prévention des risques|3éme régiment de soutien aéromobile, Montauban, 1 15
professionnels groupement commandement logistique
Chargé de prévention des risques|Base &cole 6e régiment hélicoptéres de combat, 1 15
professionnels. commandement.
Chargé de prévention des risques | Bataillon de commandement et de soutien de la brigade 1 15
professionnels. franco-allemande 3 Mulheim,  groups  de
commandement.
Chargé de prévention des risques | Camp de |a Courtine. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques| Centrs deformation initiale des militaires du rang 11&me 1 15
professionnels. BP-6 régiment parachutiste d'infanterie de marine.
Nombre de
points
. Nombre
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d'emplois. .
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Chargé de prévention des risques|Centre de formation initiale militaire lére brigade 1 15
professionnels. mécanisée, base de transt et dappui 3w
D groups de
Chargé de prévention des risques|Centre de la doctrine et d'enseignement du 1 15
professionnels. commandement, division appui documentation, burezu
coordination relations extérieures.
Chargé de prévention des risques|Centre d'entrainement au combat - ler bataillon de 1 15
professionnels. chasseurs  Mailly,  étsvmajor,  groupe  de
commandement
Chargé de prévention des risques|Centre d'entrainement en zone urbaine - 34éme 1 15
professionnels. régiment dinfanteriz Sissonne, état-major, groupe de
commandement
Chargé de prévention des risques|Centrs d'entrainement interarmes &t du soutien 1 15
professionnels. logistique - 51° régiment d infanterie (CENTIAL - 51° R}
Mourmelon, compagniz de commandement et de
logistique de Mourmelon, section commandement
é ., appuis au o groupe de
commandement.
Chargé de prévention des risques|Centrs expert ressources humaines solde de Nancy, 1 15
professionnels. chargé de prévention et de maitrise des risques.
Chargé de prévention des risques|Centre interarmées des actions sur | 1 15
professionnels. Lyon, groupe de commandement
Chargé de prévention des risques|Centre national d'entrainement commande  de 1 15
professionnels. Montlouls, section commandement  régimentaire,
groupe commandement.
Chargé de prévention des risques | Commandement de la Légion étrangére-Aubagne 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques | Commandement de 'aviation légére de I'armée de tere, 1 15
professionnels. état-major, section chargé de prévention et de maitrise
des risques
Chargé de prévention des risques|Commandement des forces terrestre Lile, soutien 1 15
professionnels. mutualisé Kleber, bureau soutien état-major.
Chargé de prévention des risques|Commandement des systémes d'information et de 1 15
professionnels. communication  des forces de  Cesson-Sévign,
commandement état -major, soutien mutualisé, bureau
soutien site Cesson-Sévigne, soutien état-major COMSIC,
bureau soutien site.
Chargé de prévention des risques du e 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques | Corps de réaction rapide - France Lille. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques | Direction des ressources humaines de Farmée de terme, 1 15
professionnels. commandant de la formation administrative, cellule
prévention.
Chargé de prévention des risques | Ecole des troupes aéroportées de Pau, direction générale 1 15

professionnels.

de Iadministration et des ressources, bureau moyens
généraux, cellule prévention.
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Chargé de prévention des risques| Ecole dugénie d'Angers, commandement de [a formation 1 15
professionnels. administrative &t des appuis, 3ppui 2u commandement.
Chargé de prévention des risques| Ecole militaire de haute montagne de Chamonix. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques| Ecoles de Coftquidan, commandement de la formation 1 15
professionnels. administrative des 2ppuis, appui 2u commandement.
Chargé de prévention des risques|Ecoles militaires de Bourges, commandement, 1 15
professionnels. commandement de la formation administrative et des
appuis, 2ppui au commandement.
Chargé de prévention des risques|Ecoles militaires de Draguignan, appui  au 1 15
professionnels. commandement
Chargé de prévention des risques|Ecoles militaires de Saumur, commandement 3 la 1 15
professionnels. formation administrative et des appuis, appui au
commandement
Chargé de prévention des risques| Etat- major de la Séme brigade d'infanterie de Marine, 1 15
professionnels. Paitiers.
Chargé de prévention des risques| Etat-major de la 3éme division de Marseille, direction 1 15
professionnels. &tat-major.
Chargé de prévention des risques| Etat-major du commandement de Iz maintenance des 1 15
professionnels. forces Satory, division performance synthése, section
prévention des risques environnement.
Chargé de prévention des risques|Etat-major du corps de réaction rapide européen 1 15
professionnels. Strasbourg, DCOS PLANS et OPS.
Chargé de prévention des risques|Groupe aéromobilité, section technique de 'armée de 1 15
professionnels. terre Valence, état-major
Chargé de prévention des risquas| Groupement de recrutement et de sélection Nord-Est 1 15
professionnels. les Nancy, c ppui 2u
Chargé de préven risques|lycée  militaire  d'Aix-enProvence, appui  au 1 15
professionnels. commandement, ressources humaines
Chargé de prévention des risques|Lycée militsire d'Autun, commandement, appui au 1 15
professionnels. commandement, chargé de prévention et de matrise des
risques.
Chargé de prévention des risques| Lycée militaire de Saint-Cyr, appui au commandement. 1 15
professionnels.
Chargé de prévention des risques|Prytande national militaire  de La  Fléche, 1 15
professionnels. commandement, appui 3u commandement
Chargé de prévention des risques| Régiment de marche du Tchad, commandement, Colmar- 1 15
professionnels. Meyenheim, groupe de commandement.
Chargé de prévention des risques|Régiment de sowtien du combattant de Toulouss, 1 15
professionnels. compagnie commandement et logistique, buresu
maintenance opération instruction, section opérations.
Chargé de prévention des risques| Régiment d'infamterie et de chars de marine Poitiers, 1 15
professionnels. peloton commandement régimentaire, groupe de
commandement
Chargé de prévention des risques|Régiment médical de Béligneux, groupe de 1 15
professionnels. commandement
Nombre de
points
Nombre
Désignation de l'emploi Services. . N d'indice
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Chargé de prévention des risques | Section tachnique de I'rmée de terre Versailles, soutien 1 15
professionnels. et appuis.
Chargé de prévention des risques|Structure intégrée  de  maintien en  condition 1 15
professionnels. opérationnelle des matériels terrestras, colonel adjoint,
moyens généraux, chargé de prévention et de maitrise.
des risques
Chargé de projet planification et|17éme groupe d'artillerie Biscarosse, centre de 1 10
développement des aéronefs télé |formation et d'évaluation groupe cible LATTA, section
pilotés. cibles instruction, groupes cibles.
Chargé  d (bases | C de I'entrai et des dcoles du 1 15
multisites). combat interarmes, Mourmelon, cellule
péle Champagne.
Chargé d’environnement. 12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 15
Neuvy-Faillowx, groupement commandement et
logistique, section commandement de base
Chargé d’environnemen Séme régiment d'hélicoptéres de combat Pau, escadrille 1 15
de commandement et de logistique, peloton
commandement régimentaire.
Chargé d’environnement. 9éme régiment de soutien aéromobile Montauban, 1 15
escadrille de commandement et de logistique, peloton
de commandement régimentaire.
Chargé d"environnement. Centre d'entrainement interarmes et du soutien 1 15
logistique - 51° régiment dinfanterie (CENTIAL-51® R}
\ de &t de
logistique de Mourmelon, section commandement
: ., appuis au o groupe de
commandement.
Chargé d'environnement. Ecole nationale des sousofficiers d'active de Saint- 1 15
Maixent, commandement, commandement de la
formation administrative, appui au commandement.
Chargé d'environnement. Ecoles de Coétquidan, commandement de la formation 1 15
administrative et des appuis, appui 2u commandement,
cellule chargé de I'environnement {Camp)
Chargé d'environnement. Ecoles militaires de Bourges, commandement de la 1 15
formation administrative et des appuis, 2ppuis 2u
commandement.
Chargé d'études de la maintenance. |13éme base de soutien du matériel, détachemant de 1 15
Tulle, groupe étude.
Chargé détudes politiques  de | Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 15
reconversion, pension, chémage du | sous-direction études politiques, bureau politique des
persennel militaire. ressources humaines, section pelitique générale, retour
3 la vie civile.
Chargé  d'études  projets  et|Centre de conduite informatique de I'armee de terre, 1 20
développement des  systémes | bureau pilotage, section suivi physico-financier, contréle
d'information en état-major 4-12 de gestion.
Chargé d'études réglementation et|Etat-major de l'armée de teme, sous-chefferie 1 10
activités juridiques. performance  synthése,  bureau
, section

cellule environnement et développement durable.
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Chargé d'études réglementation | Direction des ressources humsines de I'armée de terre, 1 15
personnel militaire. sous-direction études politiques, bureau politique des
ressources humaines, section légistation.
Chargé d'études, chef de | cellule | Direction des ressources humsines de I'armée de terre, 1 10
formation intiale des réserves. péle com-rh formation, bureau formation, formation des
réserves.
Chargé du cours structure Ecole du génie d'Angers, formation spécialisée, division 1 15
enseignement scientifique.
Chargé du pilotage des activités de | 82me régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
maintenance de Versailles
Chef d'équipe de la gestion des| Direction des ressources humaines de l'armée de terre, 2 10
militaires du rang (MDR). sous-direction gestion du personnel, bureau militaires du
rang, statut
Chef d'stelier management des|Géme régiment du matérisl, détachement de Woippy, 1 10
systémes d! 3 ,  section
maintenance systéme informatique | commandement.
&t communication (MSIC2).
Chef d'atelier mobilité terrestre. 3eme régiment du matériel, détachement de Vayres, 1 10
compagnie multitechnique, section réparation mobilits
engins, commandement
Chef d'atelier mobilité terrestre. 3éme régiment du matériel, portion centrale Muret, 1 10
compagnie multitechnique, section multitschiques,
commandement
Chef d'atelier mobilité terrestre 3éme régiment du matériel, portion cemtrale Muret, 1 10
compagnie multitechnique, saction réparation mobilits
engins, commandement
Chef d'atelier mobilité terrestre 7éme régiment du matériel, détachement de Varces, 1 10
section multitechnique, groupe commandement
Chef d'atelisr mobilité terrestre. 8éme régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
de Versailles, groupement multitachnique, section
réparation mobilité engins, groupe commandament.
Chef d'atelier organisme chargé des| Centre expert ressources humszines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI). division contréle réglementation, section contrle
interne comptable 2e niveau, atelier 2 CICZ.
Chef datelier organisme chargé des| Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI) division contrdle réglementation, saction étude des
dossiers précontentieux, atelier précontentieux 2.
Chef datelier organisme chargé des| Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI) division contréle réglementation, section études des
dossiers précontentieux, atelier précontentieus hors
solde.
Chef datelier organisme chargé des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI). division retraite-assistance aux familles, section PMR,
atalier PMRL.
Chef datelier organisme chargé des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI). division retraite-assistance aux familles, section PMR,
atalier PMR2.
Nombre de
points
Homb
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Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division retraite-assistance aux familles, section PMR,
atelier PMR
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 1, atelier 11.
Chef d'atelier organisme chargé des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 1, atelier 12
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 1, ateliar 13
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 2, atelier 21
Chef d'stelier organisme charge des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 2, atelier 22
Chef d'stelier organisme chargé des|Centrs expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 2, atelier 23
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 3, atelier 31.
Chef d'stelier organisme charge des| Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 3, atelier 32
Chef d'stelier organisme chargé des|Centrs expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 3, atelier 33.
Chef d'atelier organisme chargé des | Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 4, atelier 41
Chef d'atelier organisme charge des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 4, atelier 42
Chef d'atelier organisme chargé des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI) division solde, section solde 4, atelier 43.
Chef dstelier organisme chargé des| Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI) division solde, section solde 5, atelier 52
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 5, atelier 53
Chef d'atelier organisme chargé des|Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droits individuels (OCDI) division solde, section solde 5, atelier 54.
Chef dstelier organisme chargé des | Centre expert ressources humaines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division solde, section solde 6, ateliar 2.
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division traitement des anomalies, section trop versés 1,
atelier TVLL.
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division traitement des anomalies, section trop versés 1,
atelier TV12.
Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
individuels {OCDI). division traitement des anomalies, section trop versés 1,
atelier VL3,
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Chef d'stelier organisme chargé des|Centre expert ressources humsines solde de Mancy, 1 10
droiits individuels (OCDI) division traitement des anomalies, section trop versés 2,
atelier TV23
Chef de cellule. 3éme régiment du matriel, portion cemrale Muret, 1 15
compagnie de commandement et de logistique, section
commandement régimentaire, bureau pilotage qualité
méthode, qualité méthode
Chef de cellule Zame régiment du matérial, portion centrale 1 15
Mourmelon, compagnie commandement et logistique,
section commandement régimentaire, bureau pilotage
qualité méthode, cellule qualité méthode.
Chef de cellule. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
péle com-rh formation, bureau formation, cellule cours
&t stages nationaux.
Chef de cours. Ecoles militzires de Bourges, école du matériel, direction 1 10
de I formation, formation spécialisée, division technique
&lectronique et armement.
Chef de cours. Ecoles militzires de Bourges, école du matériel, direction 1 10
de I formation, formation spécialisée, division technique
GLB Supply chain SIMAT, administraticn et pilotage.
Chef de cours. Ecoles militzires de Bourges, école du matériel, direction 1 10
e ) i  divisi .
mobilite, cours formation d'adaptation.
Chef de détachement. 13&me base de soutien du matériel, détachement de 1 20
Saint-Astier, commandement.
Chef de détachement. 13éme base de soutien du matériel, détachement de 1 20
Tulle, commandement.
Chef de Iz cellule communication | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
visuelle du bureau marketing et|sous-direction recrutement
communication du  recrutement
(BMCR).
Chef de la celule conduite | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
coordination. bureau ingénierie processus, section prestations
transverses.
Chef de la cellule conduite de la|Base dcole - 2¢ régiment d’helicoptéres de combat, 1 15
maintenance aéronautique. escadrille de commandement et d'appui & Iz formation,
BE 2& RHC - bureau de Iz maintenznce logistique, section
conduite de la maintenance ALAT, commandement.
Chef de la cellule conduite de la|Base école - 2e régiment dhélicoptéres de combat, 1 15
maintenance terrestre. escadrille de commandement et d'appui & Iz formation,
BE Ze RHC - bureau de Iz maintenance logistique, section
conduite de la maintenance ALAT, commandement.
Chef de la cellule conduite de la|4&me régiment du matériel, détachement de Canjuers, 1 10
maintanance compagnie  maintenance  mobiiité,  section
groupe quipe
conduite de la maintenance
Nombra de
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Chef de Ia cellile conduite de fa|4éme régiment du matériel, détachement de 1 10
maintenance. . section
© . groupe équipe
conduite de la maintenance.
Chef de la cellule coordination| Direction des ressources humazings de l'armée de terre, 1 10
soutenabilite. sous-direction &tudes politiques, bureau du pilotage des
effectifs et de |2 masse salarizle, cellule coordination
soutenabilits.
Chef de Iz cellule CORSIC Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
buresu ingénierie processus, ssction prestations
transverses
Chef de Iz cellule du personnel civil. |6éme régiment du matériel, portion centrale de 1 10
Besangon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire, groupe
ressources humaines, cellule effactits.
Chef de la cellile du secrétariat|Ecoles miltaires de Bourges, commandement, 1 10
commandement. commandement de la formation administrative et des
2ppuis, secrétariat.
Chef de Iz cellule effectits Détachement du soutien national frangais Strasbour, 1 10
direction des ressources humaines, section gestion
catégorielle active, réserve, cellule gestion personnel
civil,
Chef de la cellule équipements -| Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
marché - traitant SIC. péle com-rh formation, bureau numeérisstion espace
formation, section environnement NEF.
Chef de Ia cellule études - pilotage, | Direction des ressources humaines de l'armée de terre, 1 10
spécizliste gestion administration | sous-direction €tudes politigues, bureau condition du
militaire confirmé. personnel et environnement humain, section synthéses.
Chef de Ia cellule expertise solde Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
buresu ressources humaines solde et pensions,
expertise.
Chef de Iz cellule gestion des £léves. | Lycée militaire de Saint-Cyr, formaticn, bureau activité 1 15
coordination, cellule €léves et stagiaires.
Chef de Ia cellule gestion des stages. | Base école - 2e régiment dhélicoptéres de combat, 1 10
centre de formation specialité aérocombat, direction de
la formation des equipages, direction, section
planification des stages
Chef de Ia cellule gestion personnel| 9éme régiment de soutien aéromobile Montauban, 1 10
civil. escadrille de commandement et de logistique, peloton
de commandsment régimentaire, groupe ressources
humaines.
Chef de Ia cellule HT2. Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
sous-direction études politiques, bursau pilotage des
effectifs et de la masse salariale, section finances hors-
titre 1L
Chef de Iz cellule informatique Direction des ressources humaings de 'armée de terre, 1 10
burezu Chancellerie
Chef de Iz cellule interface. ler régiment de chasseurs d'Afrique, Canjuers, escadron 1 10

maintenance logistique.
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Chef de Iz cellule langues. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
péle comrh formation, buresu formation, langues
stagiaires étrangers, langues.
Chef delacellule marchés et recettes. | Commandement des Forces tereste Lille, division 1 15
performance
Chef de Ia cellule mise en formation | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
(MOR) sous-direction gestion du personne!, buresu militsire du
rang, effectifs
Chef de Iz cellule numérisation de | Ecoles militaires de Saumur, direction de la formation 1 10
I'espace de formation commune, bureau formation assisté par ordinateur
Chef de Ia cellule personnel civil et | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
responsable projet GPEEC de Iz de Ia formation g
AT
Chef de Ia cellule personnel civil Commandement des forces temestres Lille, soutien 1 10
mutualisé Kieber, groupe d'appui mutualisé RH
Chef de Iz cellule personnels civils | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
chaine écoles. péle com-rh formation, bureau formation, personnels
civils détachés éducation nationale
Chef de Ia cellule pilotage - contréle | 4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10
de gestion. Saint-Cézaire, section commandement, bureau contréle
de gestion pilotage qualité, contrdle de gestion qualits
pilotage.
Chef de Ia cellule pilotage - contrle| 62me régiment du matériel, portion centrale de 1 15
de gestion. Besangon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire, bureau
pilotage qualité meéthode, contréle de gestion pilotage.
Chef de Ia cellule pilotage - contréle| 7éme régiment du matériel Lyon, compagnie de 1 15
de gestion. commandement et de soutien, bureau contrile de
gestion pilotage gualité, contrdle de gestion qualite
pilotage.
Chef de la cellule pilotage Centre des transports et transits de surface, section 1 10
pilotage reglementation, pilotage.
Chef de Ia cellule planification. Base école - 2e régiment d’hélicoptéres de combat, 1 15
escadrille de commandement et d'appui & Ia formation,
peloton de commandement régimentaire, bureau
opérations  inswuction,  servicss  adronutiques-
opérations adriennes.
Chef de la cellule processus et|Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
maitrise des risques. service pilotage performance, bureau pilotage synthse,
section performance contréle inteme.
Chef de Iz cellule qualité navigabilité. | Séme régiment d'hélicoptéres de combat Pau, escadrille 1 20
de commandement &t de logistiqus, peloton
commandement régimentaire.
Chef de Iz cellule qualité navigabilité. | Séme régiment de soutien aéromobile, Montauban, 1 20
groupement de commandement et d logistique, section
commandement  régimentaire,  cellile  qualité
navigabilité
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Chef de Ia cellule qualité navigabilité. | Base dcole - 2e régimemt d’hélicoptéres de combat, 1 15
peloton de i 3
en second, bureau prévention maitrise des risques
aéronautiques, BE-2e RHC-cellule qualité navigabilité,
cellule navigabilité.
Chef de Iz cellule qualits Ecole nationale des sous-officiers d'active de Saint- 1 15
Maixent, commandement et AM1, colone! adjoint cellule
pilotage
Chef de la cellule réglementation| Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
interventions. bureau ressources humaines solde et pensions,
réglementation.
Chef de Ia cellule réserve. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
de la formation
Chef de |a cellule responsable du| Diraction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
traitement des recours administratifs | bureau ressources humaines solde et pensions, audit
solde, audit.
Chef de Ia cellule sécurité systames| Diraction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
d'information (351). de la formation
Chef de la cellule service détaché| Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
accession & 1a fonction publigue. sous-direction  gestion du  personnel,  bureau
coordination camiéres mobilité, intégration fonction
publique
Chef de Ia cellule synthése - analyse -| 6éme régiment du matériel, portion centrale de 1 10
méthode de la conduite de la|Besangon, compagnie de commandement et de
maintenance logistique, bureau maintenance opérations instruction,
section conduite de I maintenance, commandement
Chef de la cellule WEBMASTER de la| Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
DRHAT. burezu ingénierie processus.
Chef de Ia celiule. 4éme régiment du materiel, portion centrale Nimes 1 15
Saint-Cézaire, groupement multi-technigue, section
commandement, conduite de |3 maintenance.
Chef de la condute de la|6éme régiment du matériel, portion centrale de 1 10
maintenance du bureau maintenance | Besangon, compagnie de commandement et de
st logistique. logistique, bureau de la maintenznce et de |a logistique,
section tachnique et équipement
Chef de la conduite de Ia|12éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
maintenance et des | Gien, groupe de commandement &t de fonctionnement,
approvisionnaments bureau maintanance industrielle, groupe conduite de I3
maintenance
Chef de la conduite de Ia|2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 1 15
maintenance et des|bureau maintenance opérations instruction, section
approvisionnements conduite de la maintenance
Chef de la conduite de la|ler régiment parachutiste diinfanterie de marine 1 10
maintenance Bayonne, commandement, bureau maintsnance et
logistique, conduite de la maintenance
Chef de la conduite de la|4me régiment du matériel, détachement de Carpiagne, 1 10

maintenance

compagnie multitechnique, section réparation mobilité
engins, groupe commandement, Equipe
commandement
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Chef de la conduite de la|32me régiment du matériel, portion centrale de Nimes 1 15
maintenance. Saint-Cézaire, compagnie de commandement et de
soutien, bureau maintenance opérations instruction,
section conduite de la maintenance, conduite de a
maintenance.
Chef de la division gestion des|Direction du service de 1 0
ressources terrestre, commandement.
Chef de Ia division organisme chargé | Centrs expert ressources humaines solde de Nancy, 1 20
des droits individuels (OCDI). division retraite-assistance aux familles,
commandement.
Chef de Iz section - défense nucléaire. | Section technique de I'armée de terre Versailles, soutien 1 15
&t appuis des expérimentations, sgencement espace
terrestre, commandement.
Chef de la section - fonction |Section technique de I'srmée de terre Versailles, soutien 1 15
protection, officier de marque de|et appuis des expérimentations, agencement espace
défense biclogique. terrestre, commandement.
Chef de la section - fonction |Section technique de I'srmée de terre Versailles, soutien 1 15
protection &t appuis des expérimentations, sgencement espace
terrestre, commandement.
Chef de la section zcquisitions de |Direction du service de maintsnance industrielle 1 15
réactivité. terrestre, division gestion des ressources, bureau achats
finances
Chef de [a section analyse et|Stucture imégrée de  maintien en  condition 1 15
affectations des rechanges. opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
sous-direction des contrats, bureau planification
synthése, commandement
Chef de |a section anticipation et|Structure imégrée de  maintien en  condition 1 15
améiioration de I'achat. opérationnelle des matériels terrestres, pile opérations,
sous-direction des contrats, bureau planification
synthése, commandement.
Chef de a section| 13éme base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 10
grouper section
appr groupe ©
Chef de a section | 12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
approvisionnements. Meuvy-Pailloux, 2&me groupement multitechnigue,
section , groupe
Chef de a section| 14éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
approvisionnements. Poitiers, mu! E s
armement, section approvisionnements
Chef de la section assistance|Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
fonctionnelle systémes | opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
informatiques achat. sous-direction  des contrats, bureau planification
synthése, commandement
Chef de 2 section budget FE. Commandement des forces temestres Lille, soutien 1 15
mutualisé Kleber, bureau soutien état-major
Chef de la section budget finances. | Direction du service de maintsnance industrielle 1 10
terrestre, division gestion des ressources, bureau achats
métiers.
Mombre de
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Chef de Ia section codification|Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
comprable opérationnelle des matériels temestres, péle affaires
financiéres, d budgst finances ¢
é et analyses ires,
bureau comptabilits générale
Chef de |2 section codificstion OTAN | Structure  imégrée  de  maintien  en  condition 1 15
du domaine terrestre opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
sous-direction  technique et logistique, bureau
réfé + doc
Chef de la section conduite de la[4éme régiment du matériel, détachement de 1 10
maintenance. Draguignan, section de commandement st de
fonctionnement,  antenne  bureau  maintenance
opération et instruction.
Chef de la section conduite de lz|7éme régiment du matériel Lyon, compagniz de 1 15
maintenance. commandement et de soutien, bureau maintenance
opérations instruction, section conduite de |a
maintenance, commandzment.
Chef de |2 section conduite des|12¢me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
partenariats. Neuvy-Paillowx, groupement de commzndement et
logistique,  section  conduits  des  partenariats,
commandement.
Chef de la section conduite et|Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
management des SETM opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction technique ot logistique, bursau expertise
technigue du MCO-T, section conduite et
des SETM, commandement.
Chef de |a section d'assistance et|Structure imégrée de  maintien en  condition 1 15
d'expertise (SAE] de Lyon opérationnelle des  matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'assistance et|Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
d'expertise (SAE] de Woippy. opérationnelle des  matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'assistance et|Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
dexpertise de Bruz opérationnelle des  matériels terrestres,
commandement.
Chef de Ia section des ateliers autos | Béme régiment du matériel Mourmelon, portion 1 10
engins blindés centrale, compagnie de commandement et de logistique,
bureau maintenance opérations instruction, section
conduite de |2 maintenance, reconstinution de la
ressource - PG.
Chef de la section des ateliers|8éme régiment du matériel Mourmelon, portion 1 10
généraux centrale, compagnie multitechnique, section ateliers
généraux, groupe ateliers support, commandement
ordonnancement
Chef de Ia section d'expertise|Structure imégrée de  maintien en  condition 1 20
technique du MCO-T de Bruz. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement
Chef de Ia section d'expertise|Structure imégrée de  maintien en  condition 1 20
technique du MCO-T de Clermont- [ opérationnelle des matériels terrestres,
Ferrand commandement
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Chef de la section d'expertise|Stucture intégrée de maintien en  condition 1 20
technique du MCO-T de Gien. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise|Stucture intégrée de maintien en  condition 1 20
technigue du MCO-T de Gresswiller. | opérationnelle des matériels  terrestres,
commandement.
Chef de la section d'expertise|Stucture intégrée de maintien en  condition 1 20
technique du MCO-T de MNeuvy-| opérationnelle des matériels terrestres,
Faillow: commandement.
Chef de |a section d'experiise|Structure intégrée de maintien en condition 1 20
technique du MCO-T de Noudtre. opérationnelle des matériels terrestres,
commandement.
Chef de la section effectifs et|Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
recrutement. sous-direction études politiques, bureau personnel civil.
Chef de Ia section environnement. | 82me régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
de Versailles, section de commandement et de
fonctionnement, section de commandement, €tude
infrastructure et équipement technique.
Chef de la section équipement|Direction du service de maintenance industrielle 1 10
technique. terrestre, division performance synthése, bureau affaires
industrislles.
Chef de Ia section studes synthéses | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 15
dislogue social. sous-direction études politiquas, bureau personnel civil.
Chef de I section tudes. Etat-Major de l'armée de ters, sous-chefferie 1 15
performance synthése, bureau études et stratégies.
Chef de la section experts en|Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
réglementation finances. opérationnelle des matériels terrestres, pole affaires
financieres, sous-direction budget finances comptabilite,
burezu études £t systémes d'information financiers.
Chef de la section fonction et|Structure intégrée de maintien en condition 1 15
& financiers. é des matériels terrestres, pole affaires
financiéres, sous-direction budgst finances comprabilité,
bureau études et systémes d'information financiers.
Chef de la section gestion des|Stucture intégrée de maintien en  condition 1 15
budgets. opérationnelle des matériels terestras, péle affaires
financiéres, sous-direction budget finances comptabilité,
département conduite des opérations budgétaires,
bureau conduite budgetaire, section gestion des
budgets
Chef de la section gestion des|12ime base de soutien du matériel, détachement de 1 10
matériels, Gien, 2éme groupement multitechnique, section
approvisionnements, groupe logistique supply chain
Chef de la section gestion et|Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
administration du persennel civil. sous-direction études politiques, bureau personnel civil.
Chef de la section gestion formation. | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, colonel adjoint,
bureau gestion des ressources humaines, section
formation personnel civil.
Nombre de
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Chef de la section gestion ressources | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
humaines personnel civil. operationnelle des matériels terrestres, colonel adjoint,
bureau  chancellerie et ressources  humaines,
commandement
Chef de la section hygiéne sécurité et | Etat-major de l'armée de teme, sous-chefferie 1 15
conditions de travail d'€tat-major. performance synthése, bureau prévention et maitrise
des risques, section prévention routiére.
Chef de |a section hygiéne sécurité et | Etat-major de Iarmés de tere, sous-chefferie 1 15
conditions de travail d'état-major. | performance synthése, bureau prévention et maitrise
des risques.
Chef de Ia section hygiéne sécurité et | Etat-major de Iarmés de tere, sous-chefferie 1 15
conditions de travail d'état-major. | performance synthése, bureau prévention et maitrise
des risques.
Chef de [ section immabilisations en | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
service opérationnelle des matériels terrestres, péle affaires
financiéres, sous-direction budget finances comptabilité,
ép: et analyses éraires,
bureau comptabilité genérale.
Chef de la section ingénierie du|Structure imégrée de maintien en  condition 1 15
soutien initial opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
sous-direction  technique et logistique, bureau
& t doa
Chef de la section instruction,|Structure imtégrée de maintien en  condition 1 15
résiliation, délais et pénalités. opérationnelle des materiels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau expertise et
réglementation des contrats, commandement.
Chef de Iz section maintenance parc [ 4éme régiment du matériel, détachement de Miramas, 1 10
d'alerte GES, groupe commandement, équipe commandement
Chef de la section maitrise de | Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 15
Iinformation. commandant de la formation administrative, section
maitrise de l'information.
Chef de I section management des | Commandement des forces temestres Lille, soutien 1 15
systémes d'information mutualisé Kleber, bureau management de I'information.
Chef de |a section management du | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
besoin. opérationnelle  des matériels  temestres, péle
performance synthése, sous-direction des systémes
dinformation, burzau maintenance du  systéme
d'information du MCO-T.
Chef de la section marchés 2 Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels rerrastres, péle opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés
Chef de la section marchés 3. Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, pdle opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés
Chef de Iz section marchés 4. Stucture  imégrée  de  maintien en  condition 1 15

opérationnelle des matdriels terrestres, péle opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
marchés 4.
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Chef de Iz section marchés 5. Stucture  imtdgrée  de  maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés
Chef de la section manériels| 14éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
complets. Noustre, groupement approvisionnements.
Chef de Iz section métiers des|Stucture imtégrée de maintien en  condition 1 15
référantiels. opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction  technique et logistiqus, bureau
Chef dela section mise en réparation. | Séme régiment de soutien aromabile, Montauban, 1 10
Eroupement approvisionnements.
Chef de Iz section mobilité terrestre. | 12éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Gien, ler groupement multi-technigues, section visite et
réparation engins blindés
Chef de Iz section multitschnique. | 14éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Foitiers, groupement muititechnique  dlectronique
armement, section multitechnique NTI 3 armement petit
calibre, groupe commandement.
Chef de Ia section multitechnique. | 2éme régiment du matériel, détachement de Poitiers, 1 10
compagnia de maintenance mobilité
Chef de Iz section multitschnique. | 4éme  régiment du matériel, détachement de 1 10
i compagnie i section
multitechnigues électronique d'armement.
Chef de Ia section multitechnique. | 4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10
Saint-Cézaire, groupement multitechnique,
commandement
Chef de Ia section NEB SIMU Commandement des systémes d'information et de 1 15
communication des forces de Cesson-Sévigné école des
transmissions, direction générale de |a formation, centre.
de formation des cadres des transmissions, groupement
formation commune, NEB-SIMU.
Chef de la section notification et|Structure intégrée de maintien en condition 1 15
archivages. opérationnelle des matériels terrestres, pdle operations,
sous-direction  des contrats, bureau expertise et
réglamentation des contrats, commandament
Chef de la section optronique et|12éme base de soutien du matdriel, détachement de 1 10
&lectromécanique. Gien, 28me groupement multitechnique.
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels [OCDI) division  comwdle  réglementation,  section
précontentieux, commandement.
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels [OCDI) division retraite-assistance  aux familles, section
assistance aux familles, commandement
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels [OCDI) division retraite-assistances sux familles, section
IRCANTEC-0G2S, commandement
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels [OCDI) division solde, section solde 1, commandement.
Nombre de
. Nombre points
Désignation de Pemploi Services. o - dindice
d'emplois.
majoré par
empiois.
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des drofts individuels [OCDI). division solde, section solde 2, commandement.
Chef de la section arganisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels (OCDI). division solde, section solde 3, commandement
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels [OCDI). division solde, section solde 6, commandement.
Chef de Ia section organisme chargé | Centre expert ressources humaines solde de Nancy, 1 10
des droits individuels {OCDI). division traitement des anomalies, section trop versés 1,
commandement.
Chef de |a section pilotage duStructure intégrée de maintien en  condition 1 15
recrutement etla formation du MCO- | opérationnelle  des  matériels  temestres,  pdle
performance synthése, sous-direction performance et
réglememation, bureau politiqus d'organisation des
ressources humaines.
Chef de |z section pilotage 5| métiers. | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
opérationnelle  des  mavdriels  temeswres, péle
performance synthése, sous-direction des systémes
d'information, burssu  pilotage  des  systémes
d'information meétiers.
Chef de Ia section pole expertise des | 42me régiment du matériel, détachement de 1 10
approvisionnements Draguignan, compagnie approvisionnements, section
appr groupe pile
expertise des approvisionnements
Chef de la section programmation. | Structure  imégrée  de  maintien  en  condition 1 15
opérationnelle des matériels temrestres, ple affaires
financiéres, sous-direction budget finances comptabilits,
département conduite des opérations budgeétaires,
bureau conduite budgetaire.
Chef de la section projets. Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 15
opérationnelle  des matériels temestres, pole
performance synthése, sous-direction des systémes
d'information, bureau ingénierie du quartier fonctionnel
du MCO-T.
Chef de la section rechanges|3éme régiment de soutien aéromobile, Montauban, 1 10
réparables. groupement maintenance  ALAT - groupe
commandement
Chef de la section recours-| Direction des ressources humaines de F'armée de terme, 1 15
intervention (RI). service pilotage performance, bureau pilotage synthése.
Chef de la section réparation|14éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
électronigue armement. Bruz, groupement mzintenance Slectronique armement,
section réparation dlectronique armement, groupe
commandement
Chef de la section réparation|14éme base de soutisn du matériel, détachement de 1 10
dlectronique radars. Bruz, groupement maintenance Slectronique armement.
Chef de Ia section réparation mobilité | 4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10

terrestre.

Saint-Cézaire, groupement muktitechnique, section auto
engins blindés, commandement.




Nombre de

ints
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Désignation de I'emploi Servicas. . - d'indice
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mazjoré par
empois.
Chef de 12 section réparation SPL. | 12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
Neuwy-Pailloux, ler groupement muititachnique, lére
section réparation mobilité terrestre
Chef de |z section réparation| 142me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
& ion métrologie. | Noustre,  group &lectronique
armement
Chef de |z section réparation| 14éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
transmissions. Mouitre, gzroupement maimsnance  Slectronique
armement.
Chef de la section ressources|Direction du semice de maintenance industrielle 1 10
humaines personnel civil. terrestre, division gestion des ressources, bureau gestion
des ressources humaines.
Chef de la section SAP-PIT. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
commandant de |2 formation administrative, service
d'administration du personnel-personnel isolé Terre
Chef de Ia section SIRH Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Chef de Ia section stocks Structure  intégrée  de  maintien en  condion 1 15
opérationnelle des matériels temestres, ple affaires
financiéras, sous-direction budget finances comptabilits,
g et analyses & 3
bureau comptabilité générale.
Chef de la section support|12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
maintenance industrielle. Neuvy-Pailloux, ler groupement muititechnique, lére
section  réparation mobilitd  terrestre,  groupe
commandement.
Chef de la section support|14éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
maintenance industrielle. MNoustrs,  group & a
armement.
Chef de la section systémes et|Base école Se régiment hélicoptéres de combat, 1 15
réssau i i burssu formation assistée  par
ordinateur.
Chef de la section technique|Structure intégrée de maintien en condition 1 20
d'assistance SIMAT Bourges. opérationnalle des matériels rerrestres,
commandement
Chef de I'équips d'administration des| Commandement des systémes d'information et de 1 15
sl des forces de C 4, dcole des
transmissions, direction générale de |a formation, centre
de formation des cadres des transmissions, soutizn PF|
Chef de I'ohservatoire du personnel | Inspaction de I'armée de terre, inspaction de la fonction 1 30
civi personnel.
Chef de projet architacture projets de | Direction des ressources humsines de I'armée de terre, 1 15
gestion péle com-rh formation, bureau numérisation espace
formation, section production NEF, équipe projet NEF.
Chef de projetencadrant du SIAPI. | Section technique de 'armée de terre-centre d'expertise 1 15
de Pinfovalorisation et de la simulation-Conception
réalisation  MCO-systéme  diinstallation et
d'administration des plateformes d'instruction (SIAPI)-
Tours
Nombre de
ints
: Mombre pe
Désignation de 'emploi Services . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de section Ecoles miiitaires de Bourges, écoles du matériel, 1 10
direction de la formation , division technique mobilits,
formation différencide.
Chef du buresu affaires transverses. | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 20
opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service,
responsable domaine moyens transverses.
Chef du bureau appui formation. | Commandement des systémes d'information et de 1 15
communication des forces de Casson-Sévigné, école des
transmissions, direction générale de |a formation, centre
de formation des cadres des transmissions.
Chef du bureau comptabilité|Structure intégrée de maintien en  condition 1 20
générale. opérationnelle des matériels terrestres, pdle affaires
financiéres, sous-direction budget finances comprabilité,
département comptabilitd et analyses budgétaires.
Chef du bureau conduite opérateur | Direction du service de maintenance industrielle 1 20
logistique. terrestre,  division  production, bureau  conduite
opérateur logistique.
Chef du bureau contrdle gestion|12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 15
qualité. Meuwy-Faillows, groupement de commandement et
logistique, bureau contrdle gestion qualité, groupe
contréle de gestion
Chef du bureau de formation assistée | Lycée militaire d'Autun, formation, formation, buresu 1 15
par ordinateur (BFAO] formation assistée par ordinateur
Chef du buresu de ls gestion des|Diraction du service de maintenance  industrielle 1 20
ressources humaines. rerrestre, division gestion des ressources, bureau gestion
RH FC et dislogue sodia
Chef du buresu de la maintznance | 12éme base de soutien du matériel, détachement de 1 15
industrielle. Douai, section de commandsment et fonctionnement,
commandement
Chef du bureau éléves Prytanée national militaire de La Fiéche, bureau activités 1 15
coordination.
Chef du buresu expertise et|Structure intégrée de maintien en  condition 1 20
réglementation des contrats opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction des contrats, commandement
Chef du burezu formation assistée|Base école - 2e régimemt dhélicoptéres de combat, 1 15
par ordinateur. escadrille de commandement et d'appui & Iz formation,
peloton de commandement régimentaire, bureau
opération instruction, bureau formation assistée par
ordinateur.
Chef du bureau infrastructure et|13&me base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 15
soutien de I'outil de production portion centrale
Chef du bureau ingénierie| 2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 1 15
infrastructure section commandement régimentaire.
Chef du bureau ingénierie| 7éme régiment du matériel lyon, compagnie de 1 15
infrastructure commandement et de soutien, commandement

régimentaire.
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Chef du bureau  ingénierie| Commandement des systémes d'information et de 1 15
pédagogique et formation o des forces de Ce igné, école des
transmissions, direction générale de Iz formation, centre
de formation des cadres des transmissions, pole
ingénierie et pédagogie.
Chef du bureau ingénisrie. 4&me régimant du marériel Nimes. 1 15
Chef du bureau ingénisrie. 8ime régiment du matériel Mourmelon, portion 1 15
centrale, compagnie de commandement et de soutien
Chef du  bureau  ingénierie-| 6ime régiment du matériel, portion centrale de 1 15
prévention-enyironnement. Besangon, compagnie de commandement et de
Iogistique, section commandement régimentaire.
Chef du buresu maintenance du|Structure intégrée en  condition 1 20
systéme d'information du MCO-T. | opérationnelle  des termestres,  pble
performance synthése, sous-direction des systémes
diinformation, commandement
Chef du bureau maintenance soutien. | 13&me base de soutien du marériel Clermont-Ferrand, 1 15
commandement.
Chef du bureau maitrise du risque|Structure  intégrée  de  maintien  en  condition 1 20
T pr érati des  matériels terrestres,  pdle
performance synthése, sous-direction performance et
réglementation, commandement
Chef du bureau personnel civil Diraction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 EL
sous-direction études politiques.
Chef du bureau pilotage des|Stucture intégrée de maintien en  condition 1 20
2 i ion métier. érati des  matériels terrestres,  pdle
performance  synthése, sous-direction des systémes
diinformation, commandement
Chef du bureau pilotage qualité|32me régiment du matériel Muret, compagnie de 1 15
méthode. commandement et de ogistique, section
commandement régimentaire
Chef du bureau pilotage qualité|2éme régiment du matériel, portion centrale de Bruz, 1 15
méthodes. compagnie de commandement et de logistique, section
commandement régimentaire
Chef du bureau pilotage qualité|Direction du service de maintenance industrielle 1 20
prévention. terrestre, division performance synthése.
Chef du bureau prévention maitrise | Base dcole - Je régiment d'hélicoptéres de combat, 1 15
des risques. escadrille de commandement et d'appui  Ia formation,
peloton de 2 3
en  second, bureau  prévention des  risques
aéronautiques, chargé de prévention et de Iz maitrise
des risques.
Chef du bureau programmation. Commandement des systémes d'information et de 1 15
o des forces de C igné, école des
transmissions, direction générale de Ia formation, centre
de formation des cadres des transmissions.
Chef du bureau qualité Géme régiment du matériel, portion centrale de 1 15
Bessngon, compagnie de commandement et de
logistique, section commandement régimentaire, bureau
pilotaga qualité méthode, qualité méthode
Nombre de
points
Nombre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef du bureau référentiels et|Stucture imtégrée de maintien en  condition 1 20
documentation. opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction technique et logistique, commandement
Chef du bureau soutien piateformes | Commandement des systémes d'information et de 1 15
informatigues. des forces de C vigné, école des
transmissions, direction générale de la formation, centre
de formation des cadres des transmissions, soutien PFL
Chef du bureau soutien Centre expert ressources humaines solde de Nancy. 1 15
Chef du centre technique de lutte| Commandement des systémes d'information et de 1 15
informatique défensive des forces|communication des forces de  Cesson-Sévigné,
terrestres. commandement, division  opérations,  bureau
cybersécurité.
Chef du cours socle techniques des 1. | Commandement des systémes d'information et de 1 15
des forces de C vigné, école des
transmissions, direction générale de la formation,
groupement informatique et résesux, cours socle
technigue des 51
Chef du cours supports. Commandement des systémes d'information et de 1 15
des forces de C vigné, dcole des
transmissions, direction générale de |a formation, centre
de formation des cadres des transmissions, groupement
environnement numérique scorpion
Chef du groupe d'expertise technique | Structure  intégré  de  maintien  en  condition 1 15
en SAE SIMAT Bourges opérationnelle des matériels temestres, section
technigue  d'assistance  SIMAT  Bourges, groupe
performances.
Chef du groupe d'expertise technique | Structure  intégré  de  maintien  en  condition 1 15
en SAE SIMAT Bourges opérationnelle des matériels terreswes, section
technigue  d'assistance  SIMAT  Bourges, groupe
plateforme.
Chef du groupe expertise technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Bruz, groupe
artillerie, expertise artillerie
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée  de  maintien en condition 1 15
en section d'expertise technique du| opérationnelle des matériels terreswes, section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Bruz, groupe
simulsteur-nuciéaire  radiologique  bactériologique
chimique, expertise -simulateur-nuciéaire radiologique
bactériologique.
Chef du groupe expertiss technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du| opérationnelle des matériels terrestres,  section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Bruz, groupe
systémes d'armes optoélectronique, expert SAQE.
Chef du groupe expertise technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du| opérationnelle des matériels terreswes, section

MCO.T.

d'expertise technique du MCO-T de Clermont-Ferrand,
groupe mobilité
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Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCO.T. d'enpertise technique du MCO-T de Clermont-Ferrand,
Eroups  moyens tansverses, expertise  moyens
transverses.
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée de maintien en condition 1 15
&n section d'expertiss technique du| opérationnelle des  matériels terrestres,  section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Gien, groupe biindés
légars, expartise blindés Iégers.
Chef du groupe expertiss technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du| opérationnelle des matériels  terrestres,  section
MCOLT. d'expertise tachnique du MCO-T de Gien, groupe biindés
lourds, expertise blindés lourds.
Chef du groupe expertise technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'axpartiss technique du| opérationnelle des matériels terrestres,  section
MCO.T. d'expertise technique du MOD-T de Gien, groupe génie,
expertise g
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée de maintien en condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Gresswiller, groupe
artillerie-genie, expertise missiles.
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCO.T. d'enpertise technique du MCO-T de Gresswiller, groupe
surveillznce du champ de batsille, expertise surveillance
champ de bataille
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée de maintien en condition 1 15
&n section d'expertiss technique du| opérationnelle des  matériels terrestres,  section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Neuwy-Paillous,
groupe poids lourds n*4.
Chef du groupe expertiss technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du| opérationnelle des matériels  terrestres,  section
MCOLT. d'expertise technique du MCO-T de Newwy-Paillous,
groupe poids lourds tactique.
Chef du groupe expertise technique | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'axpartiss technique du| opérationnelle des  matériels terrestres,  section
MCO.T. d'expertise technique du MCO-T de Nouitre, groupe de
soutien et de diffusion des logiciels de test,
commandement
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCO.T. d'enpertise technique du MCO-T de Noudtre, groupe
systéme diinformation et de communication, expertise
systéme de communication.
Chef du groupe expertise technigue [ Structure  intégrée de maintien en condition 1 15
&n section d'expertiss technique du| opérationnelle des  matériels terrestres,  section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Poitiers, groupe
armement petit calibre, canon de 20, SITTAL
Nombre de
points
. Nombre
Désignation de 'emploi. Services. . d'indice
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Chef du groupe expertise technigue | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCOT. d'expertise technique du MCO-T de Poitiers, groupe
logistique transverse, expertise logistique transverse.
Chef du groupe expertise technigue | Structure intégrée de maintien en  condition 1 15
en section d'expertise technique du | opérationnelle des matériels terrestres, section
MCO-T. d'expentise technique du MCO-T de Noustre, groupe
environnement  systémes, expertise  environnement
systeme.
Chef du groupe ressources humaines | Section technigue de 'armée de terre Versailles, soutien 1 10
et appuis, service organisation ressources humaines,
burezu personnels civils
Chef du groupement des ateliers. 13&me base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 15
Eroupement mu
Chef du groupement des ateliers. 14&me base de soutien du matériel, détachement de 1 15
Bruz, groupement maintenance électronique armement,
section de commandement, groupe commandement
Chef du groupement des ateliers. 14&me base de soutien du matériel, détachement de 1 15
Foitiers, groupement muititechnique  électronique
armement, section commandement.
Chef du groupement des ateliers. 3éme régiment du matériel, détachement de Vayres, 1 15
compagnie section
commandement
Chef du groupement des atefiers 3éme régiment du matériel, portion centrale Muret, 1 15
compagnie section
commandement
Chef du groupement maintznance | Section technigue de I'armée de terre Versailles, soutien 1 15
Iogistique. et appuis, commandement.
Chef  du  pile  expertis=|3me régiment du matériel, portion centrale 1 10
i , compagnie app section
appr groupe de c
Chef du péle territorial ATE terre, | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 25
autorité teritoriale d'emploi terre | sous-direction études politiques, bureau personnel civil
(SGL et SPAC),
Chef du secrétariat commun bureau | Direction des ressources humaines de Farmée de terre, 1 10
logistigue (BLRH). sous-direction gestion du personnel, secrétariat.
Chef du secrétariat commun Inspection de 'armée de terre, secrétariat commun. 1 10
Chef du secrétariat et du bureau| Géme régiment du matériel, détachement de Gresswiller, 1 10
courrier du détachement section de commandement et de fonctionnement,
commandement, secrétariat
Chef du secrétariat personnel civil. | Ecole miliraire de haute montagne de Chamonix, 1 10
commandement
Chef du service des forces frangaises | Service de I'enseignement des forces frangaises et de 1 20
et de I'élément civil stationnés en | I'élément civil stationnés en Allemagne 3 Breisach
Allemagne
Comprable au cardle-mass. Bataillon du quartier général du corps de réaction rapide 1 10

européen, Strashourg
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d'amplois. X
majoré par
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Comprable d'une régie Lycée militaire d'Aix-en-Provence, budget et régie das 1 10
comptes nominatifs, formation.
Concepteur logiciels. Section technique de Parmée de terre-centre d'expertise 1 15
de Iinfovalorisation et de la simulation-conception
réalisation MCO-systeme diinstallation et
d'administration des plateformes diinstruction (SIAPI)-
Tours.
Conseiller de haut niveau 3 la|Structure intégrée de maintien en condition 1 15
prévention et maitrise des risques de | opérationnelle  des  mavdriels  terrestres, péle
direction. performance synthése, sous-direction performance et
réglementation,  bureau  maitise  du  risque
technologigue et professionnel, samté sécurité su travail-
environnement, groupe santé et sécurité au travail
Conssiller de haut niveau gestion|Structurs intégrée de maintien en  condition 1 15
contractuelle des parcs. opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, burezu
blindés artillerie, gastion contractuelle des parcs.
Conseiller haut niveau acquisition des | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
véhicules zamme ¢ i pérati d tériels terrestres, péle opérations,
des parcs. division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
affaires tramsverses, section acquisitions véhicules
gamme commercizle.
Conseiller juridique de niveau expert. | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
seniice pilotage performance, bureau pilotage synthése,
section recours intervention.
Conseiller juridique de niveau expert. | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
seniice pilotage performance, bureau pilotage synthése,
section recours intervention.
Conseiller juridique. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 15
sous-direction  gestion  du  personnel,  burssu
coordination carriéres mobilité.
Controleur de gestion. 3éme régiment du matériel, détachement de Vayres, 1 10
section de commandement et de fonctionnement,
commandement, pilotage qualité méthodes.
Contréleur de gestion. Base école - 2e régiment d’hélicoptéres de combat, 1 10
escadrille de commandement et d'appui & Iz formation,
contréle de gestion.
Coordonnateur au péle ingenierie et | Commandement des systémes d'information et de 1 10
pédagogie communication des forces de Casson-Sévigné, dcole des
transmiszions, direction générale de |a formation, centre.
de formation des cadres des transmissions, bureau appui
formation, section ingénierie et numérisation de 'espace
de formation
Directeur des ressources humaines. | Lycée militaire  d'Abc-en-Provence, commandement, 1 15
appui au commandement, ressources humaines,
diraction
Directeur qualité Erat-major de I'école de I'aviation légére de 'armée de 1 15
Terre, bureau systéme de management intégré.
Nombre de
. Nombre points
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Enseignant expert en infrastructure. |Ecole du génie d'Angers, direction générale de I 1 15
formation, formation, formation spécialisée, division
enseignament scientifique.
Expert de haut niveau maintsnance | Direction du service de maintenance industrielle 1 15
pour Iz conduitz des contrats|terrestre, division production, bureau conduite contrat
industriels partanariats, conduite des contrats industriels
Expert du soutien en service. Stucture  imdgrée  de  maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
bureau coordination méthodes, section planification des.
besains.
Expert en conseil an santé et sécurité | Etat-major du commandement de Iz maintenance des 1 15
au travail. forces Satory, division performance synthése, section
prévention des risques environnement.
Expert gestion des matériels|Stucture imsgrée de maintien en  condition 1 10
complets, opérationnelle des matériels terrestres, pdle opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau gestion
logistique de biens, section pilotage performance
méthades, groupe conduite.
Expert haut niveau architecture. Section technique de I'armée de terre Saumur, centre 1 10
d'expertise et dinfovalorisation de |z simulation,
coordination appui soutien.
Expert haut niveau en organisation. |Etat-major de I'armés de terre, sous-chefferie 1 10
performance synthése, bureau organisation, section
organisation
Expert haut niveau pilotage et|Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
performance. service pilotage performance, bureau pilotage synthese.
Expert technigue du domaine achats. | Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
sous-direction des contrats, bureau marchés, section
, domai h
Expert technigue en  conseil| Direction du service de maintenance industrielle 1 15
environnement terrestre,  diision performance synthése, bureau
pilotage qualité prévention, section prévention - maitrise
des risques - environnement
Expert technique en Stucture  intégrée  de maintien en  condition 1 10
électronique. opérationnelle des matdriels terrestres, péle oprations,
sous-direction  technique et logistique,  bureau
référentiels et documentation, section ingénierie du
soutien initial, groupe documentation €lectronigue.
Expert technique en politique | Etat-major du commandement de la maintenance des 1 10
équipement et gestion des parcs. forces Lille, division équipements matériels terrestres.
Expert  technique  &quipement| Commandement de |3 logistique des forces, bursau 1 10
maintenance. Equipements maintenance, Lille
Expert tachnique 5IC Stucture  imtégrée  de maintien en  condition 1 10
opérationnelle  des  matériels  termestres,  péle

performance synthése, sous-direction des systémes
diinformation, sous-direction, coordination  besoins
méthode.




Désignation de Fempioi.

Services.

Mombre
emplois.

Nombre de
points
indice
majoré par
emplois.

Formateur cybersecurite.

Commandement des systémes d'information et de
communication des forces de Casson-Sévigné, école des
transmissions, direction générale de |a formation, centre
de formation des cadres des transmissions, groupement
cybersécurits, cours sécuritd des syssémes.

10

Formateur réseaux de
données.

[ des systémes d'information et de
communication des forces de Casson-Sévigné, école des
transmissions, direction générale de Ia formation, centre
de formation des czdres des transmissions, bureau appui
formation, cours réseaux télécommunication.

Formateur systémes. de
télécommunications.

Commandement des systémes d'information et de
communication des forces da Casson-Sévigné, école des
transmissions, direction générale de |a formation, centre.
de formation des cadres des transmissions, groupement
informatique et reéseausx, cours réseaux
télécommunication.

Gestionnaire budgétaire

Etat-major de la Géme brigade légére blindée Nimes,
bureau logistique, cellule 4

Gestionnaire du personnel civil de
IEMAT.

Etat-major de l'armée de terre, bureau appui au
commandement, section chancellerie et ressources
humaines, cellule ressources humaines.

Gestionnaire du personnel civil

Centre expert ressources humaines solde de Nancy,
groups ressources humaines, cellule sffectifs, bursau RH
personnel civi.

Officier de marque informatique de
I'armée de terre.

Commandement des systémes d'information et de
communication des forces de Casson-Sévigné, école des
transmissions, direction générale de |a formation, centre
de formation des cadres des transmissions, officier de
marque informatigue de 'armée de TERRE

Officer  de  pioage  de

Structure  intégrée  de  maintien en  condition

pé des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau supply
chain, section gestion des stocks, groupe
‘commandement renseignement.

Officer  de  pilotage  de
h -

Structure  intégrée  de maintien en  condition

pé des matériels terrestres, pale opérations,
sous-direction technigue et logistique, bureau supply
chain, section gastion des stocks, groupe domaine
transverse.

Officer  de  piotage  de

Structure  intégrée  de maintien en condition

pé des matériels terrestres, pdle opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau supply
chain, section gestion des stocks, groupe mobilité génie.

Officier de pilotage du soutien

Structure intégrée de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, buresu
affaires , outillage & s techni
diinfrastructure.

Désignation de 'emploi

Services.

Nombre
d'emplos.

Nombre de
points
dlindice
majoré par
emplois.

Officier de pilotage du soutien

Structure  intégrée  de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
sffaires transvarses, piles peus batteriss camoufiage.

10

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée  de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
blindés artillerie, scorpion.

Officier de pilotage du soutien

Structure  intégrée  de  maintien en  condition
opérationnelle des matériels rerrastres, péle opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
blindés artillerie, véhicule de 'avant blindé.

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée  de  maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
équipements du combattant, félin

Officier de pilotage du soutien

Structure  intégrée  de  maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
£quipements du combattant, test métrologie simulation.

Officier de pilotage du soutien.

Structure  intégrée  de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrastres, pale opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, burezu
mobilité génie, génie appui au combat

Officier de pilotage du soutien

Structure  intégrée  de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
mobilité génie, mobilité, mobilité terrestres.

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée  de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
systémes informations de commandement et de

rémes de icani écialisé

Officier de pilotage du soutien.

Structure intégrée  de  maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
systémes informations de commandement et de
tames de tactique.

Dfficier de soutien,

Structure  intégrée  de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, burezu
affaires transverses, outillage éguipements technigues
dlinfrastructure.

Dfficier de soutien,

Structure intégrée  de maintien en  condition
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
affaires transverses, pilas-pneus-batteries camoufiage

Officier de soutien,

Structure intégrée  de maintien en condition
opérationnelle des matériels terrastras, pile opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
blindés artillerie, artilierie




Nombre de

A . Nombre pomnts
Désignation de Pemploi. Services. ) dlindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Officier de soutien Stucture  intégrée  de maintien en  condition 1 15
operationnelle des matériels terrestres, pole operations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
blindés artillerie, VBCI 25T,
Officier de soutien. Structure  intégrée  de maintien en condition 1 15
opérationnelle des matériels terrestres, pole opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, burezsu
équipements du combattant, armement petit calibre
nucléaire bactériologique chimigue incendie.
Officier de soutien Stucture  inmégrée  de maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels rerrestres, pale opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
équipements du combattant, obsenvation
Officier de soutien Stucture  inmtégrée  de  maintien en  condition 1 15
opérationnelle des matériels rerrestres, ple opérations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
systémes informations de commandement et de
renseignement, surveillance champs de bataille.
Officier de soutien Stucture  intégrée  de maintien en  condition 1 15
operationnelle des matériels terrestres, pole operations,
division des parcs, domaine du soutien en service, bureau
sysmémes informations de commandement et de
& tactique.
Officier management des systémes|Lycée militaire d’Aix-en-Provence, formation, bureau 1 10
d'information formation assistée par ordinateur.
Officier management des systémes | Lycée militaire de Saint-Cyr, bureau formation assistée 1 10
d'information. par ordinateur.
Personne compétente en|4éme régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10
radioprotection. Saint-Cézaire, compagnie de commandement et de
soutien, commzndement régimentaire, groupe de
commandement
Président de la commission interne [ Structure  intégrée  de maintien en condition 1 15
des comtrats. opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction des contrats, commission inteme des
contrats, commandement.
Rédacteur du pilotage =t suivi de 2| Structure  intégrée  de  maintien en  condition 1 10
performance. opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau supply
chain, section ingénierie de la supply chain, groupe
pilotage de Ia performance.
Rédacteur  expériment:  de|Eratmajor de l'armée de teme, sous-chefferie 1 15
prévention  hygiéne sécurité et | performance synthése, bureau prévention et maitrise
conditions de travail des risques, section risques technologiques.
Rédacteur expérimenté mouvement | 519éme GTM, cellule douanes, peloton VMC, escadron 1 10
transport transit (MVT-TPT- de transit et de commandement.
TRANSIT]
Rédacteur sécurité des systémes|Centrz national d'entrainement commando  de 1 10
d'information et de communication. | Montlouis, bureau emploi instruction, speédialiste
sécurité  des  systémes  dinformation et de
communication.
Nombre de
ints
. . Hombre po
Désignation de 'emploi Services. d'indice
‘emplos. X
majoré par
=mpiois.
Référent armée de Terre pour la| Direction des ressources humaines de l'armée de terre, 1 10
certification professionnelle st VAE. |péle com-rh formation, bureau formation, cellule
validation acquis expérience.
Requéteur Alliance. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
sous-direction études politiues, bureau personnel civil.
Requéteur Alliance. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
sous-direction €tudes politiques, bureau pilotage des
effectifs et de [a masse salariale, sction effectifs.
Responsable achats de centre de|12éme base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
responsabilité élémentaire Neuvy-Paillowx, groupement de commandement &t de
logistique, antenne de la section de proximité et de
réactivité.
Responsable CORSIC. Commandement des forces spéciales tarre Uzein. 1 10
Responsable de la cellule budget. | Base dcole - 2e régiment d'hélicoptéres de combat, 1 15
centre de formation specialité  aérocombat,
commandement du cemre, budget
Responsable de Iz conduite de Ia| Ecoledu génie d'Angers, commandement de Ia formation 1 10
maintenance. administrative et des appuis, appui a la formation,
section maintenance.
Responsable de |z conduite de|Section technique de l'armée de terre Saumur, centre 1 15
projets d'ensemble. d'expertise et dinfovalorisation de la simulation,
production de données.
Responsable de Ia gestion des|Structure intégrée de maintien en  condition 1 10
matériels complats. opérationnelle des matériels terrestres, péle opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau gestion
logistique de biens, section équipement, groupe gestion
des matériels 5IC et armement
Responsable de |a gestion des|Swucture imégrée de  maintien en  condition 1 10
matériels complets. opérationnelle des matériels terrestres, pile opérations,
sous-direction technique et logistique, bureau gestion
logistique de biens, section équipement, groupe gestion
des matériels SIC st armement.
Responsable de aboratoire lycée militaire de SaintCyr, formation, celiule 1 10
laboratoire.
Responsable des laboratoires. Prytanée national militaire de la Fléche, formation, 1 10
laboratoires.
Responsable des projets| Centre dentrainement en zone urbaine - 942me 1 15
infrastructure régiment dinfanterie Sissonne, état-major, groupe de
commandement.
Responsable  des  ressources| Lycée militaire de Saint-Cyr, appui au commandement, 1 15
humaines PC ressources humaines, direction.
Responsable du groupe conduite de | 12&me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
la maintenance Neuvy-Pailloux, bureau maintenance industrielle, groupe
conduite de Iz maintenance
Responsable du pilotage des métiers. | Direction des ressources humsines de 'armée de terre, 1 10

sous-direction études politiques, bureau politique des
métiers er des formations associes, section Studes-
synthése.




Nombre de

paints
. Nombre
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
d'emplais.
majoré par
emplois.
Responsable  fonctionnel  projet| Centre de conduite informatique de Iarmée de terre, 1 20
systémes diinformation 5B-14. buresu  conception st  réslisation  information,
commandement
Responsable formation de la DRHAT. | Direction des ressources humaines de 'armée de terre, 1 10
commandant de |2 formation administrative, cellule
gestion du personnel civil.
Responsable gestion du personnel|Centre dentrainement en zone urbaine - 94éme 1 10
civil. régiment  d'infanterie  Sissonne, compagnie  de
commandement et logistique, section commandzment
régimentaire, groupe ressources humaines
Responsable gestion logistique des|4éme régiment du mavdriel, détachement de 1 10
biens ignan, pagni i , saction
matériels complets, groupe commandement matériels
complets.
Responsable ingénierie 12&me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
Neuvy-Faillows, groupement de commandement et
logistique, bureau infrastructure et soutien de Foutil de
production.
Responsable qualité de la formation. | 12éme base d soutien du matériel, portion centrale de 1 10
Neuvy-Faillous, groupement de commandement et
logistique, section de commandement base, burssu
contréle gestion qualité.
Responsable qualits navigabilite ler régiment d'hélicoptéres de combat Phalsbourg, 1 20
escadrille de commandement et de logistique, peloton
commandement  régimentaire, cellule qualite
navigabilité.
Responsable qualité navigabilité. 3éme régiment d'hélicoptéres de combat Etain, 1 20
escadrille de commandement et de logistique, peloton
commandement  régimemtaire,  groups  de
commandement, responsable qualité et normalisation.
Responsable qualité navigabilité. 4&me régiment d'hélicoptéres des forces spéciales, état- 1 20
major tactique, cellule qualité navigabilitd
Responsable qualits. 13éme base de soutien du matériel portion centrale 1 15
Clermont-Ferand, bureau  maintenance  soutien
commandement, groupe qualité, cellule qualité.
Responsable qualits. 13éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Moulins, bureau maintenance soutien, groupe qualité
Responsable qualitd. 14éme base de soutien du matériel, portion centrale 1 10
Moudtre, groupement de commandement et logistique,
section commandement de hase, bureau contréle
qualité
Responsable qualité. 4&me régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10
Saint-Cézaire, bureau conmrdle de gestion pilotsge
qualité, contrle de gestion qualité pilotage.
Responsable qualité. Base école - 22 régiment dhélicoptéres de combat, BE Ze 1 10
RHC-détachement bourges, direction de I formation de
la maintenance des moyens aériens, conduite qualité
FRA 147
Nombra de
ints
. . Nombre po
Désignation de Pemploi. Services . - dindice
&emplois. X
majoré par
emplois.
Responsable qualité. 3 ges, des écoles, 1 15
genéral adjoint, pilotage qualits.
Responsable qualité. Groupe aéromobilité section technique de I'armée de 1 15
terre Valence, état-major
Responsable ressources humaines. | Lycée militaire d'Autun, commandement, appui au 1 15
commandement, ressources humaines, direction
Responsable ressources humaines. | Service de I'enseignement des forces frangaises et de 1 10
I'élément civil stationnés en Allemagne 3 Breisach
Responsable technique Section technique de I'armée de terre Toulouss, 1 10
groupement agroports, soutien des expérimentations.
Secrétaire assistant 12&me base de soutien du matériel, portion centrale de 1 10
Neuwy-Faillows, groupement de commandement et
logistique, section commandement de base, secrétariat
Secrétaire assistant 13&me base de soutien du matériel Clermont-Ferrand, 1 10
commandement, secrétariat du corps
secrétaire assistant. 132me base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Mouiins, commandement, secrétariat, courrier.
Secrétaire assistant 13&me base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Saint-Astier, commandement.
Secrétaire assistant 13&me base de soutien du matériel, détachement de 1 10
Tulle, commandement.
Secrétaire assistant. ler régiment éwranger de cavalerie Carpiagne, groups de 1 10
commandement
Secrétaire assistant. 3éme régiment du matériel, portion cemrale Muret, 1 10
compagnie de commandement et de logistique, section
commandement régimentaire, secrétariat.
Secrétaire d'érat-major. Commandement des forces spéciales terre Uzein. 1 10
Secrétaire du chef d'organisme. 4&me régiment du matériel, portion centrale Nimes 1 10
Saint-Cézaire, section commandement
‘Secrétaire du commandement 8éme régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
de  Versalles, groups de commandement et
fonctionnement, section commandement
Secrétaire éat-major. aéme régiment du matériel portion centrale Mourmelon, 1 10
commandement, secrétaire.
Secrétaire état-major. Commandement de I'aviation |égére de I'armee de terre, 1 10
rat-major, chef état-major.
Secrétaire. 132me régiment de dragons parachutistes Martignas- 1 10
sur-Jalles.
Secrétaire. 13&me régiment du génie Valdahon, bureau organisation 1 10
instruction, secrétariat bureau organisation instruction.
Secrétaire. 13&me régiment du génie Valdzhon, détachement du 1 10
camp de Valdahon, section commandement, groupe
&chelon.
Secrétaire. Centre de la doctrine et d'enseignement du 1 10
commandement, division appui  documentation,

secrétariat.




Nombre de
S : . Nombra points
Désignation de 'emploi Services . N dindice
emplois. X
mazjoré par
emplois.
Spécialiste budget finances. Eratmajor de larmée de teme, sous-chefferie 1 15
performance synthése, bureau programmation finances
et budget, section BOP tere, cellule nouvelles
comptabilités et controles internes.
Spécialiste pilotage et contrdle de | Ecoles de Coétquidan, direction de la prospective et 1 15
gestion coordination de Ia formation, section pilotage
Supeniseur  exploiation  des|Prytanée national milisire de La Fléche, bureau 1 15
systémes dinformation formation assistée par ordinateur
Technicien d'études de marque | Section technique de 'armée de terre Versailles, soutien 1 10
armement. et appuis, section logistique, groupe atelier de soutien
des expésimentations, commandement
Technicien expériments de | 32me régiment du matériel, portion centrale Muret, 1 10
maintenance approvisionnement. | compagnie 2pprovisionnements, section
groupe pole
expertise approvisionnements.
Technicien expérimenté  gestion | 8¢me régiment du matériel Mourmelon, détachement 1 10
chaine approvisionnement. de Verssiles, compagnie multitechnique, section
- groups Equipe
commandement.
Technicien expériment | Centre des transports et transits de surface, bureau 1 10
maintenance. transport, section voie ferrée voie navigable, cellule
rézulation vn w isolés.
Technicien expérimenté qualité. 6&me régiment du matériel, détachement de Woippy, 1 15
saction de et de
commandement, pilotage qualité méthodes
Technicien expert de la maintenance | 8me régiment du matériel Mourmelon, bureau 1 10
opérations instruction, commandement.
Technicien expert de la maintenance. | Commandement des forces spéciales terre Uzein. 1 15
Technicien expert prévisionniste Structure  intégrée  de maintien en  condition 1 10
opérationnelle des matériels terrestres, pdle opérations,
sous-direction technigue et logistique, bureau supply
chain, section ingénierie de Iz supply chain, groupe
prévision.
Technicien exploitation  réseaux| 13éme base de soutien du matériel, détachement de 1 10
supériur. Moulins, groupsment des approvisionnements, site
informatique
Technicien  supérieur de  la|ler régiment d'hélicoptires de combat Phalsbour 1 10
maintenance aéronautique. escadrille de commandement et d logistique, peloton
commandement  régimentaire, bureau de Ia
maintenance et de Ia logistique.
Technicien  supérieur de 3| 3&me régiment de soutien adromobile, Montauban, 1 15
maintenance  aéronautique  au| groupement de e , section
bureau « : e, groupe contrdle de
gestion et pilotage budget, cellule études synthéses.
Technicien  supérieur de  la|d4éme régiment du matériel, portion cemtrale Mimes 1 10
e ¢ ., bureau
logistique - bureau
comptabilité des matériels communs.
Mombre de
jints
. . Nembre pon
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Technicien  supérieur de  la[3éme régiment d'hélicoptéres de combat Etain, 1 15
maintenance avionique escadrille de commandement et de logistique, peloton
commandement  régimentsire,  groupe  de
commandement, bureau de la maintenance et de Ia
logistique
Traducteur interpréte. Cabinet du chef d'émavmajor de I'srmée de temre, 1 15
activités relations intemationales
Traitant des marchés décentralisés 3 [ Séme régiment de soutien aéromobile, Montauban, 1 10
la section marchés achats finances. | compagnie approvisionnement
Traitant effectifs et mobilité. Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
sous-direction études politiques, bureau personnel civil
Traitant expert contrats dtatigues. | Structure  intégrée  de  maintien  en  condition 1 10
opérationnelle des matériels terrestres, pale opérations,
burssu coordination méthodes, section contrat
étatiques
Traitant gestion des ressources | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
humaines spécialiste sous-direction érudes politiques, bureau condition du
personnel et emvironnement humain,  section
environnement social et humain
Traitant gestion des ressources | Direction des ressources humaines de I'armée de terre, 1 10
humaines spécialiste sous-direction études politiques, buresu politique des
métiers et des formations associées, section domaines
de spécialité 2.
Tratant gestion des ressources | Section technique de 'armée de terre Versailles, soutien 1 10
humaines. &t 2ppuis, antenne STAT, administration du personnel.
Traitant processus validation des | Ecoles militaires de Bourges, commandement de la 1 10
acquis d'expérience (VAE) formation administrative et des appuis, appui 3 la
formation, validation des acguis d'expérience.
Traitant synthése filiére. Commandement des systémes d'information et de 1 15
communication des forces de Cesson-3&vigné, école des
transmissions, direction générale de Iz fermation, bureau
études générales, performance qualits.

EMPLOIS RELEVANT DE L'ARMEE DE L'AIR.

ANNEXE IlI.



Annexe Il

Emplois relevant de I'armée de I'aif

Nombre de
points
. Nomb
Désignation de 'emploi. Services. Membre indice
dremplois. h
majoré par
empiois.
Armée de
Adjoint au chef de la division &|Cenire expert des ressources humaines de 'amés de 2 10
expertise des droits & solde 1. Fair & Tours.
Adjoint au chef de I division | Etat-major de Farmée de 'sir (EMAA) 3 Paris. 1 15
préuention environnement et chef de
Ia section environnement.
Adjoint au chef de I division | Etat-major de Farmée de 'sir (EMAA) 3 Paris. 1 15
préuention environnement et chef de
Ia section HSCT.
Adjoint au chef de I division | Etat-major de Farmée de I'sir (EMAA) 3 Paris. 1 15
stratégie
Adjoint au chef du bureau des|Etat-major de Farmde de I'sir (EMAA) 3 Paris. 1 15
affaires juridiques
Adjoint au chef du bureau gestion| Direction des ressources humaines de larmée de I'air 1 15
administrative de la DRH-AA. (DRH-2) & Tours.
Adjoint au chef du bursau personnel | Direction des ressources humaines de larmés de Iair 1 15
civil. (DRH-A4) & Tours.
Adjoint au chef du département| Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan 1 15
d’appui aux opérations
Adjoint au chef du département | Centre expert des ressources humaines de 'amée de 1 15
soutien ORCHESTRA. Fair & Tours.
Adjoint au référent cybersécurité du| Commandement des forces aériennes 1 15
commandement  des forces
aériennes.
Agent de chancsllerie. Base aérienns 106 de Sordeaur. 1 10
‘Agent en chancellerie supérieur. Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan. 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérinne 106 de Bordeaux 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 107 de Villacoublay. 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 110 de Creil. 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 113 de Saint-Dizier 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 115 d'Orange. 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 123 d'Orléans 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 133 de Nancy. 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 702 d'Avard, 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérienne 705 de Tours 1 10
Assistant chargé de communication. | Base aérisnne 342 de Lyon 1 10
Assistant chargé de communication. | Détachement Air 273 de Romorantin 1 10
Autorité territoriale d’emploi air zone | Direction des ressources humaines de 'armée de I'air 1 15
IDF et nord-est (DRH-AA) & Paris.
Nombre de
points
. Nomb
Désignation de Femploi. Services. Mombre dindice
demplois. N
majoré par
empiois.
Autorité territoriale d'emplai air zone | Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 15
nord-cuest. (DRH-2) & Tours.
Autorité territoriale d’emplai air zone | Direction des ressources humaines d I'armée de I'air 1 15
sud-est. (DRH-#4) & Salon-de-Provence.
Autorité territoriale d'emploi air zone | Direction des ressources humaines de I'armée de I'sir 1 15
sud-ouest (DRH-2) & Bordeau.
Chargé de mission % discours et|Etat-major de Farmée de Iair [EMAA) 3 Paris. 1 20
rayonnement # conseiller du CAB
CEMAA.
Chargé de mission fréquences. Etat-major de l'armée de I'air (EMAA) 3 Paris. 1 15
Chargé de prévention des bases|Base aérienne 106 de Bordeaux 1 15
aériennes
Chargé de prévention des bases|Base aérienne 107 de Villacoublay. 1 15
aériennes.
Chargé de prévention des bases|Base aérienne 116 de Luxeui 1 15
aériennes.
Chargé de prévention | Base adrinne 113 de Saint:Dizier. 1 15
environnement.
Chargé de prévention HSCT. Base adrienne 118 de Mont-de-Marsan 1 15
Chargé de prévention. Base aérienne 125 d'lstres 1 15
Chargé de protection | Base adrienne 125 d'lstres 1 15
environnement.
Chef d'atslier, opérateur soide|Centre expert des ressources humaines de I'armée de 2 10
expert. I'air a Tours.
Chef de groupe, opérateur solde|Centre expert des ressources humaines de I'srmée de 1 10
supervisur. Fair & Tours.
Chef de la cellule dépollution|Commandement des forces adriennes 1 15
pyrotechnique.
Chef de I cellule dialogue de gestion._ | Base aérienne 106 de Bordeaux 1 10
Chef de Ia cellule environnement. | Commandement des forces ariennes 1 15
Chef de Iz cellule finance, suivi des | Base aérienne 133 de Nancy. 1 10
contrats.
Chef de Ia cellule santé st sécuricd au | Commandement des forces adriennes 1 15
travail
Chef de Iz division  appui ». Centre expert des ressources humaines de I'armée de 1 10
Fair & Tours.
Chef de a division # expertise des|Cantre expert des ressources humaines de I'armée de 1 15
droits & solde ¥ Fair & Tours.
Chef de fa duision * ingdnierie|Détachement air 273 de Romorantin. 1 15
documentaire 7.
Chef de fa division ¥ interfaces ». | Centre expert des ressources humaines de I'armée de 1 10
Fair & Tours.
Chef de Iz division ® référentis]| Détachement Air 273 de Romorantin 1 15
contrdle et construction ».




Nombre de
points
. Nemb
Désignation de Psmplol Servicss. Membre dindics
d'emplois. .
majors par
empiois.
Chef de Ia division administration. | Direction des ressources humaines de Farmée de I'air 1 10
(DRHAA] & Tours.
Chef de la division architectures | Commandement des forces adriennes. 1 15
techniques et réseaux.
Chef de la division coordination, | Commandsment des forces adriennes. 1 20
formation et personnel civi
Chef de 2 division cyber|Commandement des forces adriennes. 1 15
homelogation.
Chef de la division maitrise des|Détachement Air 273 de Romorantin 1 15
risques  professionnels st
environnementawc.
Chef de la division air 204 de Bord Mérig) 1 15
qualité pilctage performance
contréle interne.
Chef de Ia division marksting. Direction des ressources humaines de larmée de I'air 1 15
(DRH-24) i Tours.
Chef de la division méthode | Commandement des forces aériennes. 1 15
performance.
Chef de Ia division navigabilité au | Base agrienne 118 de Mont-de-Marsan. 1 15
CEAM.
Chef de la division prévention, | Base aérienne 705 de Tours 1 15
environnement, incendie et adjoint
au chel du bureau maitrise des
risques.
Chef de |2 dwision prévention, | Détachement air 928 de Loperhet 1 15
environnement, incendie et adjoint
au chef du bureau mafrise des
risques.
Chef de la division prévention,|25me régiment du génie de Fair, bass aérienne 125 1 15
environnement, incendis. distres.
Chef de |2 dwvision prévention, | Base adrienne 105 dEvreus. 1 15
environnement, incendis.
Chef de 12 division prévention, | Base aérienne 115 d"Orangs. 1 15
environnement, incendie.
Chef de la dwision prévention, | Base aérienne 123 dOrléans, 1 15
environnement, incendis.
Chef de |2 dwision prévention, | Base adrienne 125 d'lstres. 1 15
environnement, incendie.
Chef de 12 division prévention, | Base aérienne 126 de Solenzara 1 15
environnement, incendie.
Chef de la division prévention, | Base aérienne 133 de Nancy. 1 15
environnement, incendie.
Chef de la dwision prévention, | Base aérienne 701 de Salon-de-Frovence 1 15
environnement, incendie
Chef de la division prévention, | Base aérienne 702 dAvord 1 15
environnement, incendie.
Nombre de
points
. Nomb
Désignation de I'emploi. Services. Membre dindice
drempiois. .
majoré par
empicis.
Chef de I division prévention, | Base adrienne 709 ds Cognac. 1 15
environnement, incendie.
Chef de I division prévention,|Base aérienne 542 de Lyon 1 15
environnement, incendie.
Chef de la division prévention, | Ecole des pupilles de Iair 743 Montbonnot. 1 15
environnement, incendie.
Chef de la division prévention, | Base aérienne 110 de Creil. 1 15
environnement.
Chef de la division prévention, | Base aérienne 120 de Cazaux 1 15
environnement.
Chef de la division prévention, | Base arienne 721 Rochefort 1 15
environnement.
Chef de I division pré | Dé air 204 de Bordeaus-Meérig 1 15
environnement.
Chef de la division prévention,|Ecole d'enseignement technique de 'armée de I'air 722 1 15
environnement. de Saintes.
Chef de Ia division projet. é ir 204 de Bordeaus-Mérig 1 15
Chef de Ia division réglementation. | Direction des ressources humaines de I'srmée de Fair 1 10
(DRH-A4) & Tours.
Chef de a division soutien units. é ir 204 de Bordeaus-Mérig 1 15
Chef de Ia dwision SSI, référent|Base aérienne 107 de Villacoublay. 1 10
cybersécurité.
Chef de Ia dwision systimes|Commandement des forces adriennes 1 15
d'information et de communication.
Chef de la section * gestion|Base aérienne 705 de Tours 1 10
ressources humaines, chancellerie,
formation »
Chef de la section activités| Commandement des forces adriennes 1 15
adronautiques.
Chef de la section condition de|Base arienne 106 de Sordeaur. 1 10
I'avizteur et accompagnement des
familles.
Chef ds Ia section contréle qualité. | Détachement air 204 de Bordeaux-Mérignac. 1 10
Chef de la section des positions| Direction des ressources humaines de l'armée de Iair 1 10
administratives (DRH-2.4)  Tours.
Chef de [a section études st projsts | Etat-major de Farmés de I'air (EMAR) 3 Paris. 1 15
en management de linformation.
Chef de la section études, suivi des| Direction des ressources humaines de 'srmée de I'air 1 10
sffectifs st fizbilisation. (DRHAR] 3 Tours.
Chef de la section évolution du|Commandement des forces aériennes. 1 10
patrimoine et responsable des
installations de tir.
Chef de a  section gestion | Direction des ressources humaines de I'armée de I 1 10

administrative de I'agent.

(DRH-A4) a Tours.




Nombre de

Nembre points
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
d'emplais.
major par
emplois.
Chef de la section gestion des|Baseaérienne 113 de Saint-Dizier. 1 10
ressources humaines, chancellerie et
formation.
Chef de la section gestion des|Baseaérienne 116 de Luxeuil 1 10
ressources humaines, chancellerie et
formation.
Chef de la section gestion des|Baseaérienne 133 de Nancy. 1 10
ressources humaines, chancellerie et
formation
Chef de I3 section gestion des|Dé AIR 278 d'Ambé Bugey 1 10
ressources humaines, chancellerie et
formation
Chef de Ia section gestion| Direction des ressources humaines de Iarmés de I'air 1 10
prévisionnelle des emplois et des|(DRH-AA) 3 Tours.
compétences
Chef de la section gestion RH,|Baseaérienne 709 de Cognac. 1 10
chancallerie, formation.
Chef de la section gestion RH,|Dé air 204 de Bordeaux-Mérig 1 10
chancallerie, formation.
Chef de I section habillement de|Commandement des forces aériennes. 1 10
I'armée de Iair.
Chef de la section processus sécurité | Etat-major de Farmée de I'air (EMAA) 3 Paris. 1 15
adrienne.
Chef de Ia section programmation| Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 10
analyses. (DRH-AA) & Tours.
Chef de |a section qualité et contréle [ Centre expert des ressources humaines de I'armée de 1 10
interne. I"air 3 Tours,
Chef de I section radioprotection. | Commandement des forces aériennes 1 15
Chef de la section riglement|Centre expert des ressources humaines de Famée de 1 10
précontentieux. I"air & Tours.
Chef de la section relations|Etat-major de Farmée de l'air (EMAA) 3 Paris. 1 15
transverses.
Chef de Ia section santé, sécurité 3u| Commandement des forces aériennes 1 20
travail, environnement.
Chef de la section synthése|Commandement des forces aérinnes 1 10
coordination
Chef de I'éguipe d'étud Dé air 204 de Bordeaux-Mérig 1 15
matériels d'environnement
Chef du bureau activités formation. | Direction des ressources humaines de Iarmés de I'air 1 30
(DRH-AA) 3 Tours.
Chef du bureau logistique soutien. | Dé air 204 de Bordeaux-Mérig 1 15
Chef du bureau management de la| Base aérienne 106 de Bordeaux 1 15
qualité.
Chef du bureau personnel civil. Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 20
(DRH-AA) 3 Tours.
Nombre de
points
. HNomb
Désignation de Femploi Services Mombre Findice
d’emplois.
majoré par
emplois.
Chef du bureau pilotage des| Commandement des forces aériennes. 1 15
systémes dinformation air.
Chef du bureau pilotage Détachement Air 273 de Romorantin. 1 15
Chef du bureau ressources humaines. | Base aérienne 126 de Solenzara. 1 20
Chef du bureau ressources humaines. | Détachement air 273 de Romorantin 1 20
Chef du bureau ressources humaines. | Détachement AIR 278 d'Ambérieu-en-Bugey. 1 20
Chef du buresu secondaire de|Commandement des forces aériennes. 1 10
protaction du secret et officier de
sécurité adjoint au CFA
Chef  du  buresu  systémes| Direction des ressources humaines de I'armés de I'air 1 20
d'information et digitalisation de Ia | (DRH-AA) 3 Tours.
formation
Chef du département  soutien | Centre expert des ressources humaines de lammée de 1 15
ORCHESTRA. Vair & Tours.
Consziller personnel civil Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 30
(DRH-AA) & Paris.
Consziller prévantion HSCT. Base arienne 125 d'istres. 1 15
Conssiller principal d'éducation. Ecole des pupilles de |'air 749 de Grencble. 1 10
Directeur qualité Base aérienne 721 Rochefort 1 20
Expert conception  d'opérations| Commandement des forces aériennes. 2 15
d'infrastructure
Expert ressources humaines (RH) et| Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 10
dialogue social (DRH-AA) & Paris
Officier de sécurité des systémes | Baseaérienne 110 de Creil 1 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes|Baseaérienne 115 d'Orange. 1 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes | Baseaérienne 116 de Luxeui 1 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes | Baseaérienne 118 de Mont-de-Marsan 1 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes |Base aérienne 123 d'Orldans. 1 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes |Base aérienne 702 d'Avord. 1 15
d'information.
Officier de sécurité des systémes |Base aérienne 342 de Lyon. 1 15
d'information.
Officier traitant au CFA. Commandement des forces aériennes. 3 10
Rédacteur  précontentieux et | Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 2 10
interventions. (DRH-AA) a Tours.
Référent cyber d'organisme, chef de | Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 15
Ia division cyber. {DRH-A4)  Tours.
Référent cyber sécurité de labase. | Base aérienne 105 d'Evraux 1 10




Nombre de

points
. HNomb
Désignation de Femploi Services Mombre Findice
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Reférent cyber sécurité de labase. | Base arienne 125 d'lstres. 1 10
Référent cyber sécurité de labase. | Base aérienne 701 de Salon-de-Provence 1 10
Référent cyber sécurité de labase. | Base aérienne 705 de Tours. 1 10
Référent cyber sécurité de labase. | Dé air 204 de Bordeaux-Mérig 1 10
Référent cyber sécurité de labase. | Détachement air 273 de Romorantin 1 10
Reférent cyber sécurité de labase. | Dé AIR 278 &' Ambéris Bugey 1 10
Référent cyber sécurité de labase. | Ecole des pupilles de |'air 74% Montbonnot. 1 10
Référent cyber sécurité organisme au | Base aérienne 118 de Mont-de-Marsan 1 15
CEAM
Responsable  chanceler: du | Base adrienne 115 d'Orange. 1 10
personnel civi
Responsable de I cellule pilotage de | Base arienne 120 de Cazaux. 1 15
la performance-contrile interne.
Responsable de |a sécurité des|Baseadrienne 106 de Bordeaux 1 10
systémes dinformation
Responsable de |z sécurité des|Baseaérienne 113 de Saint-Dizier. 1 15
systémes dinformation
Responsable de |z sécurité des|Baseaérienne 120 de Cazaux. 1 10
systémes dinformation.
Responsable de |z sécurité des|Baseaérienne 133 de Nancy. 1 10
systémes dinformation
Responsable de |z sécurité des|Baseaérienne 709 de Cognac. 1 10
systémes dinformation
Responsable de |z sécurité des|Baseaérienns 721 Rochefort. 1 10
systémes dinformation.
Responsable de la sécurité des|Ecole d'enseignement technigue de l'armée de I'air 722 1 10
systémes dinformation. de Saintes.
Responsable dislogus  social et| Direction des ressources humaines de I'armée de I'air 1 10
gestionnaire des effectifs. (DRH-AA) & Paris.
: 120 de Cazaux. 1 15
Responsable infrastructure Base aérienne 701 de Salon-de-Provence 1 10
Secrétaire du du centre : 115 de Mont-de-M 1 10
d'expériences aériennes militaires.
Technicien sécurité radiologique Base aérienne 113 de Saint Dizier. 1 15
Service industriel de I'aéronautique (SIA).
Adjoint su chef de lunité de |Service industriel de M'aéronautique, atelier industriel de 1 10
production chasse école. I'adronautique de Clermont-Ferrand
Adjoint au chef du bureau magasin et | Service industrie! de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
flux logistique. I'adronautique de Clermont-Ferrand
Adjoint au chef du bureau maitrise | Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
des risques responsable du contréle | I'agronautique de Bordeaux.
interne.
Nombre de
points
. Homb
Désignation de 'emploi. Services Hombre Findice
d'emplois.
majoré par
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Adjoint au chef du burezu ressources | Service industriel de I'éronautique, direction centrale. 1 15
humaines
Adjoint 2u chef du département des | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
ressources humaines. I'adronautique de Cuers-Pierrefeu
Adjoint au chef du département | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
moyens de soutien et responsable du | I'aéronautique de Cuers-Pierrsfeu
budget.
Adjgint 2u chef du groupe hygiéne, | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 10
sécurité et conditions de travail. I'zéronautique de Bordeaux.
Adjoint 2u chef du groupe production | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
révisions équipements. I'zéronautique de Bordeaux.
Adjoint au directeur en charge de la| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 20
sécurité et de la maitrise des risques. | I'2éronautique de Bordeaux.
Adjoint au sous-directeur achat Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Clermont-Ferrand
Adjgint 2u sous-directeur technique | Service industriel de I'zéronautique, atelier industriel de 1 15
et chargé de 'accompagnement et |Fadronautique de Cuers-Fierrefeu
conduite du changement.
Adjgint du sous-directeur | Atelier industriel de I'aéronautique de Bretagne, antenne 1 15
=dministratif (SDA) de Lann-Bihous.
Adjoint ressources capacités. Atelier industriel de I'aéronautique de Bretagne, antenne 1 10
de Lann-Bihoué.
Adjoint SDA, chef du bureau des| Service industriel de I'aéronautique, direction centrale 1 0
ressources humaines.
Adjginte  au  sous-directeur | Service industriel de I'séronautique, telier industriel de 1 15
zdministratif et cheffe  du|Fadronautique de Clermont-Ferrand
département RH
Agent de prévention 55T Service industriel de I'zéronautique, atelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Clermont-Ferrand
Agent gestionnaire des temps de|Service industriel de I'zéronautique, telier industriel de 1 10
travail et éléments paie. I'zéronautique de Bordeaux.
Assistant de formation. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Bordeaus.
Assistant fonction facilitateur achats | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
et liquidation I'aéronautique de Bordeaus.
Chargé de Ia prévention des bases | Service industriel de I'séronautique, telier industriel de 1 15
aériennes. I'aéronautique d'Ambérieu-en-Bugey.
Chargé de prévention et chef de Ia| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
section prévention des risques| I'aéronautique de Clermont-Ferrand
professionnels.
Chargée de communication Service industriel de I'2éronautique, atelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Clermont-Ferrand
Chef de département qualité. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 20

Iaéronautique de Bordeaux.
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Chef de groupe qualité produit et| Service industriel de I'séronautique, stelier industriel de 1 15
sécurité en entretien - adjoint & | I'aéronautique de Bordeaux
Fofficier de sécurité
Chef de groupe réparations aéro et| Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
traitement des matériaux. I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu
Chef de groupe supply chain Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeaus.
Chef de la dwision soutien | Atelier industriel de I'aéronautique de Cuers-Fiemefeu. 1 10
aéronautique.
Chef de Ia division supply chain Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef de la section assurance qualité | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 10
fournisseur. I'aéronautique de Bordeaur.
Chef de la section comptable et|Service industriel de I'aéronautique, direction centrale. 1 10
financiére
Chef de |2 section de Ia fonction | Service industriel de I'aéronautique, direction centrale. 1 10
liquidation dépenses de la DC et dela
gestion du cycle comptable dients.
Chef de |2 section masse salariale | Service industriel de I'aéronautique, direction centrale. 1 15
ressources humaines et effectifs du
slag
Chef de la section missions. Service industriel de 'aéronautique. atelier industriel de 1 10
I'aéronautigue de Clerment-Ferrand.
Chef de I'atelier Alphajet. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautigue de Clerment-Ferrand.
Chef de rFatelier équipements| Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
électroniques. I'aéronautique de Clermont-Ferrand.
Chef de I'atelier hydraulique. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
Iaéronautique de Clerment-Farrand
Chef de I'atelier mécanique générale. | Service industriel de I'aéronautique, telier industriel de 1 15
I'aéronautigue de Clerment-Ferrand.
Chef de I'atelier piste-propulseurs. | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
Iaéronautique de Clerment-Farrand
Chef de latelier Puma du| Service industriel de I'séronautique, stelier industriel de 1 15
détachement de Toul Iaéronautique de Clerment-Ferrand
Chef de I'atelier Transall Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Clerment-Ferrand
Chef de l'unité de production | Service industriel de I'aéronautique, stelier industriel de 1 20
réparation et fabrication Iaéronautique de Clerment-Farrand
Chef des ateliers de peinture et de | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
nettoyage des aéronefs. Iaéronautique de Clerment-Ferrand
Chef du bureau achats. Service industriel de |'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeaus.
Chef du buresu sffaires sociales et | Atelier industriel de I'séronautique de Cuers-Piemsfeu. 1 15
ouvrier
Nombre de
points
Homb
Désignation de I'emploi. Services omare dindice
demplois. X
majoré par
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Chef du bureau contréle de gestion. | Service industriel de I'zéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique d'Ambérieu-en-Bugey.
Chef  du  buresu  contrdle| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
réglementation et acheteur | ladronautique de Bordeaus
négociateur.
Chef du bureau de gestion logistique | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
des biens Iaéronautique de Bordeato:
Chef du buresu et de la division | Service industriel de I'séronautique, telier industriel de 1 15
prévention et environnement. Iaéronautique de Bordeato:
Chef du  bursau  finances- | Service industriel de 'aéronautique, direction centrale 1 EL
comptahilité et adjoint au SDA
Chef du bureau formation. Service industriel de I'aéronautique, atelier industrisl de 1 15
Iaéronautique de Cuers-Pierrateu
Chef du bureau gestion du temps. | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
Iaéronautique de Bordeato:.
Chef du bureau gestion du temps. | Service industriel de I'zéronautique, atelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Cuers-Pierrateu
Chef  du  buresu  gestion| Service industriel d I'séronautique, atelier industriel de 1 10
prévisionnelle emplois et| ladronautique de Cuers Pierrateu
compétences
Chef du burssu HAPA - soutien | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
industrie! Iaéronautique de Clerment-Farrand
Chef du bureau hélicoptéres nouvelle | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
génération I'aéronautique de Cuers-Pierreteu.
Chef du bureau hygiéne, sécurité et | Atelier industriel de I'aéronautique de Cuers-Pieefeu. 1 15
conditions de travail, chargé de
prévention
Chef du bureau infrastructure Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Clerment-Ferrand.
Chef du bursau magasin et fluc| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
logistique. Iaéronautique de Clermont-Farrand
Chef du bureau maitrise des risques | Service industriel d I'séronautique, atelier industriel de 1 15
dislogue social. I'aéronautique de Bordeaus.
Chef du  bureau  officiers, | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
fonctionnaires et agents sur contrat. | Iaéronautique de Cusrs-Pierrefeu.
Chef du bureau prévention Service industriel de I'aéronautique, atelier industrisl de 1 10
I'agronautigue de Bretagne, antenne de Lann-Bihoue.
Chef du bureau soutien général Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Clerment-Ferrand.
Chef du bureau synthése (aéronef| Service industriel de I'zéronautique, atelier industriel de 1 10
PUMA). I'aéronautique de Clerment-Ferrand.
Chef du bureau technique ATL2 Atelier industriel de 'aéronzutique de Cuers-Pierrefau 1 15
Chef du bureau technique. Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15

Iaéronautique de Clerment-Ferrand




Nombre de

points
; Hombre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
&emplos. X
majoré par
=mpiois.
Chef du département achats. Service industriel de |'aéronautique, atelier industriel de 1 20
I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef du département comptabilité | Service industriel de |'aéronautique, atelier industriel de 1 15
finances. I'aéronautique de Bordeaur.
Chef du département des ressources | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 0
humaines. I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Chef du département études. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
Iaéronautique d'Ambérieu-en-Bugey.
Chef du dépamement moyens de| Service industriel de I'séronautique, stelier industriel de 1 20
production. Iagronautique de Bordeaux.
Chef du dépamement moyens de| Service industriel de I'2éranautique, telier industriel de 1 20
soutien I'aéronautique de Clerment-Farrand
Chef du département  qualitd | Service industriel d I'séronautique, stelier industriel de 1 20
contréle Iaéronautique de Cuers Pierrefeu
Chef du département qualité. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 20
Iaéronautique d'Ambérieu-en-Bugey.
Chef du groupe achats-marchés. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeau.
Chef du groupe administration des | Service industriel de I'séronautique, stelier industriel de 1 15
personnels. Iaéronautique de Bordeaux.
Chef du groupe assurance qualité. | Service industriel d I'séronautique, stelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeaus.
Chef du groupe coordination | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
planification réparations I'aéronautique de Bordeaus.
Chef du groupe maintenance moyens | Service industriel d I'séronautique, stelier industriel de 1 10
industriels. I'aéronautique de Bordeaur.
Chef du groupe métiers. Service industriel de |'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeaus.
Chef du groupe planification | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
investissement. I'aéronautique de Bordeaur.
Chef  du  groupe  projets| Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
d'infrastructure I'aéronautique de Bordeaur.
Chef du groupe qualité et contrdle. | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeaux
Chef  du  groupe  révision | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 10
turbomateurs - LARZAC - T56 - E2C - | ragronautique de Bordeaux.
TP400.
Chef du groupe traitement de| Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
surfaces. Iagronautique de Bordeaux.
Chef du service qualité contréle Atelier industriel de 'aéronautique de Cuers-Piemefeu 1 15
Chef du service tachnigue logistique. | Atelier industriel de 'aéronautique de Bretagne, antenne 3 10
de Lann-Bihoué.
Chef unité locale d'achats Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu
Nombre de
points
: Nombre o
Désignation de 'emploi Services. . - d'indice
&emplois. .
majoré par
emplois.
Expert juridique SIAS  pour Ia| Service industrisl de I'séronautique, stelier industriel de 1 15
commande publique et les affaires | Faéronautique de Clermont-Ferrand
commerciales et internationales &t
chef du bureau juridique du SIAE
Gestionnaire de personne Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 3 10
I'adronautique de Bordeaux.
Gestionnaire des contrats de services | Service industriel de 'aéronautique, direction centrale. 1 10
internes et des contrats particuliers
Gestionnaire du tmps. Service industriel de 'séronautique, atelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Bordeaux.
Ingénieur dz marque. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu
Manager compétences emplois. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 10
I'adronautique o Ambérieu-en Bugey.
Mandataire du régisseur d'avances et | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
de recsttes. I'adronautique de Clerment-Ferrand.
Mandataire du régisseur d'avances. | Service industrisl de I'séronautique, stelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Bordeaur.
Mandataire du régisseur d'avances. | Service industrisl de I'séronautique, stelier industriel de 1 10
I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Régisseur - responsable du bureau | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
régie I'adronautique de Clerment-Ferrand.
Régisseur d'avances et de recettes. | Service industriel de |'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique o Ambérieu-en-Bugey.
Régisseur d'avances et de recettes. | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Bordeaur.
Régisseur d'avances. Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 15
I'aéronautique de Cuers-Pierrefeu.
Responsable  de |2 section| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
comptabilité analytique. Iaéronautique de Clerment-Ferrand.
Responsable du bureau  affaires| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
générales pensions, contentieux. I'aéronautique de Clerment-Ferrand.
Responsable du bureau comptabilité | Service industriel de I'aéronautique, atelier industriel de 1 15
matiéres. I'adronautique de Clerment-Ferrand
Responsable du buresu facilitateurs | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
d'achats. I'aéronautique de Clerment-Ferrand
Responsable du buresu gestion du| Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 15
personnel mensug: I'aéronautique de Clerment-Ferrand
Responsable du buresu gestion du| Service industrisl de I'séronautique, stelier industriel de 1 15
personnel ouvrier I'adronautique de Clerment-Ferrand
Responsable du buresu gestion du| Service industriel de I'séronautique, telier industriel de 1 15
temps. I'adronautique de Clerment-Ferrand.
Responsable  recrutement  et| Service industriel de I'aéronautique, direction centrale. 1 10

mobilités.




Nombre de
A ) . Nombre points
Désignation de 'emploi Services ) N dindice
&'emplois. X
majoré par
empios.
Secrétaire  des  départements | Service industriel de M'aéronautique, atelier industriel de 1 10
production et réparation. I'aéronautique de Bordeaux.
Secrétaire du chef du département | Service industriel de Faéronautique, atelier industriel de 1 10
ressources humaines. I'aéronautique de Cuers Pierrefeu
Secrétaire du directeur central du | Service industriel de I'aéronautique, direction centrale 1 10
siag
Secrétaire du directeur | Service industriel de I'zéronautique, atelier industriel de 1 10
d'énablissement. I'aéronautique d'Ambérieu-en-Bugey.
Secrétaire du directeur | Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 10
d'érablissament. I'aéronautique de Bordeaus
Secrétasire  du  sous-directeur | Service industriel de 'aéronautique, atelier industriel de 1 10
dministratif. I'adronautique de Clermont-Ferrand
Sous-directeur administratif. Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 30
I'aéronautique de Bordeaus.
Sous-directeur administratif. Service industriel de I'séronautique, atelier industriel de 1 30
I'aéronautique de Clermont-Ferrand
Sous-directeur de I'exécution de la | Service industrie! de 'aéronautique, atelier industriel de 1 20
dépense et de la comprabilitd. I'adronautique de Cuers-Pierrsfeu.
Sous-directeur ressources humaines. | Service industrie! de 'aéronautique, atelier industriel de 1 30
I'aéronautique de Cuers-Pierrafeu.

ANNEXE IV.
EMPLOIS RELEVANT DE LA MARINE.

Annexe IV

Emplois relevant de la marine

&t de [a formation,

Nombre de
t:
. Nembre pomnts
Désignafion de 'emploi. Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Marine.
Adjgint & Pofficier chargé  de | Centre d'instruction naval de Brest. 1 10
communication du CIN Brest
Adjoint au chef de |a comptabilité | Direction centrale du service de soutien de a flotte, Paris, 1 15
awiilisire des stocks et immobilier. | sous-direction administration.
Adjgint au chef de la division @ |Commandement en chef de |2 zone maritime Atiantique 1 20
ressources humaines 3, chef du
groupe affaires  civiles
administration ».
Adjgint au chef de la division | Commandement en chef de 2 zone maritime Atlantigue 3 15
infrastructure, chargé de  projet
infrastructure (MO)
Adjoint au chef de |a division | Service logistique de I marine, base navale de Toulon 1 15
logistique, chef du groupe matérie
naval
Adjoint au chef de Ia division. Echelon central du service logistique de 3 marine 3 1 15
Toulon.
Adjoint au chef de Ia section des|Etat-major de Iz marine, bursau organisation (EMM - 1 15
affaires juridiques.
Adjgimt au chef de la section|Service de recrutement de Ia marine, Paris. 1 10
informatique et webmaster.
Adjgint au chef de la section |Service de recrutement de la marine, Paris. 1 10
informatique.
Adjoint au chef de Iz section pilotage | Direction du personnel militaire de |2 marine, bureau 1 10
et suivi de la formation, chargé du | écoles et formation (DPMM - FORM).
suivi des éléves.
Adjoint au chef de Iz section pilotage | Direction du personnel militaire de |2 marine, bureau 1 10
&t suivi formation. écoles et formation
Adjgint 3u chef de la section|Direction du personmel militaire de Iz marine, sous- 1 15
prévision exécution du bureau PMS. | direction études et politique des ressources humaines,
bursau masse salariale [DPMM-PMS).
Adjoint au chef du bureau ¥ droit de | Etat-major de la marine, bureau droit dvénements de 2 1 15
Ia mer et des opérations aéronavales | mer (EMM - DMOA)
n
Adjoint au chef du bureau @ emploi | Etat-major de I'amiral commandznt les forces sous- 1 10
personnel officier o marines et de la force océanigue stratégique, Brest.
Adjgint au chef du bureau ®|Commandement en chef de a zone maritime Atiantigue 1 10
environnement marin » d Ia division
action de |'état en mer.
Adjgint au chef du bureau armes | Direction centrale duservice de soutien de a flotte, Paris, 1 10
équipements de |z DCSSF. sous-direction administration.
Adjoint au chef du bureau des écoles | Direction du personnel militaire de |2 marine. 1 20




Adjoint au chef du bureau personnel | Direction du personnel militaire de |a marine, sous- 20
civil de la marine. direction &tudes et politiqua des ressources humaines
(DPMM - PC).
Adjoint au chef du département| Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 10
achats prestations matériels.
Adjoint au chef du département | Diraction du service de soutien de Ia flote, Brest, sous- 10
expertise juridique direction finances contrats.
Adjoint au chef du groupe matériels| Service logistique de I marine, base navale de Toulon 10
terrestres.
Adjoint au chef du groupement des | Base aronautique navale de Hyéres. 15
services techniques aéronautique.
Adjsint au chef du groupement|Base navale de Brest. 10
infrastructures de la base navale de
Erest
Adjgint au chef du lsboratoire de|Base navale de Cherbourg, lsboratoirs de chimis 15
chimie analytique [LCA). analytique (LCA).
Adjoint au chef du transit marine | Service logistique de I marine & Brest 10
Erest (TMB}.
Adjoint 3u commandement. Base navale de Toulon. 10
Adjgint  au  directeur  de|Centre dinstruction naval de Brest 10
Ienseignement, chef du service
activités - programme.
Adjoint au directeur enseignement. | Centre d'études stratégiques de la marine, Paris 10
Adjgint du directeur du CEPN et chef | Centre d'expertise des programmes navals. 20
du bureau méthode.
Adjoint pilotage métier du bureau| Direction du personnel militaire de la marine, bureau de 20
RH. Ia politique des ressources humaines [DPMM - PRH}
Adjoint reg! et | C en chefdela Atlantigue. 10
domanialite.
Adjoint RH-FC et chef de la section| Etat-major du commandement de lamondissement 10
GA =t GPEEC. maritime de Ia Manche et de la mer du Nor
Administrateur réseaux ALAVIA et| Etat-major de la force d'aéronautique navale, Toulon 10
adjoint  au chef du service
environnement opérationne
Anzlyste  systéme  informatique | Service de psychologie de la marine 3 Paris 15
confirmé
Assistant au sous-directeur finances- | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, sous- 10
contrats. direction finances contrats.
Assistant de direction responsable de | Ecole de navigation sous-marine, Brest 10
Iz gestion de crédits.
Assistant gestion personnel civil et | Direction du personnel militaire de la marine, sous- 15
formation direction études et politique des ressources humaines,
burezu personnel civil {DPMM - PC)
Assistant marché | Direction du service de soutien de la flotte, Brest, sous- 10
approvisionnement direction logistique.
Auditeur Erat-major de la marine, inspection de Ia marine 20
nationale, cellule audit.
Auditeur Erat-major de la marine, inspection de la marine 20
nationzle, cellule audit
Chargé d'études « financements | Etat-major de la marine, bureau exécution restitution 15
européens et intemationaw » {EMM - ER).
Chargé de a gestion du personnel | Commandement de la marine & Paris. 15
civi
Chargé de Iz section études-RH-MIL. | Etat-major du commandement de I'arrondissement 10
maritime de la Manche et de la mer du Nor
Chargé de lenmretien et de|Service local de psychologie appliquée de Iz marine & 15
I'évaluztion de candidats. Paris.
Chargé de mission auprés de I'adjoint | Direction du personnel militzire de la marine, bureau 20
au directeur du personnel militaire de | écoles et formation (DPMM - FORM]
Ia marine
Chargé de mission contréle interne | Direction centrale du service de soutien de la flotte, Paris, 10
budgéraire sous-direction administration
Chargé de prévention de la base|Basenavalede Brest 20
navale.
Chargé de prévention des risques| Commandement de |a zone et de larrondissement 10
professionnels et chef du bureau|maritimes Méditerrande.
soutien et infrastructure.
Chargé de prévention des risques | Service logistique dela marine & Brest. 15
professionnels, chef du bursau
hygiéne sécurité environnement.
Chargé de prévention du CelA¢ et|Centre logistique de I'aéronautique navale (CelAd), 10
adjoint au chef du bureau matrise | direction
des risques.
Chargé  de  prévention  et|Direction duservice de soutien de Ia flotte, Brest. 10
d'environnemen:
Chargé de prévention HSCT et|Base des fusiliers marins et des commandos, Lorient. 15
conseiller prévention d'Alfusco.
Chargé de prévention hygiéne |Etat-major de la force d'action navale, Toulon. 10
‘sécurité condition du travail.
Chargé de prévention pour le GFM | Groupement des fusiliers marins de Brest. 10
Brast.
Chargé de prévention Centre de transmissions de France Sud 15
Chargé de prévention Centre de transmissions de Rosnay. 15
Chargé de relations publiques de Ia | Base aéronautique navale de Lann-Binoué. 10
base Lann-Bihoué
Chargé d'études finances au bureau | Etat-major de la marine, bureau # infrastructure » (EMM 15
infrastructure de 'EMM - INFRA)
Chargé d'émdes financiéres et|Diraction du personnel militaire de |a marine, sous- 15
budgétaires direction études et politique des ressources humaines,
burezu finances (DPMM - FIN).
Chargé d'édes financiéres et|Diraction du personnel militaire de |a marine, sous- 10
budgétaires direction études et politique des ressources humaines,
burezu finances (FM - FIN).
Chef d'stelier prestations soutien |Service logistigue de Iz marine, base navale de Toulon. 10
technique
Chef d'ateliers plongée sauverage | Service logistique dela marine, Toulon 10
sécurité
Chef de cabinet ducommandznt de la | Commandement de la marine & Bordeaux 10

marine 3 Bordeaux.




Chef de cabinet Commandement de I'lle-Longue. 10

Chef de déparement achats de | Direction du service de soutien de Ia flotte, Toulon. 15

rechange

Chef de la cellule # ressources|Base aéronautique navale de Lann-Bihoug 10

humainess.

Chef de Iz cellile environnement, | Base navale de Toulon. 10

adjoint au conseiller environnement

Chef de Ia cellule gestion personnel | Base aéronautique navale de Lanvéoc. 10

civil et réserviste-cours et stages.

Chef de Iz cellule liquidation Brest. | Direction du service de soutien de la flotte, Brest, sous- 10
diraction finances contrats

Chef de Iz cellule liquidation mixte. | Direction du service de soutien de la flotte, Brest, sous- 10
direction finances contrats

Chef de Ia cellule liquidation Toulon. | Direction du service de soutien de la flotte, Brest, sous- 10
diraction finances contrats.

Chef de o celule RH de|Base aéronautique navale de Landvisiau 10

commandement et pilotage  du

soutien général.

Chef de Ia division affaires générales | Echelon central du service logistique de la marine 3 15

- ressources humaines Taulon.

Chef de o division affaires | Base navale de Cherbourg 20

industrielles.

Chef de la division infra COMAR | Etat-major du de 20

Manche Mer du Nord. maritime de la Manche et de la mer du Nord

Chef de la division ingénierie | Centre d'expertise des programmes navals. 15

logicielle.

Chef de Ia division ingénierie MCO | Diraction du service de soutien de Ia flote, Toulon. 15

(maintien en condition

opérationnelie]

Chef de Ia division PME. Centre d'expérimentation pratiques réception de 15
I'aéronautique navale.

Chef de la division ressources |Etat-major du de 20

humainas - référent FC Marine maritime de la Manche et de la mer du Nord

Chef de Iz division soutizn. Ecole de navigation sous-marine et des bitiments & 15
propulsion nucléaire, Toulon

Chef de |a plate-forme de fret du|Service logistique de |a marine 3 Brast 10

transit marine Brest (TMB), chef de

secteur.

Chef de Ia salle de réception, chef de | Service logistique de | marine 3 Brast 10

secteur.

Chef de Ia section - professeur de | Péle école Méditerrande 15

traitement du signa

Chef de I section effectifs. Direction du personnel militaire de |z marine, sous- 20
diraction études et politique des ressources humaines,
bureau personnel civil (PMM - PC).

Chef de Iz section gestion staturaire - | Direction du personnel militaire de |z marine, sous- 20

dialogue social diraction études et politique des ressources humaines,
bureau personnel civil (PMM - PC).

Chef de Ia section infrastructure de | Etat-major de |a marine, bureau infrastructure (EMM - 20

I'aéronautique navale. NFRA)

Chef de Ia section UO RH du bureau | Direction du personnel militaire de |a marine, sous- 20

budget RH et palitiqus indemnitaire. | direction tudes et politique des ressources humaines.

Chef de F'antenne Lorient du SLM | Service logistique de la marine & Brest, sntenne de 15

Brest Lorient.

Chef de péle, expert moyens | Péle école Méditerrande. 15

simulation [iés 3 |a formation.

Chef de projet recherche  et|Péle école Méditerrande. 15

développement,  coordonnateur

chargé d'affaire SIC.

Chef de secteur MOE. Centre d'expertise des programmes navals. 15

Chef d'équip Cherbourg 15

Chef des magasins Grande Riviére - | Service logistique dela marine & Brest. 10

lle Longue.

Chef des magasins rechanges navals | Service logistique de la marine 3 Brest. 10

Fond de Penfeld - Coat Ty Ogant.

Chef du bureau ¢ gestion des effectifs | Commandement en chef de la zone maritime Atiantique. 15

et des  emplois  ciils  de

I'établissement des formations de fa

marine de [lAtantique * (EFM

Atlantique].

Chef du bureau ¢ gestion du|Commandement en chef dela zone maritime Atizntique. 15

personnel civil® de I'établissement

des formations de la marine de

IAtiantique » (EFM Atiantique)

Chef du buresu « gouvernance et| Commandement en chef dela zone maritime Atizntique. 15

gestion ds espaces maritimes » de |2

division AEM.

Chef du bureau « mobilité -| Commandement en chef dela zone maritime Atizntique. 15

recrutement ».

Chef dubureau # personnel civil de la | Direction du personnel militaire de |a marine, sous- 30

marine . diraction études et politiqus des ressources humaines.

Chef du buresu @ réglementation-| Commandement en chef dela zone maritime Atizntique. 15

finances-organisation » de Iz division

AEM.

Chef dubureau contréle de gestion et | Service logistique de la marine & Brest. 10

contréle interne du SLM Brast

Chef du bureau coordination de Ia| Echelon central du service logistique de la marine & 15

gestion du personnel. Toulon.

Chef du bureau comespondant SIC. | Base navale de Toulon. 10

Chef du bureau coespondant SIC. | Commandement de la zone et de Iarmondissement 10
maritimes Méditerranée.

Chef du bureau de la réglementation| Commandement en chef de la zone maritime 20

maritime Méditerranée, division action de I'Etat en mer.

Chef du bureau des affaires| Diraction du personnel militaire de la marines (DPMM - EL

juridiques. JUR}

Chef du bureau domanialité -| Commandement de la zone et de Iarrondissement 10

urbanisme maritimes Méditerranée

Chef du bureau domanialité Commandement en chef de |2 2one maritime Atiantigue. 10

Chef du bureau du personnel civil de | Commandement de |2 zone et de Iarrondissement 10

P'EFM Toulon

maritimes Méditerranée




Chef du bureau engagements et suivi
des factures.

Direction du service de soutien de la flotte, Brest, sous-
direction finances contrats

10

Chef du bureau environnement & la| Commandement de |2 zone et de larrondissement 10

division PMRE. maritimes Méditarrande

Chef du bureau environnement C chef de Iz zone mari antique 15

Chef du bureau exploitation (BEX) du | Service logistique de la marine & Brast 10

transit marine Brest

Chef du bureau finances. Commandement de |3 gendarmerie maritime Houiles. 10

Chef du bureau formation Commandement de la zone et de larrondissement 10
maritimes Méditerrande.

Chef du bureau gestion logistique des | Service logistique de la marine 3 Brest 10

stocks

Chef du bureau infrastructure. Commandement de |2 zone et de larrondissement 10
maritimes Méditerranée

Chef du bureau maitrise des risques | Base aéronzutique navale de Landwisiau 15

(BMR).

Chef du bureau maitrise des risques | Base aéronautique navale de Lann-Bihoug 15

(BMR)

Chef du buresu maitrise des risques | Base aéronautique navale de Lanvéor. 15

(BMR)

Chef du bureau maitrise des risques | Base aéronautique navale de Hyéres. 15

et chargé de prévention des risques

professionnels.

Chef du bureau maitrise des risques. | Base navale de Toulon. 15

Chef du bureau pilotage des effectifs. | Commandement de |2 zone et de Iarrondissement 10
maritimes Méditerranee

Chef du burezu pilotage et zide 3 la| Commandement de |2 zone et de larrondissement 20

décision maritimes Méditarrande.

Chef du bursau planification | Péle école Méditerrande 15

programmation.

Chef du bureau prévention et chargé | Base navale Toulon, service moyens portuaires Toulon. 15

de prévention 55T - environnement.

Chef du bureau protection du secret | Etat-major de la marine. 10

(EMM - BPS).

Chef du bureau santé sécurité au| Ce chefde la zone antique 15

travail (SST).

Chef du bureau SST. Commandement de la zome et de larrondissement 10
maritimes Méditerrange.

Chef du bureau sireté de I'INES|Commandement de l'le Longue 10

atelier réacteur zone bassins.

Chef du bureau siresé  zone|Commandement de lle Longue 10

pyrotechnigue {pyro).

Chef du bureau technique et officier | Etat-major de la force d'action navale, Toulon 10

celiule management de |'information.

Chef du département achats| Direction du service de soutien de la flotte, Brest 10

équipements rechanges.

Chef du département achats| Direction du service de soutien de Ia flote, Toulon 15

matériels.

Chef du dépamment exdcution | Direction du service de soutien de Ia flotte, Brest. 15

contractuelle.

Chef du département exécution |Direction du service de soutien de Ia flotte, Toulon 15

contractuelle.

Chef du département expertise | Direction du service de soutien de Ia flotte, Brest. 15

juridique.

Chef du dépamement expertise |Dirsction du service de soutien de Ia flonte, Toulon 15

juridique.

Chef du département gestion des | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 15

biens délézuds.

Chef du département maitrise et|Direction du service de soutien de |z flotte, Brest, sous- 15

amélioration des processus achats | direction finances contrats.

finances.

Chef du département management | Direction du service de soutien de Ia flotte, Brest. 15

et qualité produit.

Chef du département management | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 15

qualité.

Chef du département organisation et | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 15

méthodes achat

Chef du département pilotage des | Diraction du service de soutien de la flotte, Toulon 15

stocks embargues.

Chef du département | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 15

programmation budgétaire.

Chef du département ravitaillement | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, sous- 15

dela SDL direction Logistique

Chef du département ressources | Diraction duservice de soutien de Ia flotte, Brest 10

humaines (RH).

Chef du département service | Direction du service de soutien de la flotte, Brest, sous- 20

exdcutant direction finances contrats.

Chef du groupe « remises - ventes » | Service logistique de la marine, base navale de Toulon. 15

de Ia division logistique

Chef du groupe codification du| Diraction du service de soutien de Ia flotte, Brest, sous- 10

département identification. direction logistique.

Chef du groupe d'études stomigues. | Ecole des applications militaires de I'énergie atomique, 15
Cherbourg

Chef du groupe gestion configuration | Direction du service de soutien de Ia flonte, Toulon 15

expert tachnique

Chef du groupe management de |Direction du service de soutien de Ia flonte, Toulon 15

Finformation

Chef du groupe réception-recettes. |Centre logistique de ['zéronautique navale (CelAé), 10
direction

Chef du groupe soutien. Diraction du service de soutien de Ia flonte, Toulon 15

Chef du Cherbourg 10

prestations logistigues.

Chef du groupement d'ateliers n°6 « | Service logistique de la marine 3 Brest. 15

maintenance-sécurité-contrile-

expertise ¥,

Chef du infrastructures Brest 20

de 3 base navale de Brest.




Chef du pdle assistance aux familles | Centre d'expertise des ressources humaines, Toulon, 15
de Iz CABAM.
Chef du secteur & contrdle, flux, | Centre DFMM Lamalgue 15
retraites ».
Chef du secteur # plateforme du| Service logistique dela marine, base navale de Toulon. 10
CTMPT
Chef du secteur contrats achats|Centre logistique de ['zéronautique navale [CelAg), 10
finances. Direction.
Chef du secteur exploitation du| Service logistique dela marine, base navale de Toulon. 10
centre transit marine
Chef du secteur réception Service logistique de |2 marine, base navale de Toulon. 10
Chef du secteur rechanges nautiques. | Service logistique de la marine, base navale de Toulon. 10
Chef du secteur RFL Service logistique de |a marine, base navale de Toulon. 10
Chef du secteur RP2 RGP, Service logistique de |a marine, base navale de Toulon 10
Chef du secteur transit Péle logistique régional de Cuers [CELA) 10
Chef du service audiovisuel et|Centre d'instruction naval de Brest 15
systémes dinformation des €coles
(ASIE}
Chef du service pilotage et | Péle école Méditerrande. 15
management de linformation.
Chef du senvice ST - environnement, | Commandement de I'le Longue 15
chargé de prévention des risques
professionnels.
Chef du service TICE, expert TICE, | Péle école Méditerrande 15
direction de projets.
Chef du systéme de management de | Service logistique de la marine, base navale de Toulon. 15
la qualité.
Conssiller 3 Ia prévention des risques | Etat-major de la force d'aéronautique navale, Toulon 15
professionnels et environnementaux
du commandement de la force
d'aéronautique navale.
Conseiller de haut niveau 3 Ia| Etat-major de la marine, bureau maitrise des risques 15
prévention des risques. (EMM - MDR).
Conseiller de haut niveau 3 [a|Etat-major de la marine, bureau maitrise des risques 15
protection de 'environnement. (EMM-MOR).
Conseiller du commandant, chef du | Péle école Méditerrande 15
bureau études générales
Conseiller prévention au SLM Brest. | Service logistique de la marine 3 Brest. 10
Coordonnateur technique  armes | Diraction du service de soutien de la flotte, Toulon 15
équipements en équipe responsable
d'opération porte-avions Charles de
Gaulle (ERO PA CDG)
Délégué  administratif pour  le| Centre d'instruction naval de Brest. 10
personnel civi
Directeur de recherche. Centre d'études stratégiques de 2 marine, Paris. 10
Directeur d'études dans le domaine | Centre d'expertise des programmes navals 10
de la recherche opérationnelle et la
simulation
Expert en relations internationales | Erat-major de la force d'action navale, Toulon. 15
Alfan.
Expert lizisons de données tactiques | Centre d'expertise des programmes navals. 10
(LT}
Expert prévention. Base navale de Cherbourg 10
Expert RH, adjoint au chef du bureau | Direction centrale du service de soutien de la flotte, Paris. 10
ressources humaines.
Expert SIRH ALLIANCE CREDO. Direction du personnel militaire de |2 marine, sous- 20
direction €tudes et pelitique des ressources humaines,
bureau personnel civil {DPMM - PC)
Expert  technique  munitions| Commandement de la force maritime des fusiliers marins 15
dinfanterie de la marine. et des commandos a Lorient
Gestionnaire de crédits de la section | Etat-major de la marine, bureau finances (EMM - FIN) 15
UO activité des forces 3 EMM-FIN.
Gestionnaire des effectifs de I'ACE| Direction du personnel militaire de |a marine, sous- 15
marine direction études et politique des ressources humaines,
bureau personnel civil {DPMM - PC)
Ingénieur chargé d'études @ sureté | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon, sous- 15
nucléaire » projet INES - PN direction technique
Ingénieur en métrologie nuciéaire.  |Base navale Toulon, laboratires d'amalyses de 10
surveillance et d'expertise de la marine (LASEM).
Ingénieur responsable des btiments | Direction du service de soutien de la flotte, Brest. 15
Outre-mer SSF Marine.
Ingénieur  responsable  domaine | Direction du service de soutien de la fiotte, Toulon 15
technique lignes  propulsives et
combustibles ubrifiants.
Ingénieur  responsable  domaine | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 15
technique
Ingénieur responsable du domaine | Diraction du service de soutien de Ia flotte, Toulon, sous- 15
technique (IRDT) matériels nautiques | direction technigue
et de sécurité.
Ingénieur responsable du domaine | Diraction du service de soutien de Ia florte, Toulon, sous- 15
technique (IRDT) plongée direction technique
Ingénieur responsable du domaine | Diraction du service de soutien de la flotte, Brest, sous- 15
technique restauration embarqués - | direction tachnigue
buanderie
Ingénieur responsable du | Direction du service de soutien de la flotte, Toulon 15
domaine technique chaufferies K43,
Ingénieur unité technique amiante. |Base navale Toulon, laboratoires d'analyses de 10
surveillance et d'expertise de la marine (LASEM).
Officier de pe de jour de I | C de Il Longue 10
base de llle Longue
Officier de per de jour de Ia | C de Il Longue 10
base de Il Longue
Préventeur &t techmicien  de |Erat-major de la force d'action navale, Toulon. 15
prévention, chef de Ia callule ALFAN-
EXPL-SST de Toulon
Rédacteur éléments de langage et|Erat-major de Ia marine, service dlinformation et de la 15

plans de communication

relations publiques de la marine (EMM -SIRPA)




Référent personnel civil marine.

Commzndement de |2 zone et de I'arrondissement
maritimes Méditerranée.

Responsable @ analyse du retour
d'expérience pour I'side 3 Ia décision
@ - administrateur du  systéme
diinformation marine nationale 4
FAN OFFICE &

Etat-major de la force d'action navale, antenne Brest.

Responsable de contrat.

Direction du service de soutien de Ia flotze, Brest.

Responsable de contrat.

Direction du service de soutien de Ia flotte, Toulon

Responsable  de  contrats  de
I'opération PR-BCR-BPC-TCD.

Direction du service de soutien de Ia flotte, Toulon

Responsable de la gestion statutaire

Direction du personnel militaire de la marine, sous-
direction €tudes et politique des ressources humaines,
bureau personnel civil {DPMM - PC|.

Responsable de |2 sécurité des
systémes d'informations dissuasion.

Etat-major de la marine, bursau systémes dinformation
et de communications (EMM - BSIC).

Responsable des effectifs, des flux et
de [a prospective.

Etat-major de I'amiral commandant les forces sous-
marines et de la force ocganique stratégique, Brest

Responsable  des  enzagements

Direction du service de soutien de I flotte, Brast, sous-
direction finances-contrats.

Responsable d'opération PS.

Direction du service de soutien de Ia flotte, Toulon.

Responsable d'opération  systéme
dinformation de gestion de la
logistique embarquée (SIGLE]

Direction du service de soutien de Ia flotze, Brest.

Responsable du buresu affsires
générales organisation (AG-ORG]

Etat-major de |a force d'action navale, antenne Brest.

Responsable du bureau exploitation

Centre logistique de I'séronautique navale (CelAé),
détachement Lanvéoc.

Responsable du bureau
informatique

Ecole de navigation sous-marine et des bitiments 3
propulsion nuciéaire, Toulon

Responsable  du  laboratoire
d'observation de I'accidentologie

Etat-major de |a force d'action navale, Toulon.

Responsable d'un site Intramar -
intradef - documentaliste spécialisé.

Etat-major de la force d'action navale, antenne Brest.

Responsable  d'urbanisation  du
systéme d'information de la marine -
EMM.

Etat-major de la marine, bureau systémes dinformation
et de communications (EMM - BSIC).

Responsable finances.

Etat-major de la marine, service d'information et de
refations publiques de la marine (EMM -SIRPA).

Responsable gestion de proximité et
assistant dialogue social.

Direction du personnel militaire de la marine, sous-
direction &tudes et politique des ressources humaines,
bureau personnel civil (DPMM - P}

Responsable qualité.

Base aéronautique navale de Hyéres.

Responsable régional HSCT.

Etat-major du commandement de [l'arrondissement
maritime de |2 Manche et de la mer du Nord

Responsable transit et transport de
matériels,

Base des fusiliers marins et des commandos, Lorient

Secrétaire assistant.

Direction du personnel militaire de Ia marine, cabinet
(DPMM - CAB)

Secrétaire assistante d'autorités,

Commandement de I3 zone et de I'arrondissement
maritimes Méditerrande.

Secrétaire chargé des relations
publiques, chargé de mission.

Etat-major de |a force d'action navale, antenne Brest.

Secréraire d'autorité.

Base navale de Brest.

Secrétaire de direction, chargé de RH
proximité.

Centre marine de Cadzrache, Saint-Pauk-lez-Durance.

Secrétaire de l'adjoint au préfet
maritime de la méditerranée.

Commandement de |z zone et de I'arrondissement
maritimes Méditerranée.

Secrétaire de rédaction du magazine
Cols Bleus.

Etat-major de la marine, service d'information et de la
refations publiques de la marine (EMM - SIRPA).

Secrétaire du cabinet.

Chef d'état-major de |2 marine, cabinet

Secrétaire du directeur central du
service de soutien de Ia flotte

Direction centrale du service de soutien de a flotte, Paris,
sous-direction administration

Secrétaire techmique du  groupe
permanent de réflexion et d'analyse.

Antenne service technique mixte des chaufferies
nucléaires (STRN).

Sous-directeur affaires géndrales et
ressources humaines.

Direction du service de soutien de |a flotte, Toulon.

Technicien spécizliste de sécurité
maritime

Commission permznents des programmes et des essais
Paris

EMPLOIS RELEVANT DU SERVICE DU COMMISSARIAT DES ARMEES.

ANNEXE V.



Annexe V

Emplois relevant du service du commissariat des armées

Nombre de
s
i Nembre pomnts
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
d'emplois. e
majoré par
emplois.
Service du commissariat des armées (SCA) - Outre-me
Adjoint au chef du service achats| Direction du commissariat La Réunion-Mayotte, service 1 20
finances. achats finances.
Adjgint  au  chef du  service|Direction du commissariat de Guyane, service 1 10
administration du personnel. administration du personnel
Adjgint au chef du service soutiens| Direction du commissariat La Réunion-Mayotte, service 1 15
communs. soutiens communs.
Chargé de prévention des risques| Direction du commissariat de Guyane, direction, bureau 1 10
professionnels. prévention maitrise des risques et incendie.
Chargé de prévention des risques| Direction du commissariat de Polynésie frangaise, 1 15
professionnels. direction, portion centrale
Chargé de prévention des risques|Direction du commissariat des Antilles, direction, 1 15
professionnels. prévention maitrise des risques et incendie.
Chargé de prévention des risques| Direction du commissariat La Réunion-Mayotte, bureau 1 15
professionnels. prévention.
Chargé expé é de p Direction du de Nouvelle-Calédonie, 1 10
direction, bureau prévention
Chef de la cellule changement de|Direction du commissariat de Guyane, service 1 10
résidence - déplacements | administration du personnel, bureau droits financiers
temporaires individuels
Chef de Ia cellule rémunération des| Direction du commissariat Lz Réunion-Mayotte, service 1 15
personnels civils. administration du personnel, bureau personnel civil
Chef de la section exécution| Direction du commissariat des Antilles, service achats 1 15
financire finances, bureau finances, section exécution financiére
Chef de Iz section trésorerie régie. | Direction du commissariar des Antilles, service achats 1 10
finances, bureau finances.
Chef du buresu achats publics. Direction du commissariat des Antilles, service achats 1 15
finances, bureau achats.
Chef du bureau achats. Direction du commissariat La Réunion-Mayotte, service 1 15
achats-finances
Chef du bureau administration du| Direction du commissariat Ls Réunion-Mayotts, portion 1 15
perscnnel civi centrale, burezu appui au commandement.
Chef du bureau finances. Direction du commissariat de Nouvelle-Calédonie, 1 10
seniice achats finances, bureau finances.
Chef du bureau liquidation des|Direction du commissariat des Antilles, service 1 15
traitements et salaires. administration du personnel, buresu liquidation des
traitements et salzires.
Chef du bureau transport. Direction du commissarizt de Guyane, service soutien 1 10
commun.
Chef du bureau unité opérationnelle. | Direction du commissariat de Guyane, service achats- 1 10
finances.
Chef du soutien général. Direction du commissariat de Mouvelle-Calédonie, 1 20
seniice soutiens communs.
Nombre de
paints
. HNomb
Désignation d 'smpioi Servicss. Hembre indice
&emplois.
major par
emplois.
Cuisinier supérieur. Direction du commissariat de Nouvelle-Cslédonie, 1 10
senvice soutien vie, cercle de I3 base de défense de
Nouvelle Calédonie, succursale des antifices Noumés
Directeur de cercle. Direction du commissariat La Réunion-Mayotte, service 1 15
soutien vie.
Régisseur. Direction du commissariat de Polynésie frangaise, service 1 15
achats finances, bureau finances, cellule régie
Service du commissariat des armées (SCA).
Acheteur. Plateforme affrétement et transport (PFAT), division 2 10
achats, bureau achats logistique.
Adjoint 3 la direction chargé de la | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 20
4 (camio),
Adjoint au chef d'antenne Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 20
déplacement (CAMID), antenne de Lille.
Adjoint au chef d'antenne Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 20
déplacement (CAMID), antenne de Lille
Adjoint au chef de département. Groupement de soutien de base de défense dfie-de- 1 20
France, portion centrale déconcentrée, division conduite
du soutien déconcentré, département transport soutien
petrolier.
Adjoint au chef de la division achats | Plateforme commissariat Nord-Est (PFC), division achats 1 15
publics. publics.
Adjoint au chef de la division achats | Plateforme commissariat Ouest (PFC), division achats 1 15
publics publics
Adjoint au chef de |a division achats | Plateforme commissariat Sud-Est [PFC), division achats 1 15
publics. publics.
Adjoint au chef de la division achats. | Plateforme commissariat Sud [PFC), division achats 1 15
publics.
Adjoint au chef de la division achats. | Plateforme commissariat Sud [PFC), division achats 1 15
publics
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de | bas de défense d'Angers - 1 20
zdministration du personnel Le Mans - Szumur, division administration du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
zdministration du personnel Besangon, division administration du parsonnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la bass de défense de 1 15
zdministration du personnel Bourges-Avord, division administration du personne
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien d Ia base de défense de Brast - 1 15
zdministration du personnel Lorient, division administration du personnel.
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la bass de défense de 1 15
administration du personnel Grenoble - Annecy - Chambéry, division administration
du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 1 15
administration du personnel division administration du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de I base de défense de Lyon - 1 15

administration du personnel

Valence - La Valbonne, dwision administration du
personnel




Nombre de

points
Nomb
Désignation de l'emploi Services. Hombre dindice
&emplois. !
majoré par
emplois.
Adjoint au chef de |a division | Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 1 15
administration du personnel division administration du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de |3 base de défanse de Nancy, 1 15
administration du personnel division administration du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de Nimes 1 15
2dministration du personnel - Laudun, division administration du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de a base de défense de Pau - 1 15
administration du personnel Bayonne, division administration du personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
administration du personnel Strasbourg - Haguenau - Colmar, division administration
du persannel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
administration du personnel Ventiseri - Solenzara, division administration du
personnel
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de s base de défense d'lstres — 1 15
administration du personnel Salon-de-Provence - Orange, division administration du
personnel
Adjoint au chef de la division | Centre d'administration ministérie! des indemnités de 1 15
changement résidence. déplacement  [CAMID), division changement de
résidence
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 15
conduite du soutien. Valence - La Valbonne, division conduits du soutien.
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la bass de défense de 1 15
conduite du soutien Mourmelon-Mailly, division conduite du soutien
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de Nimes 1 15
conduit du soutien - Laudun, division conduite du soutien
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de a base de défense de Pau - 1 15
conduite du soutien. Bayonne, division conduite du soutien.
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la bass de défense de 1 15
conduite du soutien Phalsbourg
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de Ia base de défense de Poitiers 1 15
conduite du soutien. Saint Maixent, division conduite du soutien.
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense d'Orléans 1 15
conduite du soutien. - Bricy, division conduite du soutien.
Adjoint au chef de la division | Centre interarmées du soutien restauration et loisirs 1 15
exploitation. (CIRL), division exploitation.
Adjoint au chef de la d Plateforme affrétement et transport (PEAT), antenne 1 15
finances, cadre de I'sxécution Denzin, division finances.
Adjoint au chef de la division | Centre d'administration ministérie! des indemnités de 1 15
finances. déplacement (CAMID], division finances
Adjoint au chef de la division | Plateforme commissariat Sud [PFC), division finances. 2 15
finances.
Adjoint au chef de la division | Plateforme commissariat Sud-Ouest [PFC), division 1 15
finances. finances
Adjoint au chef de la division | Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 20
organique division organique
Nombre de
points
: Nemb
Désignation de l'emploi Services. Membre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Adjgint au chef de la division | Groupement de soutien de Ia bass de défense diile-de- 1 15
organique France, portion centrale, division organique.
Adjoint au chef de la division | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 15
pilotag: synthése. 4 [CAMID), division pilotage performance
synthése
Adjoint au chef de Ia division qualité | Etablissement national de Ia solde (ENS), péle qualit 1 15
liquidation de la solde marine. liquidation de Iz solde Toulon, division qualité liquidation
marine
Adjoint au chef de la division | Centre interarmées du soutien restauration et loisirs 1 15
ressources (€IRL), division ressources
Adjoint au chef de la division |Platsforme  commissarist Ouest [PFC), division 1 15
restauration hétellerie loisirs (RHL). | restauration hatellerie loisirs.
Adjgint au chef de la division |Platsforme  commissariat Sud-Est  (PFC), division 1 15
restauration hétellerie loisirs. restauration hétellerie loisirs.
Adjoint au chef de la division | Platsforme commissarist Sud-Ouest (PFC), division 1 15
restauration hételleriz loisirs. restauration hétellerie loisirs.
Adjaint 2u chef de Ia division socle. | Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 15
Valence - La Valbonne, division socle
Adjaint 2u chef de Ia division socle. | Groupement de soutien de Ia base de défense de Mexz, 1 15
division socke
Adjoint au chef de la division soutien | Centre interarmées du soutien égquipements du 1 15
de I'homme. commissariat (CIEC], division soutien de I'homme.
Adjoint au chef de la division |Centre interarmées du soutien <quipements du 1 15
technigue et innovation. commissariat (CIEC), division technigue et innovation.
Adjoint au chef de la section|Plateforme commissariat Mord-Est (PFC), division 1 10
exécution de la dépense 1. finances, bureau erdcution de la dépense, section
exécution de |a dépense 1
Adjoint =u chef de la section|Centre interarmées de la solde (CIAS), division 1 10
paiement liguidation solde. production, section paiement pré-liguidation.
Adjoint au chef de la section|Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 10
stationnement  accueil  filtrage | France, péle Arcueil Vanves Paris, bureau gestion des
gardiennage sécurité. sites, section stationnement accueil filtrage gardiennage
sécurité.
Adjoint 2u chef de la section|Etablissement national de Ia solde [ENS), péle qualité 1 10
traitement de |a solde 3 liquidation de Ia solde Nancy, division figuidation de la
solde terrs, bureau traitement de la solde, section
traitement de 2 solde 3.
Adjoint 2u chef de la section|Etablissement national de Ia solde [ENS), péle qualit 1 10
traitement de |3 solde & liquidation de Ia solde Nancy, division figuidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde, section
traitement de 2 solde 4
Adjoint au chef de I'é 3 gistiq des armé 1 20
logistique  du  commissariat des | Roanne (ELOCA), direction.
armées.
Adjoint au chef de péle et chef|Groupement de soutien de Ia base de défense de Lille, 1 15

échelon coordination et production

péle Lille Dunkerque.




Nombre de

points
Nombr
Désignation de Pemploi. Services omare dindice
d'emplois h
majoré par
emplois.
Adjoint au chef de pdle et|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
des de péle. Mailly, péle Chalons.
Adjoint au chef de péle Groupement de soutien de base de défense diile-de- 1 30
France, péle Arcueil Vanves Paris
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de base de défense Rochefort - 1 15
Cognac, pdle Rochefort Saintes.
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de la base de défense d'Angers - 1 15
Le Mans - Ssumur, péle Angers Nantes
Adjoint au chef de Péle. Groupement de soutien de la base de défense d'Angers - 1 15
Le Mans - Saumur, péle Fontevraud Saumur.
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Cherbourg, péle Cherbourg.
Adjoint au chef de pile Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Clermont-Ferrand, péle Clermont-Ferrand
Adjoint au chef de pale Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 15
Valence - La Valbonne, péle la Valbonne Ambérieu.
Adjoint au chef de pile Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 15
Valence - La Valbonne, péle Limonest Roanne.
Adjoint au chef de pdle Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 15
Valence - La Valbonne, péle Valence Chabeui
Adjoint au chef de pile Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Montauban, pole Castelsarrasin.
Adjoint au chef de péle Groupement de soutien de la base de défense de Nimes 1 15
- Laudun, péle Nimes Garrigues.
Adjoint au chef de pdle Groupement d soutien de a base de défense de Pau - 1 15
Bayonne, péle Fau Uzein Lons Grand Pau.
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de |z base de défense de Rennes 1 15
Vannes Coétquidan, péle Guer Cogtquidan.
Adjoint au chef de Péle Groupement de soutien de la base de défense de Rennes. 1 15
Vannes Coétquidan, péle Rennes Bruz
Adjoint au chef de pale Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Rochefort - Cognac, péle Cognac
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de I base de défense de Tours, 1 15
péle Tours Nord Romorantin,
Adjoint au chef de pale Groupement de soutien de la base de défense dfle-de- 1 20
France, péle Vélizy Villacoublay.
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de Ia base de défense d'Orléans 1 15
- Bricy, pale Oriéans Ofivet Gien Chanteau
Adjoint au chef de Pale. Groupement de soutien de la base de défense d'Orléans 1 15
- Bricy, péles GSBDD Orléans Bricy, péle Bricy
Chéteaudun
Adjoint au chef de pale Groupement de soutien de fa base de Toulouse - Castres 1 15
- Tarbes, péle Toulouse Sud
Adjoint au chef de pale Groupement de soutien d la base de défense dile-de- 1 20
France, péle Vincennes, direction du pale
Nombre de
points
Nomb
Désignation de 'smploi. Services. Mombre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Adjoint au chef de pae. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Marseille - Aubagne, pdle commissariat AixMarseile.
Adjoint au chef de pale. Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 1 15
péle Metz-Montigny.
Adjoint 3u chef du bureau achats de | Plateforme du commissariat Brest (PFC), division achats 1 10
Lorient publics, bureau achats Lorient
Adjoint au chef du buresu schats. | Direction centrale du service du commissariat [DCSCA), 1 20
sous-direction métiers Balard, bureau achats.
Adjoint au chef du bureau achats. | Plateforme commissariat Paris (PFC), division achats 1 15
publics, burgau achats.
Adjoint au chef du buresu schats. | Plateforme commissariat Sud (PFC), division achats 2 15
publics, bureau achats.
Adjeint  su  chef du  bureau|Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
administration du personnel civil. | Lorient, division sdministration du personnel, bursau
personnel civil
Adjoint au chef du bureau affaires | Plateforme commissariat Sud (PFC), division finances, 1 10
transverses. bureau affaires transverses.
Adjoint au chef du bureau de fa|Centre interarmées du soutien multiservices (CIM) 1 20
mission prévention et sécurité|Arcuei, division transport, bureau de la mission
routigre du ministére de |z défense. |prévention et sécurité routiere du ministére de Iz
défense
Adjoint au chef du bursau des|Direction centrale du service du commissarist des 1 20
ressources humaines du personnel |armées (DCSCA), Arcueil, sousdirection employeur,
civi bureau ressources humaines du personnel civil
Adjoint au chef du buresu études. | Etablissement national de la solde (ENS), dwision 1 10
finances Metz, ple service exécutant de |3 solde, bureau
études
Adjoint 3u chef du bursau exécution | Plateforme commissariat Sud (PFC), division finances, 1 10
de Ia dépense. bureau exécution de [a dépense.
Adjoint au chef du bureau formation. | Direction centrale du semvice du commissarist des 1 20
armées (DCSCA), Arcusil, sous-dirsction ressources
humaines, bureau formation et compétences
Adjoint au chef du buresu gestion | Groupement de soutien de base de défense diie-de- 1 10
environnement de travail. France, péle Arcueil, Vanves, Paris, &chelon coordination
et production, Bureau gestion environnement de travail
Adjoint au chef du bureau parcours | Direction centrale du service du commissarist des 1 20
professionnels. armées (DCSCA), Arcusil, sous-dirsction ressources
humaines, bureau parcours professionnels
Adjoint au chef du bureau pilotage de | Plateforme du commissariat Brest (PFC), direction 1 10
Ia performance bureau pilotage
Adjoint au chef du bureau pilotage et | Direction centrale du service du commissariat des 1 20
analyse &conomique armées (DCSCA], sous-direction performance synthése -
Balard, bureau pilotage et analyse économique
Adjoint au chef du bureau traitement | Etablissement national de Ia solde (ENS, psle qualité 1 10

de la solde

liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde.




Nombre de

peints
: Homb
Désignation de 'emploi Services. Hembre dindice
emplois. .
majoré par
empiois.
Adjoint 2u chef du bureau transport. | Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 20
France, ple Arcueil, Vanues, Paris, bureau transport.
Adjoint 2u chef du centre de|Groupement de soutien d la base de défense de Brast - 1 10
production zlimentaire. Lorient, division condute du sowtien, production
alimentaire.
Adjoint 2u chef du centre  de | Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 10
i é coordination et RHL.
Adjoint au chef du département | Groupement de soutien de la base de défense d'lle-de- 1 15
restauration hatellerie loisirs. France, division conduite du soutien, déparsment
restauration hatellerie loisirs.
Adjoint au chef du groupement de | Groupement de soutien de la base de défense 1 20
soutien de Ia base de défense et chef | d'Angouléme.
de la division organique
Adjoint au chef du groupsment de | Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
soutien de |3 base de défense Draguignan.
Adjoint au chef du groupsment de | Groupement de soutien de la bass de défense de 1 20
soutien de |3 base de défense Strasbourg - Haguenau - Colmar.
Adjoint au chef du groupsment de | Groupement de soutien de la bass de défense de 1 20
soutien de |3 base de défense Toulouse - Castres - Tarbes.
Adjoint au chef du groupsment de | Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
soutien de |3 base de défense Ventiseri - Solenzara.
Adjoint au chef du péle valise | Groupement de soutien de base de défense diile-de- 1 10
diplomatique. France, pile Arcueil, Vanves, Paris, bureau gestion
environnement de travail, section courrier.
Adjoint au chef du péle Groupement de soutien de base de défense de Marssille 1 15
Aubagne, péle du commissariat Aubagne
Adjoint  au  directeur  de diffusion, d'i erd" 1 20
Iétablissement. commissariat des armées (EDIACA), direction.
Adjoint au directeur du service local | Service local du contentiewx de Bordeaus (SLC), direction. 1 20
contentieus.
Adjoint au directeur du service local | Service local du contentieux de Metz (SLC), direction. 1 20
contentieux.
Adjoint au directeur du service local | Service local du contentieux de Rennes [SLC) 1 20
contentieux.
Adjoint au directeur du service local | Service local du contentieux de Toulon (SLC), direction. 1 20
contentiew.
Adjoint chef de Iz division appui| Centre d'administration ministéria! des indemnités de 1 15
client. déplacement (CAMID], division 2ppui client.
Adjoint chef de |a division transport. | Centre interarmées du soutien multiservices (CIM) 1 0
Arcueil, division transport.
Adjoint  chef division pilotage | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 15
performance synthése, concepteur | déplacement (CAMID), division pilotage synthése
développeu
Adjoint chef du bureau des achats | Plateforme du commissariat de Paris (PFC), division 1 20
courants et petits travau achats publics, section achats soutien de I'sdministration
centrale.
Nombre de
points
. Homb
Désignation de I'emploi. Services, Hombre dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Adjoint du régisseur. Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement (CAMID], antenne de Lille, Burezu régie.
Adjoint métiers au chef de | division | Etablissement national de I3 solde (ENS), péle qualité 1 15
qualité de la solde terre. liquidation de Ia soide Nancy, division liquidation de la
solds terre.
Agent analyse des colts. Centre interarmées du soutien administration des 1 10
opérations (CIAD), buresu budget finances, section
analyse des coiits et contréle interne.
Agent de Ia formation. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Carcassonne, division administration du  personnel,
burezu personnel civil.
Agent de régie. Etablissement logistique du commissariat des armées de 1 10
Chétres (ELOCA), division organique, régie.
Agent de régie. Plateforme commissariat Nord-Est (PFC], division 1 10
finances, bureau affaires transverses, régie de recettes et
d'avance
Agent d 3 ogistique du des armées de 1 10
Chétres (ELOCA), division organique, cellule budget.
Animateur de commandes. Centre interarmées du soutien equipements du 1 10
commissariat (CIEC), division habillement, buresu
habillement service courant, section effets du
combartant
Approvisionneur spécialisé | Groupement de soutien de Is base de défense de Rennes 1 10
restaurztion  hébergement loisirs, | - Vannes - Coétquidan, péle Guer Cogtquidan, centre de
opérateur réception expédition production alimentaire, logistique CPA
Architzcte des systémes | Direction centrale du service du commissariat des 1 20
d'information. armées (DCSCA), Balard, sous-direction numérique,
burezu expertise
Architecte systéme d'information. | Dirsction centrale du service du commissariat des 1 20
armées (DCSCA), Rambouillet, sous-direction numérique,
burezu expertise
Assistant  administration  du|Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
personnel, chancellerie personnel | Besangon, service administration du personnel, bureau
civi du personne! civil, administration personnel civi
Assistant contréle de gestion, chef de | Plateforme affrétement et transport (PFAT], antenne 1 10
Ia section pilotage. Denain, pilotage.
Assistant contréle de gestion Erablissement Iogistique du commissariat des armées de 1 10
Brétigny-sur-Orge [ELOCA), pilotage.
Assistant  comtrdleur de gestion, | Centre interarmées du soutien équipements du 1 10
znimateur de commandes commissariat (CIEC), division habillement, buresu
habillement service courant, section effets du
combartant
Assistant contrleur de gestion Centre imerarmées du soutien administration des 1 10
opérations (CIAD), bureau administration, ~section
pilotage et SMI
Assistant contrleur de gestion Erablissement Iogistique du commissariat des armées de 1 10

Marseille [ELOCA), état-major, pilotage du contrile de
gestion qualité.




Nombre de

paints
. Nombs
Désignation de I'emploi. Senvices. Mombre drindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Assistant de é Centre du soutien de I3 soide et des 1 10
ddplacaments professionnels (CISDF), division expertise
contréle, bureau expertise solde, section coordination de.
Ia chaine solde.
Assistant gestion du personnel. Flate-forme affrétement et transport (PFAT), antenne 2 10
Denain, division organique, section ressources humaines
de commazndzment.
Assistant qualité. Flateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 10
Denain, bureau pilotage
Chargé de Ia prévention maitrise des| Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
risques environnement. Bordeaus - Mérignac - Agen, direction
Chargé de prévention des risques|Centre ministérie! des s de 1 10
professionnels. déplacament (CAMID), division organique, prévention
Chargé de prévention des risques| Centre interarmées de I3 solde [CIAS), direction, burszu 1 10
professionnels. prévention maitrise des risquas professionnels.
Chargé de prévention des risgues|Centre interarmées du soutien eéguipements du 1 10
professionnels. commissariat (CIEC], direction.
Chargé de prévention des risques|Direction centrale du service du commissariat des 1 10
professionnels. armées (DCSCA), Arcueil, directeur central adjoint.
Chargé de des risques | E istique du des armées 1 15
professionnels. d'Angers (ELOCA), direction, prévention maitrise des
risques.
Chargé de prévention des Etablissement logistique du commissariat des armées de 1 15
professionnels. Brétignysur-Orge (ELOCA), prévention maitrise des
risques.
Chargé de prévention des risques|Groupsment de soutien de la base de défense de Belfort, 1 15
professionnels. direction, prévention.
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
professionnels. Bourges - Avord, direction.
Chargé de prévention des risques | Groupement de soutien de la base de défense de Cazaux, 1 15
professionnels. direction, chargé de prévention.
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
professionnels. Clermant-Ferrand, division organique.
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
professionnels. Draguignan, direction
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de Ia base de défense de Gap, 1 10
professionnels. division organique.
Chargé de prévention des risques|Groupament de soutien de la base de défense de 1 15
professionnels. Grenoble - Annecy - Chambéry.
Chargé de prévention des risques|Groupsment de soutien de Iz base de défense de Lille, 1 15
professionnels. division organique:
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 10
professionnels. Valence - La Valbonne, division organique, bureau
prévention maitrise des risques et incendie
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
professionnels. Marseille - Aubagne, division organique
Nombra de
points
Désignation de Pemploi Services Nombre dindice
d'emplos. .
major par
emplois.
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de Iz base de défense de Metz, 1 15
professionnels. dirzction
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de |2 base de défense de Mont- 1 15
professionnels. de-Marsan, division organique.
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de la base de défense da Pau - 1 10
professionnels. Bayonne - Tarbes, division organique
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
professionnels. Fhalsbourg, direction
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de |s base de défense de Rennes 1 15
professionnels. - Vannes - Coétquidan, direction
Chargé de prévention des risques|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
professionnels. Rochefort - Cognac, division organique
Chargé de prévention des risques|Groupsment de soutien de la base de défense de 1 15
professionnels. Toulouse - Castres - Tarbes, division organique, bureau
de la prévention des risques professionnels.
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de |a base de défense de Tours, 1 15
professionnels. direction, PMRE
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de labase de défense de Verdun, 1 15
professionnels. direction
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de Ia base de défense d'Epinal - 1 15
professionnels. Luxeuil, direction
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien ds la base de défense d'Evreux, 1 15
professionnels. diraction
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de la base de défense dfie-de- 1 15
professionnels. France, péle Saint-Germain-en-Laye, passerelie du péls,
charzé de prévention
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de la base de défense dfie-de- 1 15
professionnels. France, péle Vélizy Villacoublay, passerelle du pble,
charzé de prévention
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de la base de défense dfie-de- 1 15
professionnels. France, pile Versailles, passerelle du pole, chargé de
prévention.
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de la base de défense dfie-de- 1 15
professionnels. France, péle Vincennes, passerelle du péle, chargé de
prévention.
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de I base de défense d'lstres - 1 15
professionnels. Salon-de-Provence, direction.
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de |3 base de défense d'Orléans 1 15
professionnels. - Bricy, direction.
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de Ia base d'lle-de-France, péle 1 10
professionnels. Montlhéry, passerelie du péle, chargé de prévention
Chargé de prévention des risques| Groupsment de soutien de Iz base d'lle-de-France, péle 1 15

professionnels.

Faris école militaire, passerelle du pdle, chargé de
prévention




Nombre de

points
. Nomb
Désignation de I'emploi Services. Hembrs dindice
demplois.
majoré par
empicis.
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien de la base dile-de-France, 1 20
professionnels. portion cemtrale, division organigus, chargé de
prévention.
Chargé de prévention des risques| Groupement de soutien du personnel isolé (GSPI), 1 15
professionnels. groupe de commandement, chargé de prévention et
maitrise des risques.
Chargé de prévention des risques|Laboratoire du commissariat des armees d'Angers 1 10
professionnels. (LABOCA), commandement du zboratoire.
Chargé de prévention des risques|Plateforme commissarist Nord-Est (PFC), buresu 1 10
professionnels. prévention maitrise  des risques incendie &t
environnement.
Chargé de prévention des risques | Plateforme commissariat Rambouillet (PFC), prévention 1 10
professionnels. maitrise risque professionnels
Chargé d prévention et maltrise des | Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 20
risques et environnement. direction, prévention.
Chargé de prévention maitrise de | Etablissement logistique du commissariat des armées de 1 15
risques professionnels. Chitres (ELOCA), rat-major.
Chargé de prévention. Centre interanmées de soutien métier et contrdle inteme 1 10
(CIMC1), direction, bureau prévention maitrise risques et
incendie.
Chargé de prévention Centre interarmées du soutisn multiservices (CIM), 1 10
direction.
Chargé de prévention Groupement de soutien de base de défense de 1 10
Charlevills-Méziéres (GSBDD), direction.
Chargé de prévention Groupement de soutien de la base de défense 1 15
d'Angouléme, division organique, buresu prévention
maitrise des risques incendies et environnement.
Chargé de prévention Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Mantzuban, direction.
Chargé de refations clientéle, Etablissement logistigue du commissariat des armées de 1 10
Marseille (ELOCA), état-major, chargé de relations
clientéle
Chargé d'environnement. Ecole des fourriers de Querqueville  (EFQ), 1 15
commandement, secteur prévention sécurité.
Chargé d'environnement. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 10
Lorient, direction, prévention.
Chargé d'études réglementation | Plateforme affrétement et transport (PFAT), direction, 1 10
achats expertise juridique
Chargé d'études réglementation | Plateforme commissariat Sud-Est [PFC), direction, 1 10
achats. bureau expertise juridique.
Chef ATLAS Groupement de soutien de base de défense de 1 10
Draguignan, péle Draguignan, site Draguignan
Bonaparte.
Chef ATLAS Groupement de soutien de base de défense de 1 10
Draguignan, péle Le Cannet des Maures, site Le Cannet
Lejay.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de l'mploi Services. Mombre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef ATLAS. Groupsment de soutien de base de défense de 1 10
Mourmelon-Mailly, pdle Sissonne Laon, ATLAS Sissonne
d'Oriéans.
Chef ATLAS. Groupement de soutizn de Iz base de défense d'Angers - 1 10
Le Mans - Saumur, péle Angers-Nantes, site de Nantes
Chef contréle de Ia solde A Erablissement national de la solde (ENS), péle qualitd 1 10
liquidation de Ia solde Nancy, division fiquidation de la
solde terre, bureau contrile de la solde, section contréle
de Iz solde 1.
Chef contréle de la solde A. Etablissement national de la solde (ENS), péle qualité 1 10
liquidation de la solde Nancy, division figuidation de la
solde terre, bureau controle de la solde, section contréle
de Iz solde 2.
Chef contréle de la solde B. Etablissement national de la solde (ENS), pble qualité 1 10
liquidation de Ia solde Nancy, division fiquidation de I
solde terre, bureau controle de la solde, section contréle.
de Iz solde L.
Chef contrdle de Ia solde B Etablissement nationz| de la solde (ENS), péle qualité 1 10
liquidation de Ia solde Nancy, division figuidation de la
solde terre, bureau contréle de Iz solde, section contréle
de Ia solde 2.
Chef d'amtenne et de bureau achats | Plateforme du commissariat Brest (PFC), division achats 1 15
Lorient publics, bureau achats Lorient.
Chef d'antenne. Centre d ministérie! des és de 1 0
déplacement (CAMID, antenne de Lille.
Chef d'atelier. Centre interarmées du soutien multiservices (CIM) 1 10
Arcusil, division impression reprographie, pdle graphique
de Tulle.
Chef de département Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 0
France, portion centrale déconcentrée, division conduite
du soutien déconcentré, département transport soutien
pétrolier
Chef de la cellule achats Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Strasbourg - Haguenau - Colmar, division conduite du
soutien, bureau ressources.
Chef de Ia cellule budget organique | Centre interarmées du soutien &quipements du 1 10
[ s (CIEC), direction, bureau budget filiére.
Chef de la cellule comptabiiité solde. | Centrs interarmées de la solde (CIAS), division 1 10
production, buresu trésorerie, section précompres
comptabiité
Chef de a cellule CORSIC. Centre d ministérie! des s de 1 10
déplacement (CAMID] division pilotaze performance
synthése, CORSIC.
Chef de |a cellule information conseil. | Centre d ministériel des i és de 1 10
déplacement [CAMID], division appui clients, conseil
client
Chef de Ia cellule interface clients - | Centre d ministériel des i és de 1 10

affaires réservées

déplacement (CAMID), division production changement
de résidence.




Nombre de

paints
. Nemb
Désignation de Pemploi Senvices. Plombrs dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de la cellule Kingsley traitement | Centre d ministériel des de 1 10
de I'information. déplacement [CAMID), division organique, traitsment
Kingsley maitrise formation.
Chef de la cellule précompte solde. | Centre interarmées de la solde (CIAS), division 1 10
production, buresu trésorerie, section précomptes
comptabilité.
Chef de Iz cellule et|Centre d ministériel des de 1 10
réclamations. déplacement (CAMID], division appui clients, instructions
réclamations.
Chef de Iz cellule soutien utilisateurs | Centre d ministérie! des i de 1 10
5l métiers. déplacement [CAMID), division pilotage performance
synthése, soutien utilisateurs SI métiers
Chef de la cellule traitement 1.3|Centre d ministériel des i de 1 10
James Cook déplacement (CAMID), division production, buresu
changement de résidence hors métropole.
Chef de la cellule traitement 2.1|Centre d ministériel des i de 1 10
Hannibal déplacement (CAMID), division production, changsment
de résidence métropole
Chef de Ia cellule traitement 33 [Centre d ministériel des i de 1 10
Kerguelen déplacement (CAMID), division production déplacsment
poraire, bureau poraire MIRA.
Chef de Ia cellule traitement 3.3 |Centre d'admi ministériel des i de 1 10
Ulysse déplacement (CAMID), division production dé
poraire, bureau dé poraire MIRA.
Chef de Ia cellule traitement 3.4 |Centre d'admi ministériel des i de 1 10
Tasman déplacement (CAMID), division production dé
poraire, bureau dé poraire MIRA.
Chef de Ia cellule traitement 35 |Centre d'admi ministériel des i de 1 10
Saint Exupéry. déplacement (CAMID), division production déplacement
poraire, bureau dé poraire MIRA.
Chef de Ia cellule traitement 4.1 |Centre d'admi ministériel des i de 1 10
David Nee déplacement (CAMID), division production
temporaire, bureau déplacement temporaire SIRIUS.
Chef de la cellule traitement 4.3.Centre d ministériel des de 1 10
Cousteau déplacement (CAMID), division production
poraire, bureau dé poraire SIRIUS.
Chef de la cellule traitement 4.5.Centre d ministériel des de 1 10
Magelian. déplacement (CAMID), division production
poraire, bureau dé poraire SIRIUS.
Chef de |2 cellule traitement frais de | Centre d ministériel des de 1 10
il é [CAMID),  division  production
bureau  dé;
temporaire MIRA
Chef de Ia chancellerie du personnel | Groupement de soutien de Ia base ds défense de Brast - 1 15
civil. Lorient, direction, bureau ressources humaines de
commandement, chancelleriz personnel civil.
Chef de Ia division achats publics. | Plateforme commissariat Rambouilist (PFC), division 1 20
achats publics.
Nombre de
paints
. Nomb
Désignation de 'emploi. Services. Membre &indice
d'emplois.
majorg par
emplois.
Chef de Iz division achats publics. | Plateforme commisseriat Sud (PFC), division achats 1 20
publics
Chef de Iz division achats publics. | Plateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), division 1 20
achats publics.
Chef de I division achats publics. | Plateforme du commissariat Brest [PFC), division achats 1 20
publics.
Chef de Iz division achats. o = Sle inteme 1 20
(€IMCI), péte achats finances, division achats
Chef de la division activités centre| Centre interarmées du  soutien équipements  du 1 20
opérations. commissariat  (CIEC), division activités - centre
opérations.
Chef de la division administration du | Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 20
personnel déconcentrée. France 3 Montlhéry, portion centrale déconcentrée,
division administration du personnel déconcentrée.
Chef de Ia division administration du | Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 20
personnel déconcentrée. France Versailles, portion centrale déconcentrée
Verssilles, division administration  du  personne
déconcantrée.
Chef de Ia division administration du | Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 20
personnel déconcentrée. France Vincennes, portion centrale déconcentrée
Vincennes, division administration du  personne
déconcentrée.
Chef de Ia division administration du | Groupement de soutien de 2 base de défense de Cazaux, 1 20
personnel division administration du personnel
Chef de |a division administration du| Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
personnel Cherbourg, division administration du personne
Chef de Ia division administration du| Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
personnel Marszille - Aubagne, division administration du
personnel
Chef de Ia division administration du| Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
personnel Fhalsbourg,
Chef de Ia division administration du | Groupement de soutien de |z base de défense dlstres - 1 20
personnel. Salon-de-Provence,  division  adminiswation  du
personnel
Chef de |a division administration du| Groupement de soutien de |a base de défense 1 20
personnel d'Angouléme
Chef de Ia division administration du | Groupement de soutien de la base de défense de Brive. 1 20
personnel.
Chef de I division | Etablissement logistique du commissariat des armées de 1 15
{ELOCA), division
Chef de Iz division appui clients. Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 15
déplacament (CAMID].
Chef de Iz division conduite de|Groupement de soutien de base de défense de Grenoble 1 20
soutien. - Annecy - Chambéry (GSBDD), division conduite du
soutien.
Chef de Iz division conduite de|Groupement de soutien de la base de défense d'Angers - 1 20

soutien.

Le Mans - Saumur, division conduite du soutien.




Nombre de

points
Désignation de 'emploi. Senvices. d'indice
majoré par
emplois.
Chef de Ia division conduite de|Groupsment de soutien de la base de défense de 20
soutien Bordeaux - Mérignac - Agen, division conduite de
soutien.
Chef de Ia division conduite de|Groupsment de soutien de la base de défense de 20
soutien Draguignan, division conduite du soutien
Chef de Ia division conduite de|Groupement de soutien dela base de défense de Lille 20
soutien.
Chef de Ia division conduits du|Groupsment de soutien de la base de défense de Belfort, 20
soutien ion conduite du soutien
Chef de Ia division conduits du|Groupsment de soutien de la base de défense de 20
soutien. Bourges - Avord, division conduite du soutizn.
Chef de la division conduite du|Groupement de soutien de Iz base de défense de Brive, 20
soutien. division conduite du soutien.
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien. Charleville-Méziéres, division conduite du soutien.
Chef de Ia division conduite du|Groupsment de soutien de la base de défense de 20
soutien. Cherbourg, division conduite du soutien.
Chef de la division conduite du|Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien. Clermant-Ferrand, division conduite du soutien.
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de a base de défense de Lyon - 20
soutien. Valence - La Valbonne, division conduite du soutien.
Chef de Ia conduite du| Groupement de soutien de |a base de défense de 20
soutien. Marseille - Aubagne, division conduite du soutien.
Chef de Iz division conduite du|Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 20
soutien division conduite du soutien
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien Montauban, division conduite du soutien
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de Ia base de défense de Poitiars 20
soutien. - Saint-Maixent, division conduite du soutien.
Chef de Iz condute du | Groupement de soutien de |s base de défense de Rennes 20
soutien Vannes Coérquidan
Chef de Ia division conduits du|Groupement de soutien de |3 base de défense de Saint - 20
soutien Dizier - Chaumont, division conduite du soutien
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien Strasbourg - Haguenau - Colmar, division conduite du
soutien.
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de la base de défense de 20
soutien Toulouse - Castres - Tarbes, division conduite du soutien
Chef de Ia division conduits du|Groupsment de soutien de |2 base de défense de Tours, 20
soutien division conduite du soutien
Chef de Ia division conduits du|Groupsment de soutien de la base de défense de 20
soutien. Ventiseri - Solenzara, division conduite du soutien
Chef de Ia division conduite du|Groupement de soutien de Ia base de défense d'Epinal - 20
soutien. Luxeuil, division conduite du soutien,
Nombre de
points
Désignation de 'smploi. Services. ; d'indice
: majoré par
emplois.
Chef de Ia division conduits du|Groupement de soutien de |z base de défense d'lstras - 20
soutien Salon-de-Provence, division conduite du soutien
Chef de la division conduits du|Groupement de soutien de |a base de défense d'Oridans 20
soutien. - Bricy, division conduite du soutien.
Chef de la division finances, cadre | Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 20
expérimenté pilotage Denain, division finances.
Chef de Iz division finances. Etablissement national de la solde [ENS) Metz, division 20
finances
Chef de Ia division finances Plateforme commissariat Rambouillet (PFC), division 20
finances
Chef de Iz division finances Plateforme commissariat Sug-Est (PFC), division finances 20
Chef de la division 3 ogistique du des armées de 15
Roanne (ELOCA), division approvisionnement
Chef de Iz division multiservices Centre interarmées du soutien multiservices (CIM), 20
division multiservices
Chef de la division organique et|Groupament de soutien de Ia base de défense d'Eureux 20
adjoint au chef du groupement
Groupement de soutien de |a base de défense de Nimes 20
- Lzudun, division organique.
Chef de Iz division organique. Groupsment de soutien de a base de défense ds Pau - 20
Eayonne
Chef de Iz division organique. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Cherbourg, direction.
Chef de Iz division organique. Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 20
Valence - La Valbonne.
Chef de Iz division organique. Groupement de soutien de Ia base de défense de Metz 20
Chef de Iz division organique. Groupsment de soutien de la base de défense de 20
Rochefort Cognac.
Chef de la division pilotage | Centre d ministériel des és de 15
pe ¢ 4 (CAMID), division pilotage synthise
Chef de la division pilotage synthése. | Centre interanmées de soutien métier et contréle interne. 15
(€IMCI), division pilctage.
Chef de la dwision production|Centre d ministérie! des és de 15
i : (CAMID), division production déplacement
temporaire
Chef de la division socke, chef du|Groupement de scutien de la base de défense de 20
bureau  coordination  de  la| Strasbourg - Haguenau - Colmar, division socle.
production.
Chef de Iz division socle. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Beszngon, service du soutiens communs.
Chef de Ia division socle. Groupement de soutien de la base de défense de 20
Bordeaux - Mérignac - Agen, division socle.
Chef de Iz division socle. Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 20

division socle




Nombre de

points
Homb
Désignation de Pemploi Services. frembre diindice
demplos.
majoré par
empois.
Chef de [a division socle Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 1 20
division socle.
Chef de Ia division socle. Groupement de soutien de la base de défense de Rennes 1 20
Vannes Coétquidan, division socle
Chef de Ia division socle Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
Toulouse - Castres - Tarbes, division socle.
Chef de la division technique et|Centre interarmées du soutien équipements du 1 20
innovation commissariat (CIEC], division technique et innovation
Chef de Ia division vivres. Groupement de soutien de Ia base de défense de Toulon, 1 15
péle Toulon, département de la coordination et de la
production RHL
Chef de |a section wwés hautes|Groupement de soutien de base de défense d'iie-de- 1 10
autorités » France, ple Arcueil, Vanves, Paris, bureau trés hautes
autorités.
Chef de Ia section achats et contrle | Groupement de soutien de |2 base de défense de Rennes, 1 10
de prestations. service achats finances
Chef de |2 section achats et contrle | Groupement de soutien de |a base de défense d'iie-de- 1 10
de prestations. France & Saint-Germain-en-laye, division conduite du
soutien, bureau ressources.
Chef de a section achats. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Cherbourg, division conduite du soutien, bureau
ressources, section achats contréle de prestations.
Chef de a section budget Groupement de soutien de |3 base de défense d'Angers - 1 10
Le Mans - Saumur, division conduite du soutien, bureau
ressources, section unités opérationnelles.
Chef de Ia section carte achat Plateforme commissariat Quest (PFC), division finances, 1 10
bureau affaires transverses, carte achats.
Chef de Ia section carte achat Plateforme commissariat Paris (PFC), division finances, 1 10
bureau affaires transverses.
Chef de Ia section carte achat Plateforme du commissariat Brest (PFC), division 1 10
finances, buraau affaires transverses, section carte achat
Chef de a section carte achats. Plateforme commissariat Sud (PFC), division finances, 1 10
bureau affaires transverses
Chef de Iz section cemtre de|Groupement de soutien dz la base d'le-de-France 3 Paris 1 15
conférence. école militaire, péle Paris Ecole militaire, section centre
de conférence spécifique fle de France
Chef de |a section cohérence | Erablissement national de Ia solde (ENS), pale qualité 1 10
conception liquidation de Ia solde Nancy, division fiquidation de la
solde terre, bureau pilotage et requétes
Chef de Iz section comptabilitd|Centre interarméas du soutien meétiers et contrdle 1 10
patrimoniale Arcueil interne, division finances budget, bureau comptabilité
générale et patrimoniale, section comptabilité
patrimoniale Arcusi
Chef de la section contréle de a sokde | Etablissement national de la solde (ENS), péle qualité 1 10
1 liquidation de la solde Nancy, division fiquidation de la
solde terre, bureau contrdle de [a soide.
Nombra de
points
Nomb
Désignation de Pemploi Services Hombre drindice
d'emplos. :
majoré par
emplois.
Chef dela section contrile de |a solde | Etablissement national de la solde (ENS), péle qualité 1 10
2. liquidation de |2 solde Nancy, division fiquidation de la
solde terre, bureau contréle de la solde.
Chef de Ia section contréle interne -| Flateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), bureau 1 10
relais local dédi€ du centre d'znalyse | pilotage de Iz performance, section controle interne.
et de contréle interne.
Chef de Ia section contrle interne 2. | Plateforme commissariat Sud-Est (PFC), bureau pilotage 1 10
performance
Chef de |a section contrdle intemne | Plateforme commissariat Sud (PFC), bureau affaires 1 10
financier. transverses.
Chef de Ia section contrdle interne. | Flateforme commissarizt Mord-Est (FFC), bureau pilotage 1 10
performance
Chef de Ia section contrble interne. | Flateforme commissariat Sud [PFC), bureau pilotage 1 10
performance, section controle interne.
Chef de la section contrdle interne. | Plateforme du commissariat Brest (PFC), direction, 1 10
bureau expertise juridique, contrile interne.
Chef de Ia saction coordination des| Groupament de soutien de |a base de défense de Brest - 1 10
ressources humaines civiles. Lorient, division administration du personnel, bureau du
personnel civil, section administration du personne!
Chef de I section courrier Groupement de soutien de base de défense dfie-de- 1 10
France, pdle Arcueil, Vanves, Paris, bureau gestion
environnement de travail, section courrier.
Chef de Ia section cuir et|Flateforme commissariat Rambouiller (PFC), division 1 10
équipements balistiques. achats publics, bureau achats habillement.
Chef de la section déplacement et| Groupement de soutien de la base de défense de Pau - 1 10
suppléance transport. Bayonne, division administration du personnel, bureau
droits financiers individuels
Chef de la section des achats|Flateforme du commissariat de Paris (PFC), division 1 10
courants et petits travaux. achats publics, section achats soutien de 'administration
centrale
Chef de la section des ressources| Groupement de soutien de la base dfle-deFrance, 1 10
humaines civiles. portion centrale, division organique, bureau ressources
humaines de commandement.
Chef de la section effectifs,| Direction centrale du service du commissariat des 1 15
recrutement, reclassement. armées (DCSCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civi
Chef de la section emplois|Centre interarmées du soutien multiservices (CIM], 1 10
competences filigre. bureau ressources humaines formation, section emplois.
compétences filiére.
Chef de la section sxécution de [a|Plateforme  commissariat Nord-Est [PFC), division 1 10
dépense 1 finances, bureau exdcution de la dépense, section
exécution de Iz dépense L
Chef de la section sxécution de Ia| Plateforme commissariat Sud (PFC, division finances, 1 10
dépense 1 burezu exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de la| Flateforme du commissariat Brest (PFC), division 1 10

dépanse 1.

finances, bureau exécution de la dépense, section
exécution de |2 dépense L




Nombre de

points
: Nombs
Désignation de emploi. Services. Membre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de Ia section sxécution de Ia | Plateforme commissariat Sud-Est [PFC), division finance, 1 10
dépense 2, fournitures et prestations | bureau exécution 3 le dépense, section exécution de la
4 Ia personne. dépense 2 - fournitures et prestations 4 [a personne.
Chef de Ia section sxécution de I3 | Plateforme  commissariat  Nord-Est (PFC),  division 1 10
dépense 2. finances, bureau exdcution de la dépense, section
exécution de | dépense 2
Chef de Ia section sxécution de I3 | Plateforme commissariat Rambouiller (PFC), division 1 15
dépense 2. finances, bureau exécution de la dépense
Chef de Ia section sxécution de I3 | Plateforme commissariar Sud (PFC), division finances, 1 10
dépense 2. bureau exécution de la dépense.
Chef de la section exécution de Ia| Plateforme du commissariat Brest (PFC), division 1 10
dépense 2. finances, bureau exécution de la dépense, section
exécution de la dépense 2
Chef de Ia section exécution de Ia | Plateforme commissarizt Sud-Est (PEC), division finances, 1 10
dépense 3, fournitures et prestations | bursau exécution de |z dépense, section exécution de la
spécialisées dépense 3, foumitures et prestations spécialisées.
Chef de la section exécution de I3 | Plateforme du commissariat Brest (PFC), division 1 10
dépense 3. finances, bureau exécution de la dépense, section
exécution de |a dépense 3
Chef de Ia section exécution de Ia | Plateforme commissariat Paris (PFC), division finances, 1 10
dépense 4. bursau exécution de la dépense.
Chef de Ia section exécution de |2 | Plateforme commissariat Paris (PFC), division finances, 1 10
dépense 6. bureau exécution de la dépense.
Chef de Ia section sxécution de I3 | Plateforme commissariat Sud-Ouest [PFC), division 1 10
dépense. finances, burezu exécution de la dépense, exécution de
Ia dépense 2
Chef de Ia section sxécution de I | Plateforme commissariat Sud-Ouest), division finances, 1 10
dépense. bureau exdcution de Iz dépense, exécution de la dépense
1
Chef de Ia section exécution recemtes | Flateforme  du commissariat Brest (PFC), division 1 10
non fiscales finances, bureau exdcution de la dépense, section
exécution recettes non fiscales
Chef de la section de Nord-Est [PFC), division 1 10
Iinformation financiére finances, bureau affaires transversas.
Chef de la section exploitation de| Flateforme commissariat Paris (PFC), division finances, 1 10
formation financire. bureau affaires transverses
Chef de |z section exploitation | Plateforme commissariat Sud (PFC], division finances, 1 10
financiére bureau affaires transverses
Chef de |z section exploitation | Flateforms commissarizt Sud-Est (PEC), division finances, 1 10
information financiére bursau affaires transverses, section exploitation de
Finformation financiére
Chef de |z section exploitation |Plateforme commissariat Sud-Ousst [PFC), 1 10
information financiére finances, bureau affaires transversas.
Chef de Iz section exploitation|Flateforme du commissariat Brest (PFC), d 1 10
information financiére finances, bureau affaires  transverses, section
exploitation de Minformation financiére.
Nombre de
points
. Nomb
Désignation de I'emploi Services. Hembrs dindice
demplois.
majoré par
empicis.
Chef de Ila section finances|Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 10
afirétement et transport 1 Denain, division finances, bureau finances affrétement &t
transport L
Chef de Ila section finances|Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 10
afirétement et transport 2. Denain, division finances, bureau finances affrétement &t
transport L
Chef de Ila section finances|Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 10
afirétement et transport 3. Denain, division finances, bureau finances affrétement &t
transport 1
Chef de la section finances| Plateforme affrétement et transport (FFAT), zntenne 1 10
afirétement et transport 6. Denain, division finances, bureau finances affrétement &t
transport 2
Chef de la section finances| Plateforme affrétement et transport (PFAT), zntenne 1 10
afirétement et transport 4 Denain, division finances, bureau finances affrétement &t
transport 2
Chef de |a section finances transport | Plateforme affrétement et transport [FFAT), division 1 10
aérien militaire. organique, bureau régie et exécution financiére, section
finances transport aérien militaire.
Chef de I section formation. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Cherbourg, division administration du personnel, bureau
personnel civil, section mise en formation du personnel
civil.
Chef de I section formation. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Mourmelon - Mailly, division administration du
personnel, bureau personnel civil.
Chef de Ia section formatio Plateforme commissariat Quest (PFC), division finances, 1 10
bureau exécution de la dépense, exécution dela dépense
formation
Chef de la section gestion|Direction centrale du service du commissariat des 1 15
zdministrative armées (DCSCA], Arcueil, sous-direction employeur,
bureau ressources humzines du personnel civil.
Chef de Ia section grands comptes. | Plateforme commissariat Sud-Ouest {PFC], division 1 10
finances, bureau exécution de Ia dépense, section grands
comptes.
Chef de Ia section impression. Etablissement de diffusion, d'impression et d'archives du 1 15
commissariat des armées (EDIACA), bureau impression
diffusion.
Chef de I section innovation qualité. | Plateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), bureau 1 10
pilotage de Ia parformance.
Chef de la section maintenance. Centre interanmées de soutien métier et contrdle inteme 1 15
(CIMCI), division logistique, bureau chaine logistique.
Chef de Ia section marché 1.1 Plsteforme commissariat Sud (PFC), division achat 1 10
publics, bureau achats, section marché 1
Chef de Ia section marché 2.1 Plsteforme commissariat Sud (PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats, section marché 2
Chef de I section marché 2.2 Plateforme commissariat Sud (PFC), division achats 1 10

publics, bureau achats, section marché 2




Nombre de

paints
Homb
Désignation de Pemploi. omore dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de I section marché 3.1 Plateforme commissariat Sud [PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats, section marché 3.
Chef de I section marché 3.2 Plateforme commissariat Sud (PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats, section marché 3
Chef de |2 section marché clisnts. | Plateforme du commissariat Brest (PFC), division achats 1 15
publics, bureau achats 1, section marchés clients
Chef de Iz section marchés 1 -|Plateforme commissariat Sud-Est PFC), division achats 1 15
prestation soutien vie. publics, bureau achats, section marchés 1 - prestation
soutien vie.
Chef de I section marchés 1 Plateforme commissariat Nord-Est [FFC), division achats 1 10
publics, section marchés 1
Chef de I section marchés 1. Plateforme commissariat Paris (PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats.
Chef de Iz section marchés 2 -|Plateforme commissariat Sud-Est PFC), division achats 1 15
fournitures et prestations de soutien | publics, bureau achats, section marchés 2 - fournitures et
4 la personne. prestations de soutien 3 la personne.
Chef de I section marchés 2 Plateforme commissariat Nord-Est [PFC), division achats 1 10
publics, section marchés 2
Chef de Iz section marchés 3 -|Plateforme commissariat Sud-Est PFC), division achats 1 15
fournitures et prestations | publics, bureau achats, section marchés 3 - fournitures et
spécialisées prestations de spécialisées.
Chef de I section marchés 3 Plateforme commissariat Nord-Est [FFC), division achats 1 10
publics, section marchés 3
Chef d I section marchds 3. Plateforme commissariat Paris (PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats.
Chef de I section marchés 4. Plateforme commissariat Nord-Est [PFC), division achats 1 10
publics, section marchés 4
Chef de I section marchés 4 Plateforme commissariat Paris (PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats.
Chef d Iz section marchés 5. Plateforme commissariat Paris (PFC), division achats 1 10
publics, bureau achats.
Chef de |2 section mise en formation | Groupement de soutien de |a base de défense d'’Angers - 1 10
du perscnnel civil, Le Mans - Ssumur, division administration du personnel,
bureau personnel civil, section mise en formation du
personnel civil
Chef de Ia section pilotage contréle| Plateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), buresu 1 10
de gestion pilotage de a performance.
Chef d I section pilotage. Centre interarmées du soutien multiservices (CIM], 1 10
Arcueil, diraction CIM Arcugil, section pilotage
Chef de Ia section préparation et|Plateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), division 1 10
passation des marchés achats publics, bureau achats, section marchés L
Chef de Ia section préparation et|Plateforme commissariat Sud-Ousst (PFC), division 1 10
passation des marchés achats publics, bureau achats, section marchés 2
Chef de 2 section préparation et|Plateforme commissariat Sud-Ousst (PFC), division 1 10
passation des marchés achats publics, bureau achats, section marchés 3.
Nombre de
points
Nombs
Désignation de I'emplo Services. ombre dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef de la section programmation | Flateforme commissariat Sud-Est (PFC), division achats 1 10
dlients. publics, bureau programmation dlients, section
programmation
Chef de Ia section p du issariat Brest (PFC), division achats 1 10
publics, bureau programmation dlients, section
programmation
Chef de la section régie de recettes et | Flateforme  du commissariat Brest (PFC), division 1 15
d'avances. finances, bureau affaires transverses, régie et recettes et
d'avances.
Chef de Iz section régie. Plateforme commissariat Sud (PFC, division finances, 1 10
bureau et affaires transverses, régie d'avances et
recettes
Chef de la section réguistion|Plateforme commissariat Mord-Est (PFC), division 1 10
orientation finances, bureau affaires transverses, section régulation
orientation.
Chef de la section régulstion|Plateforme commissariat Quest (PFC), division finances, 1 10
orientation bureau affaires transverses, régulation orientation.
Chef de la section régulation|Plateforme commissariat Sud-Ouest [PFC), division 1 10
orientation finances, bureau affaires transverses.
Chef de I section relation clients. | Plateforme commissariat Nord-Est (PFC), division achats 1 10
publics, bureau relation clients.
Chef de la section responsables|Direction centrale du service du commissariat des 1 15
conduite de projets. armées (DCSCA), Rambouillet, sous-direction numeérigue,
burssu  syméme d'information métier, section
responsable conduite de projets.
Chef de la section ressources|Groupement de soutien de la base de défense de Pau - 1 10
humaines de commandement. Bayonne, division organiqus, bureau ressources
humaines de commandement.
Chef de a section Rh personnels civils | Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 10
et militaires. France, portion centrale déconcentrée, bursau
ressources déconcentrées, section RHPC.
Chef de I section RHPC. Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 10
diraction, buresu RH de commandement, section RHPC
Chef de [a section soutien | Groupement de soutien de la base d'ile-de-France 3 Paris 1 15
événementiel école militaire, péle Paris Ecole militaire, section soutien
événementiel spécifique ile de France.
Chef de |a section stationnement|Groupsment de soutien de base de défense dile-de- 1 10
accueil filtrage gardiennage sécurité. | France, pale Arcueil Vanves Paris, bureau gestion des
sites, section accueil filtrage
sécurité.
Chef de I section synthése Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 10
division administration du personnel, bureau contrédle
intarne
Chef de Ia section traitement de I | Etablissement nationzl de Ia solde (ENS), pdle qualité 1 10

solde 1.

liquidation de la solde Nancy, division liquidation de Ia

solde terre, bureau traitement de la solde.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de 'emploi. Services Hombre indice
&'emplois. h
majoré par
emplois.
Chef de Ia section traitement de Ia | Exablissement national de Ia solde (ENS), péle qualité 1 10
solde 2. liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde.
Chef de Ia section traitement de Ia | Exablissement national de Ia solde (ENS), péle qualité 1 10
solde 3. liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde.
Chef de Ia section traitement de Ia | Ecablissement national de Ia solde (ENS), péle qualité 1 10
solde 4. liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde.
Chef de la section unité | Groupement de soutien de |a base de défense de Tours, 1 10
opérationnelle division conduite du soutien, bureau ressources
Chef de Ia section unités|Groupement de soutien de la bass de défense de 1 10
opérationnelies. Cherbourg, division conduite du soutien, bureau
ressources, section unités opérationnelles.
Chef de Ia section unités|Groupement de soutien de s base de défense de Metz, 1 10
opérationnelies. division conduite du soutien, bureau ressources.
Chef de Ia section unités|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
opérationnelles. Mourmelon - Mailly, service achats finances
Chef de I'atelier montage chaud froid. | Exablissement logistique du commissariat des armées de 1 10
Rosnne  (ELOCA),  division  maintenance
&izctromécanique et frigorifiqus, commandement
Chef de Péchelon coordination et |Groupement de soutien de la base de défense d'lle-de- 1 15
production France, péle Vélizy Villacoubiay, échelon coordination et
production
Chef de Féchelon coordination et |Groupement de soutien de la base de défense dfle-de- 1 15
production France, pdle Versailes, échelon coordination et
production.
Chef de I'échelon de coordinstion et | Groupement de soutien de Ia base d'lle-de-France, ple 1 15
de production Montlhéry, échelon coordination et production.
Chef de I'échelon de coordination et | Groupement de soutien de Ia base dile-de-France, péle 1 15
de production Vincennes, échelon coordination et production
Chef de l'observatoire ressources|Direction centrale du service du commissariat des 1 30
humaines du commisssriat des|armées (DCSCA), Balard, inspection du semvice du
armées commissariat des armées
Chef de Pl dédié Groupement de sowtien de base de défense 1 20
d'Angouléme, péle La Braconne.
Chef de Péle. Groupement de soutien de base de défense Clermont- 1 20
Ferrand, péle Issoire Aurillac
Chef de Péle. Groupement de soutien de bass de défense de Besangon 1 20
- pdle Chalon sur Sadne-Autun
Chef de Péle. Groupement de soutien de base de défense de Bordeaux 1 20
- Mérignac -Agen, ple Bordeaux Vayres.
Chef de Péle. Groupement de soutien de base de défense de Brive, 1 20
péle Brive Limoges Tulles
Chef de Péle. Groupement de soutien de base de défense de 1 20
Cherbourg, péle Cherbourg.
Nombre de
points
Nombr
Désignation de P'emplo. Services. omare dindice
d'emplos.
majoré par
empiois
Chef de Pale. Groupement de soutien de base de défense de Istres- 1 20
Salon de Provence, péle Salon de Provence
Chef de Pole. Groupement de soutien de base de défense de Mont-de- 1 20
Marsan, péle de Mont-de-Marsan
Chef de Péle. Groupement de soutien de base de défense de 1 20
Mourmelon - Mailly, péle Sissonne Laon.
Chef de Pale. Groupement de soutien de base de défense de Nancy, 1 20
péle Lunéville Nancy.
Chef de péle. Groupement de soutien de |z base de défense d'Angers - 1 20
Le Mans - Saumur, pale Fontevraud Saumur.
Chef de péle. Groupement de soutien de [a base de défense de Cazaux, 1 20
péle Cazaux.
Chef de Péle. Groupement de soutien de ls base de défense de 1 20
Draguignan, péle Cannet des Maures.
Chef de Ple. Groupement de soutien de ls base de défense de 1 20
Draguignan, péle Fréjus.
Chef de pole. Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 1 20
péle Dousi-Denain.
Chef de péle. Groupement de soutien de Is base de défense de Lyon - 1 20
Valence - La Valbonne, p3le Lyon Bron.
Chef de Ple. Groupement de soutien de la base de défens de Metz, 1 20
péle Metz-Thionville.
Chef de pole. Groupement de soutien de la bose de défense de 1 20
Rochefort - Cognac, péle La Rochelle.
Chef de pole. Groupement de soutien de [a base de défense de Toulon, 1 30
péle Toulon base navale.
Chef de Pale. Groupement de soutien de la base de Bourges - Avord, 1 20
péle Bourges - Neuvy Pailloux.
Chef de Pole. Groupement de soutien de la base de défense dle-de- 1 20
France, pale Saint Germain en laye, direction du péle
Chef de relai RHL, adjoint au chef de | Plsteforme  commissariat Nord-Est [PFC), division 1 15
la division restauration hdtellerie | restauration hotellerie loisirs, bureau support RHL.
loisirs (RHL).
Chef de site chargé du fort de Vanves. | Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 20
France, pole Arcueil, Vanves, Paris, Site de Vanves.
Chef de site de Brienne Groupement de soutien de base de défense dle-de- 1 15
France, pole Arcueil Vanves Paris, site de Brienne
Chef des ateliers genéraux. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
Lorient, division conduite du soutien, département
coordination production, bureau gestion environnement
de travail.
Chef des magasins. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10

Clermont-Ferrand, pdle Clermont-Ferrand, échelon

coordination production.




Nombre de

points
. Nomby
Désignation de I'emploi. Services. Mombre dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef des ressources humaines du|Groupement de soutien de la base de défense d'Oridans 1 10
commandement. - Bricy, division organique, bureau ressources humaines
2ucommandement
Chef des ressources humaines| Centre interarmées de soutien métier et contréle interne 1 10
perscnnel civi (CIMCI), bureau organique.
Chef division impression | Centre interarmées du soutien multiservices (CIM] 1 30
reprographie. Arcueil, division impression reprographie.
Chef du bureau & Trés Hautes|Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 20
Autorités » (THA). France, pole Arcueil, Vanves, Paris, bureau trés hautes
autorités.
Chef du bureau achat prestations de | Flateforme commissariat Ouest [FFC), buresu achat 1 15
service. prestations de service.
Chef du bureau achats 2. Flateforme du commissariat Brest (PFC), division achats 1 15
publics, bureau achats 2
Chef du bureau achats affrétement 2. | Plateforme affrétement et transpert (PFAT), division 1 15
achats, bureau achats affrétements 2
Chef du bureau achats Ouest (PFC), division achats 1 15
maintenance et services. publics, bureau achats.
Chef du bureau achats Flateforme commissariat Nord-Est [PFC), division achats 1 15
publics, bureau achats.
Chef du bureau achats Flateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), division 1 15
achats publics, bureau achats.
Chef du bureau administration du| Groupement de soutien de la base de défense de Beffort, 1 10
personnel civi seniice administration du personnel
Chef du bureau administration du|Groupement de soutien de |a base de défense de Brest - 1 20
personnel civi Lorient, division zdministration du personnel, bureau
personnel civil
Chef du bureau administration du | Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
personnel civi Lorient, portion centrale déconcentrée de Landivisiau,
section administration du personnel.
Chef du bureau administration du | Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
personnel civi Lorient, portion centrale déconcentrée de Lann-Bihous,
section administration du personnel.
Chef du bureau administration du | Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
personnel civi Lorient, portion centrale déconcentrée presquiile de
Crozen, section administration du personnel.
Chef du bureau administration du| Groupement de soutien de la base de défense de Calvi, 1 10
personnel civi senvice administration du personnel
Chef du bureau administration du|Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
personnel civi Carcassonne, division administration du  personnel,
burezu personnel civi
Chef du bureau administration du|Groupement de soutien du personnel isolé [GSPI], 1 15
personnel militaire, adjoint au chef| service administration du personnel postes permanents
du service administration  du 3 I'Stranger.
personnel en poste permanent a
I'étranger.
Nombre de
points
X Nombs
Désignation d 'smgloi. Services. Membre dindics
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Chef du bureau affaires transverses. | Plateforme commissariat Paris (PFC), division finances, 1 15
bureau affaires transverses
Chef du bureau affaires d-Est (PFC), division finances, 1 15
bursau affaires transverses
Chef du bureau approvisionnement | Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 10
restauration hébergement loisirs. | péle Toulon, dépantament de Iz coordination et de la
production RHL.
Chef du bureau appui mutualisé | Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 10
finances, gestionnaire d'ordonnance. | Denain, division finances.
Chef du buresu cartes de circulation | Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 10
transparts. Dengin, division organique.
Chef du bureau Centre d ministériel des s de 1 10
résidence hors métropole. déplacament [CAMID), division production changement
de résidence.
Chef du bursau Centre d ministérie! des s de 1 10
résidence métropole. déplacament [CAMID), division production changzment
résidence métropole, bureau changement de résidence
métropale.
Chef du burzau CIMS. Centre interarmées de soutien métier et contréle intene 1 10
(€IMC1), division systéme d'information, bureau CIMS,
Chef du bureau comprabilités Direction cenwale du service du commissariat des 1 30
armées (DCSCA), Balard, sous-direction métiers.
Chef du bureau confection. Centre interarmées du soutien eguipements du 1 15
commissariat (CIEC), division technique et innovation,
bureau confection
Chef du bureau  contentieux | Centre interarmées du soutien juridique (C11) 1 20
administratif et pension  militaire
diinvaliditz.
Chef du bureau  contentieux | Service local du contentieux de Metz (SLC). 1 15
administratif et pensions militzires
diinvaliditz.
Chef du bureau Servic local du (sLc) 1 15
administratif pensions militaires.
Chef du bureau Service local du (sLc). 1 15
administratif.
Chef du bureau contréle de Ia solde. | Erablissement nationz| de Ia solde (ENS), pdle qualité 1 15
liquidation de Iz soide Toulon, division qualité liquidation
solde marine, bureau contréle de I solde
Chef du bureau contréle de Ia solde. | Erablissement nationz| de Ia solde [ENS), pdle qualité 1 15
liquidation de Iz solde Toulon, division qualité liquidation
solde service de santé, bureau contréle de I solde.
Chef du buresau contrdle et|Flateforme commissarizt Mord-Est (PFC), division 1 15
supervision restauration hételleria et loisirs.
Chef du bureau coordination | Groupesment de soutien de Ia base de défense d'Angers - 1 15
production. Le Mans - Saumur, division conduite du soutien, bursau

coordination production.




Nombre de
points
. Nemb
Désignation de Pemploi. Services. Mombre Findice
demplois. N
majoré par
empiois.
Chef du bureau coordination|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
production. Cherbourg, division conduits du soutien, bureau
coordination production.
Chef du bureau coordination|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
production. Clermont-Ferrand, division conduite du soutien, bureau
coordination production,
Chef du bureau coordination| Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 1 15
production. division conduite du soutien, bursau coordination
production
Chef du bureau coordination| Groupement de soutien de la bass de défense de Nimes 1 15
production. - Laudun, diision conduite du soutien, bureau
coordination production.
Chef du bureau coordination| Groupement de soutien de la base de défense de Pau, 1 15
production. division conduite du soutien, bursau coordination
production
Chef du bureau coordination|Groupement de soutien de la bass de défense de 1 15
production. Phalsbourg, division conduite du soutien, bureau
coordination production
Chef du bureau coordination|Groupement de soutien de la bass de défenss de 1 15
production. Poitiers, division conduite du soutien, bureau
coordination production.
Chef du bureau coordination|Groupement de soutien de la base de défense de Rennes 1 15
production - Vannes Cogtquidan, division conduite du soutien,
bureau coordination production
Chef du bureau coordination| Groupement de soutien de I bass de défense de Tours, 1 15
production division conduite du soutien, bursau coordination
production.
Chef du bureau coordination|Groupement de soutien de la bass de défenss de 1 15
production Ventiseri Solenzars, division conduite du soutien, bureau
coordination production
Chef du bureau coordination| Groupement de soutien de la base de défense d'lstres, 1 15
production division conduite du soutien, bursau coordination
production.
Chef du bureau coordination| Groupement de soutien de la base de défense d'Orléans, 1 15
production. division conduite du soutien, bursau  coordination
production.
Chef du bureau coordination RHL,|Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
directeur de cercle. Mourmelon - Maill, division conduite du soutien.
Chef du bureau cuir et équipements| Centre interarmées du soutien équipements du 1 15
accessoires commissariat (CIEC), division technique et innovation,
bureau cuir et équipements accassoires
Chef du bureau de Is mission|Centre interanmées du soutien mukiservices (CIM) 1 30
prévention et sécurité routiére dulArcueil, diision transport, bureau ission
ministére de la défense. prévention et sécurité routiere du ministére de 2
défense.
Chef du bureau dépenses Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
déplacement [CAMID], division finances, bureau
dépenses.
Nombre de
points
N be
Désignation de Pemploi Services frembre d'indice
demp h
majoré par
empiois.
Chef du bureau déplacement | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
temporaire ATLAIS. déplacement [CAMID), antenne Denain.
Chef du bureau déplacement | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
temporaire Mira. déplacement [CAMID], division production déplacement
temporaire.
Chef du bureau déplacement | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
temporaire Sirius. déplacement [CAMID), division production déplacement
temporaire.
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
individuels. Bourges, division administration du personnel, bureau
droits financiers individuels.
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien de fa base de défense de Cazaus, 1 10
individuels. division administration du personnel, bureau draits
financiers individuels.
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
individuels. Charleville-Méziéres, division jstration  du
personnel, bureau drofts financiers individuels.
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien de la base de défense de Metz, 1 10
individuels. division administration du personnel, bureau draits
financiers individuels.
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien d Iz base de défense de Mont- 1 10
individuels. de-Marsan, division administration du personnel, bureau
droits financiers individuels
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien de la base de défense de Verdun, 1 10
individuels. division administration du personnel, bureau draits
financiers individuels.
Chef du bureau des droits financiers | Groupement de soutien de I base de défense d'Oridans, 1 10
individuels. division administration du personnel, bureau draits
financiers individuels.
Chef du bureau des recertes non |Centre d'administration ministériel des indemnitds de 1 10
fiscales. déplacement [CAMID), division finances, bureau recstres
non fiscales
Chef du bureau droits financiers | Groupement de soutien de la base de défense de Poitiers 1 15
individuels. - Saint-Maixent, division administration du personnel,
bureau droits financiers individusls
Chef du bureau droits financiers | Group de base de 1 10
individuels. Vannes Coétquidan, dvision administration  du
personnel, bureau drofts financiers individuels
Chef du bureau droits financiers | Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 10
individuels. France & Vélizy Villacoublay, portion centrale
déconcentrée Vilizy Villacoublay, division administration
du personnel déconcentrée.
Chef du bureau droits individuels et | Etablissement de diffusion, d'impression et d'archives du 1 20
archives. commissariat des arméses (EDIACA), bursau droits
individuels et archives.
Chef du bureau du dialogue social. | Direction centrale du service du commissariat des 1 30

armées (DCSCA), Balard, concertation et dialogue social.




Nombre de

points
. HNomb
Désignation de 'emploi. Services, Mombre dindice
d’emplois.
majoré par
emplois.
Chef du bureau du personnel civil. | Groupement de soutien de [a base de défense de Creil, 1 10
division administration du personnel
Chef du bureau emplois et|Centre interarmées du soutien restauration et loisirs 1 15
compétences. {CIRL), bureau emplois et compétences.
Chef du bureau & de | Centre fes du soutien & du 1 15
protection commissariat (CIEC), division technigue et innovation,
bureau équipements de protection.
Chef du buresu  évaluation | Direction centrale du sevice du commissariat des 1 0
amélioration de |a performance. armées (DCSCA), Rambouillet, sous-direction activites,
commandement des GS, bureau évaluation et
amélioration de la performance.
Chef du bureau exécution de la|Plateforme commissarist Nord-Est (PFC), division 1 15
dépense. finances.
Chef du bureau exécution de la|Plateforme commissariat Quest [PFC), division finances, 1 15
dépense. bureau sxécution de 1 dépense.
Chef du bureau exécution de la| Plateforme commissariat Sud-Est (PFC), division finances, 1 15
dépense. bureau sxécution de 1 dépense.
Chef du bureau exécution de la|Plateforme commissariat Sud-Ouest (PFC], division 1 15
dépense. finances, bureau exécution de la dépense.
Chef du bureau exécution de la|Plateforme du commissariat Brest (PFC), di 1 15
dépense. finances, bureau exdcution de |a dépense.
Chef du bureau expertise juridique. | Plateforme commissariat Paris (PFC), direction, 1 15
Chef du bureau expertise juridique. | Plateforme du commissariat Brest (PFL), bureau 1 10
expertise juridique.
Chef du buresu expertise juridique. | Plateforme du commissariat Sud [PFC), bureau expertise 1 10
juridique.
Chef du bureau finances afirétement | Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 15
et transport 1 Denain, division finances
Chef du bureau finances afirétement | Plateforme affrétement et transport (PFAT), antenne 1 15
et transport 2 Denain, division finances affrétement et transport 2
Chef du bureau financas Erablissement national de Iz solde (ENS) Mexz, division 1 15
finances, péle service exéautant de la solde, bureau
finances.
Chef du bureau gestion de parc Centre interarmées du soutien multiservices (CIM) 1 10
Arcueil, division transport, bureau gestion de parcs
Chef du bureau gestion des sites Groupement de soutien de base de défense dfie-de- 1 20
France, péle Arcusil, Vanves, Paris, buresu gestion de
sites
Chef  du  buresu  gestion|Groupement de soutien de base de défense dfie-de- 1 20
environnement de travai France, pdle Arcusil, Vanves, Paris, buresu gestion
environnement de travail
Chef du bureau imp diffusion de diffusion, d'i et d'archives du 1 20
commissariat des armées (EDIACA), bureau impression
diffusion.
Nombre de
points
X Nemb
Désignation de I'emploi. Services. Plembrs dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef du bureau infrastructure. Direction centrale du service du commissariat des 1 30
srmées (DCSCA), Arcusil, sous-direction performance
synthése, bureau infrastructure.
Chef du bureau intelligence | Plateforme commissariat Rambouillet (PFC), division 1 15
£conomique. management de I'achat, bureau intelligence économique.
- sourcing - gestion fournisseurs.
Chef du bureau liquidation | Centre d ministériel des és de 1 10
changements de résidence. déplacement (CAMID), antenne de Lile, burssu
liquidation changement de résidence.
Chef du buresu liquidstion de|Centre d ministérie! des és de 1 10
missions. ddplacement (CAMID), amtenne de Lile, burssu
liquidation des missions.
Chef du bureau loisirs. Centre interarmées du soutien restauration et loisirs 1 15
(CIRL), division exploitation
Chef du bureau magasins et ateliers | Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
généraux Draguignan, division conduite du soutien
Chef du bureau marché et sunvi des|Centre interarmées du soutien multiservices (CIM) 1 10
colts. Arcueil, division transport, bureau marché et suivi des
codits.
Chef  du  bursau  parcours|Direction centrale du service du commissariat des 1 0
professionnels. armées (DCSCA), Arcusil, sous-direction ressources
humaines, bureau parcours professionnels.
Chef du buresu personnel civil| Groupement de soutien de la base d'ile-de-France & Paris 1 10
déconcentré. &cole militaire, portion centrale déconcentrée Paris école
militaire,  division adminiswration du  personne
déconcentrée.
Chef du buresu personnel civil| Groupement de soutien de |3 base dile-de-France 3 1 10
déconcentré. Vélizy Villacoublay, portion centrale déconcentrée Vélizy
Villacoublay, division administration du  personne
déconcentrée.
Chef du buresu personnel civil| Groupement de sowtien de |3 base défense dile-de- 1 10
déconcentré. France & Versailles, portion centrale déconcentrée
Versailles, division administration du  personne
déconcentrée, bureau personnel civil déconcentre.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense d'Angers - 1 10
Le Mans - Saumur, division administration du personnel,
bureau personnel civi
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense 1 10
d'Angouléme, division administration du personnel,
bureau personnel civi
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Besangan, division administration du persannel.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Bordeaus - Mérignac - Agen, division administration du
personnel, bureau personne! civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10

Bourges - Averd, division administration du personne!




Nombre de

points
. Homb
Désignation de I'emploi Services. flombre dindice
demplois. N
majoré par
empiois.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Cazaux, 1 10
division administration du personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
harievile-Méziéres,  division du
personnel, bureau personnel civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Clermont-Ferand, division administration du personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Granoble - Annecy - Chambéry, service administration du
personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de Lille, 1 10
division administration du personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 15
Valence - La Valbonne, division administration du
personnel, bureau personnsl ciil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Marssille - Aubagne, division administration du
personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de |a base de défense de Metz, 1 10
division administration du personnel, bureau personnel
civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Mantauban , division administration du personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Mont- 1 10
de-Marsan, division administration du personne
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Mourmelon - Mailly, division administration du
personnel.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de [z base de défense de Nancy, 1 10
division administration du personnel, bureau personnel
civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Nimes 1 10
- Laudun, division administration du personnel, bureau
personnel civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de Fau, 1 10
division administration du personnel, buresu personnel
civl.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Phalshourg, division administration du personnel.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Poitiers 1 10
- Saint-Mabent, division administration du personnel,
bureau personnel cvil
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia bass de défense de Rennes 1 10
- Vannes - Costquidan, division administration du
personnel, bureau personnel civil.
Nombre de
points
. Nemb
Désignation de I'emploi Services. ombre d'indice
d'empios.
majoré par
emplois.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Rochefort - Cognac, division administration du
personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de |2 base de défense de Saint- 1 10
Christol, division administration du personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Strasbourg - Haguenau -Colmar, division administration
du personnel.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Toulon, 1 20
division administration du personnel, bureau personnel
civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Toulouse - Castres - Tarbes, division administration du
personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense de Tours, 1 10
division administration du personnel, buresu personnel
civil.
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Ventiseri - Solenzara, division administration du
personnel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de Ia base de défense d'Eureus, 1 10
division administration du personnel, buresu personnel
civil
Chef du bureau personne Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 15
France i Saint-Germain-en-laye, portion centrale,
division administration du persennel
Chef du bureau personnel civil Groupement de soutien de la base de défense d'lstres - 1 10
Salon-de-Provence,  division  administration  du
persannel
Chef du bureau personne Groupement de soutien de la base de défense d'Oriéans 1 10
- Bricy, division administration du personnel.
Chef du bureau personnel militaire. | Groupement de soutien de | base de défense dlstras - 1 10
Salon-de-Provence,  division  administration  du
persannel
Chef du bureau pilotage de la|Centre interarmées du soutien de la solde et des 1 10
performance déplacements  professionnels  [CISDF),  division
performance synthése transformation, bureau pilotage
de la performance
Chef du buresu pilotage de I |Plateforme commissariat Ouest (PFC), direction 1 15
performance.
Chef du bureau pilotage et méthode. | Direction centrale du service du commissariat des 1 30
armées [DCSCA], Arcueil, sous-direction  ressources
humaines, bureau pilotage et meéthodes.
Chef du bureau pilotage et requétes. | Etablissement national de la solde (ENS), péle qualité 1 15

liquidation de la solde Toulon, division qualité liquidation
solde marine, bureau pilotage requétes.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de Femploi Services Mombre indice
drempiois. h
majord par
empiois.
Chef du buresu pilotage et requétes. | Etablissement national de la solde (ENS), péle qualité 1 10
liquidation de la solde Tours, division liquidation de s
solde air, bureau pilotage et requétes
Chef du buresu pilotage et RPP. Groupement de soutien de base de défense d'ile-de- 1 30
France, péle Arcueil Vanves Paris, passerelle de péle.
Chef du bureau pilotage orzanisation | Centre interarmées du soutien juridique (CU) 1 20
ressources humaines
Chef  du  bureau pilotage | Plateforme commissariat Paris [PFC), direction. 1 15
performance.
Chef  du bureau  pilotage|Plateforme commissariat Sud-Ouest (PFC), bureau 1 15
performance. pilotage de I2 performance.
Chef  du bursau pilotage | Etablissement de diffusion, d'impression st d'archives du 1 20
réglementation contrdle d gestion| commissariat des armées (EDIACA).
qualité.
Chef du buresu pilotage synthése. | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Besangon, direction, pilotags synthass.
Chef du bursau pilotage. Groupement de soutien de I base ds défense de Lyon - 1 15
Valence - La Valbonne, direction, bureau pilotage.
Chef du bursau pilotage. Groupement de soutien de la base de défense de Nancy, 1 15
direction,
Chef du bursau pilotage. Groupement de soutien de la base de défense de Poitiers 1 10
- Saint-Maixent, direction.
Chef du bursau pilotage. Groupement de soutien de la bass de défenss de 1 15
Strasbourg - Haguenau - Colmar, direction.
Chef du buresu pilotage Groupement de soutien de Ia base de défense de Toulon, 1 20
direction, bureau pilotags.
Chef du bureau préparation de|Centre d'administration ministérie! des indemnités de 1 10
missions. déplacement (CAMID), antenne de Lile, bureau
préparation des missions.
Chef du bureau prévention et|Direction centrale du service du commissariat des 1 30
maitrise des risques| armées (DCSCA), Arcueil, sous-direction ressources
environnementaux. humaines, bureau prévention maitrise des risques
incendie et environnement
Chef du bureau prévention et|Groupement de soutien de Ia bass de défenss de Lyon - 1 15
maitrise des  risques  et|Valencs - La Valbonne, division organique.
emironnement
Chef du bureau prévention et|Groupement de soutien de la bass de défense de Nimes 1 10
maitrise  des  risques  et|- Laudun, diraction.
emironnement
Chef du bureau prévention et|Erablissement logistique du commissariat des armées de 1 15
maitrise des risques professionnels. | Marseille [ELOCA), prévention maitrise des risques.
Chef du bursau prévention, chef de |2 | Groupement de soutien de Ia base de défense de Nancy, 1 20
division organique. direction
Chef du bursau Plateforme commissariat Quest [FFC), division achats 1 15
clients. publics, bureau programmation ciients.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de 'emploi Services. Mombre dindice
d'empios.
majoré par
emplois
Chef du bureau prog Plateform Sud-Ouest [PFC), division 1 15
clients. achats publics, bureau programmation clients.
Chef du bureau pr Plteforme Nord-Est (PFC), division achats 1 15
publics, bureau programmation
Chef du bureau programmation- | Plateforme commissariat Paris (PFC), division achats 1 15
clients publics, bureau programmation clients.
Chef du buresu qualité contrdle | Centre d'administration ministériel des indemnités de 1 10
interne. déplacement (CAMID), antenne de Lille, bureau qualité
contrile interne
Chef du bureau réglement des|Service local du contentieux de Rennes [SLC) 1 15
dommages et protection juridique.
Chef du buresu réglement des|Centre imterarmées du soutien juridique (CU) 1 20
dommages
Chef du bursau réglement des | Servics local du contentieux de Bordeaus (SLC). 1 15
dommages
Chef du buresu réglement des| Service local du contentieux de Metz (SLC) 1 15
dommagss.
Chef du buresu réglement des | Servics local du contentieux de Toulon (SLC). 1 15
dommages
Chef du bureau relations soutenus. | Groupement de soutien de Ia base de défense d'Angers - 1 15
Le Mans - Ssumur, division conduite du soutien, bureau
reiations soutenus
Chef du bureau relations soutenus. | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Bordeaux - Mérignac - Agen, division conduite du
soutien, bureau relations soutenus.
Chef du bureau relations soutenus. | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Strasbourg - Haguenau - Colmar, division conduite du
soutien, bureau relations soutenus.
Chef du bureau relations soutenus. | Groupement de soutien de la base de défense dEvreus, 1 15
division conduite du soutien, bureau relations soutenus.
Chef du bureau ressources|Centre interammées du soutien multiservices (CIM] 1 30
budgétaires et suivi patrimanial Arcusil, direction CIM Arcueil, buresu ressources
budgétaires et suivi patrimonial
Chef du bureau ressources de|Groupement de sowtien de la base dile-de-France & 1 10
commandement déconcentri. Versailles, division organiqus déconcentrde, bureau
ressources humaines de commandement déconcentré
Chef du bureau ressources de|Groupement de soutien de la base dile-de-France, 1 10
commandement. portion centrale, division organique, bursau ressources
humsines de commandement
Chef du bureau ressources|Groupement de soutien de base de défense d'ile-de- 1 20
déconcentrées. France, portion centrale deconcentrée, bureau
ressources déconcantrées
Chef du bureau ressources humaines | Groupement de soutien de la base de Bourges-Avord, 1 10
de commandement, adjint au chef | division organique, bureau ressources humaines de
de Ia division organique. commandement
Chef du bureau ressources humaines 1 15

de

Centre d'administration ministérie! des indemnités de
é {camID),




Nombre de
points
. Nomb
Désignation de I'emploi Services. ombre d'indice
d'empios.
majoré par
emplois.
Chef du bureau ressources humaines | Groupement de soutien ds la base de défense ds Brest - 1 15
de commandement Lorient, direction, bureau ressources humaines de
commandement.
Chef du bureau ressources humaines | Groupement de soutien de |2 bass d'Angsrs - Ls Mans - 1 10
de commandement Saumur, division organique, bureau rassources humaines
de commandement.
Chef du bureau ressources humaines | Groupement de soutien de la base de Bordsaux - 1 10
de commandement Mérignac - Agen, division organiqus, bureau ressources
humsines de commandement
Chef du bureau ressources humaines | Groupement de soutien de Ia base de Mourmelon, 1 10
de commandement division organique, bursau ressources humaines de
commandement
Chef du bureau ressources humaines | Groupement de soutien de la base de Rennes - Vannes - 1 10
de Costquidan, division organique, burssu ressources
humsines de commandement
Chef du bureau ressources humaines | Direction centrale du service du commissariat des 1 30
du personnel civil armées (DCSCA), Arcusi, sous-direction employeur,
bureau ressources humaines du personnel civil
Chef du bureau ressources humaines | Centre interarmées du soutien multiservices (CIM), 1 20
etformation. bureau ressources humaines formation
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de la base de défense 1 15
d'Angouléme, division conduite du soutien, bureau
ressources.
Chef du bureau ressources Groupement de soutien de Ia base de défense de 1 15
Bordeaux - Mérignac -Agen, division conduite du soutien
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Bourges, diision condute du Soutien, bureau
ressources.
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de Ia base de défense de Cazaux, 1 15
division conduite du soutien, buresu ressources
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de Ia base de défense de Crail, 1 15
division conduite du soutien, bureau ressources.
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Draguignan, division conduita du soutien, bureau
ressources.
Chef du bureau ressources Groupement de soutien de Ia base de défense de 1 15
Grancble - Annecy - Chambéry, division conduite du
soutien, bureau ressources
Chef du bureau ressources Groupement de soutien de Ia base de défense de Metz, 1 15
division conduite du soutien, bureau ressources.
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Mourmelon-Maily, division conduite du soutien, bureau
ressources.
Chef du bureau ressources. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Ventiseri - Solenzara, division conduite du soutien,
bureau ressources
Nombre de
points
Nomb
Désiznation de Femploi Services Mombre indice
drmpiois. h
majord par
empiois.
Chef du bureau ressources Groupement de soutien de la base de défense de Verdun, 1 15
division conduite du soutien, bureau ressources.
Chef du bureau ressources Groupement de soutien de Ia base de défense d'Orléans, 1 15
division conduite du soutien, bureau ressources.
Chef du bureau restauration|Groupement de soutien de bass de défense de Rennes - 1 15
hétallerie loisirs, directeur de carcle. | Vannes Coétquidan (GSBDD), division conduite du
soutien, bureau restauration hébergement hétellerie
loisirs.
Chef du bureau RH commandsment. | Groupement de soutien de la base de défense de Poitiers 1 10
- Saint-Maixent, division organique, bureau ressources
humaines de commandement
Chef du bureau technique innovation| Centre  interarmées du soutien équipements du 1 15
Soutien de homme. commissariat (CEC), division soutien de homme,
bureau technique innovation matériel soutien de
Fhomme
Chef du bureau traitement de Ia| Etablissement national de la solde (ENS), péle qualité 1 15
solde liquidation de Ia solde Toulon, division qualité liquidation
solde service de santé, bureau traitement de |2 solde
Chef du bureau fr d Stier et contréle inteme 1 15
logistique, gestion logistique des | (€IMCI), division logistique.
biens et réglementation.
Chef du bureau transport. Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 20
France, pole Arcueil Vanves Paris, échelon coordination
et production, bureau transport.
Chef du bureau transport. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
Lorient, division conduite du soutien, dipartement
coordination production, bureau transport.
Chef du bureau transport. Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 15
péle Toulon base navale, département coordination et
production, bureau transport.
Chef du bureau unité opérationnelie. | Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
Lorient, division conduite du soutien, départment
ressources, bureau unités opérationnelles.
Chef du bursau vivres Cantre ies du soutien & du 1 15
commissariat (CIEC), division soutien de homme,
bureau vivres opérationnels.
Chef du bureau vivres. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 20
Lorient, division conduite du soutien, bureau vivres.
Chef du département chimie|Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 20
alimentaire. (Lasoca).
Chef du dé et soutien de a base de défense de Toulon, 1 15
production du pdle Toulon base|péle Toulon bass navals.
navale.
Chef du soutien de 2 base de défense de Toulon, 1 15

soutien.

production de Iz division conduite du

division conduite du soutien.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de I'emploi. Services. L omare dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef du dépamement gestion | Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 15
environnement travail. pole Toulon base navale, département gestion
environnement de travail.
Chef du département microbiologiz | Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 20
alimentaire. (LABOCA)
Chef du département physique | Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 20
chimie industrielle (LABOCA), département physique chimie industrielle
habillement couchage campement ameublement.
Chef du département technigue | Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 15
geénéral (LABOCA)
Chef du groupement de soutien de Iz | Groupement de soutien de Is base de défense de Nancy, 1 30
base de défense de Nancy. direction
Chef du groupement de soutien de Iz | Groupement de soutien de basa de défenss de 1 0
base de défense Charleville-Méziéres (GSBDD), direction.
Chef du groupement de soutien de la | Groupement de soutien de la base de défense d'Angers - 1 0
base de défense Le Mans - Saumur, direction
Chef du de soutien de Iz I de soutien de la base de défenss de Brive, 1 0
base de défense
Chef du groupement de soutien de Iz | Groupement de soutien de Ia base de défense de 1 30
base de défense Clermont-Ferrand.
Chef du de soutien de Iz I de soutien de I3 base de défense de Crail. 1 0
base de défense
Chef du de soutien de Iz de soutien de la base de défense de Lyon - 1 0
base de défense Valence - La Valbonne, direction
Chef du groupement de soutien de |2 | Groupement de soutien de la base de défense de Metz 1 0
base de défense
Chef du de soutien de Iz I de soutien de |a base de défense de Rennes 1 0
base de défense - Vannes - Coétquidan
Chef du de soutien de Iz de soutien de la bass de défense de 1 0
base de défense Rochefort - Cognac.
Chef du groupement de soutien de 2 | Groupement de soutien de | base de défense de Verdun. 1 0
base de défense
Chef du guichet unique habillement. | Groupement de soutien de Ia base de défense de Brest - 1 15
Lorient, division conduite du soutien, bureau logistique,
explontation guichet unique habillement.
Chef du pilotage contréle gestion logistique du des armées 1 15
qualite. d'Angers (ELOCA), direction, pilotage contrile de gestion
qualité.
Chef du pdle Arcusil, Vanves, Paris. | Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 0
France, pdle Arcueil, Vanves, Paris
Chef du péle courrier convoyé. Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 15
France, pdle Arcusil Vanves Paris, bureau gestion
environnement de travail, section courrier.
Chef du péle graphigue de Paris. Centre interarmées du soutien multiservices (CIM) 1 20
Arcusil, division impression reprographie, pdle graphique
de Paris.
Nombre de
paints
. Nomb
Désignation de I'emploi. Services. Membre drindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du péle graphigue de Tulle. Centre interarmeées du soutien multiservices (CIM], 1 20
division imprassion reprographie, péle graphique de
Tulle.
Chef du péle national d'expertise|Etablissement logistique du commissariat des armées de 1 15
balistigue Marseille [ELOCA), division expertise et maintien en
condition opérationnelle balistique.
Chef du péle qualité liquidation solde national de Ia solde (ENS|, péle qualité 1 20
Toulon liquidation de Ia solde Toulon
Chef du péle ressources humaines du| Direction cemale du service du commissariat des 1 20
personnel civi armées (DCSCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Centra-Est
Chef du péle ressources humaines du| Direction cemale du service du commissariat des 1 20
personnel civi armées (DCSCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Centre-
Ouest
Chef du péle ressources humaines du | Direction centrale du service du commissariat des 1 20
personnel civi srmées (DCSCA), sous-direction employeur, buresu
ressources humaines du personnel civil, péle fle-de-
France.
Chef du péle ressources humaines du | Direction cemsle du service du commissarist des 1 20
personnel armées (DESCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Nord-Est.
Chef du péle ressources humaines du| Direction centrale du service du commissariat des 1 20
personnel armées (DESCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Sud-Est
Chef du péle ressources humaines du| Direction centrale du service du commissariat des 1 20
personnel civi armées (DESCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Sud-Ouest.
Chef du péle service exécutant de la| Etablissement naticnal de |z solde [ENS) Metz, division 1 20
solde finances, péle senice exécutant de la solde.
Chef du salon habillament Groupement de soutien de |a base de défense de Brest - 1 10
Lorient, division conduite du soutien, bureau logistique,
d individuelle.
Chef du secteur valise diplomatique. | Groupement de soutien de base de défense dile-de- 1 15
France, pdle Arcueil, Vanves, Paris, bureau gestion
environnement de travail, section courrier.
Chef du service informatique. Ecole des fourriers de Querqueville [EFQ), 1 15
commandement
Chef espace ATLAS Hygres Groupement de soutien de base de défense de Toulon, 1 10
ATLAS Hyéres 58 RA Vassoigne.
Chef espace ATLAS Saint-Mandrier. | Groupement de soutien de base de défense de Toulon, 1 10
stlas Saint-Mandrier.
Chef espace ATLAS Sainte-Anne. Groupement d soutien de base de défense de Toulon, 1 10
ATLAS Sainte-Anne
Chef aspace ATLAS Tou Groupement de soutien de base de défense de Nancy, 1 10

péle Ecrouves, site Ecrouves




Nombre de

poims
N b
Désignation de Pemploi Services frombre dindice
demplois. ’
majoré par
empicis.
Chef espace ATLAS Toulon base| Groupement de soutien de base de défense de Toulon, 1 10
navale. ATLAS Base navale, base vie EST.
Chef espace ATLAS, adjoint chef de | Groupement de soutien de bese de défense de Saint- 1 10
pile Dizier Chaumont, pdle Chaumont Erienne, site Brienne
Chef espace ATLAS, assistant gestion | Groupement de soutien de base de défense de Epinal- 1 10
administration personnel. Luxeuil, pdle Epinal Luseui, site Luxeuil, ATLAS Saint
Sauveur BA 116
Chef espace ATLAS Groupement de soutien de base de défense de Bourges, 1 10
péle Bourges-Avord, site Bourges, atias Bourges Auger
Carnot.
Chef espace ATLAS Groupement de soutien de base de défense de Erive, 1 10
péle Brive Limoges Tulke, site Brive Laporte, ATLAS Brive
Laporte.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Brive, 1 10
ple La Courtine, ATLAS Lz Courtine camp
Chef espace ATLAS Groupement de soutien de base de défense de Cazaux, 1 10
ple Cazaux, site Biscamosse.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de 1 10
Cherbourg, site Caen Lorge - cité de I'air
Chef espacs ATLAS Groupement de soutien de base de défense de 1 10
Cherbourg, site Cherbourg Rochambeau
Chef espace ATLAS Groupement de soutien de base de défense de 1 10
Cherbourg, site Querquevills Jean Bart
Chef espacs ATLAS. Groupsment de soutien de bise de défense de Lils, péle 1 10
Douai-Denain - site Douai Corbineau
Chef espacs ATLAS Groupement de soutien de base de défense de Lile, péle 1 10
du commissariat Lille Dunkerque, Site Ssint-Ruth
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Nancy, 1 10
ATLAS Nancy.
Chef espacs ATLAS. Groupsment de soutien de base de défense de Nancy, 1 10
ATLAS Ochey,
Chef espacs ATLAS. Groupsment de soutien de bass de défense de Nimes - 1 10
Leudun, ATLAS Nimes Garriguss.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Orléans- 1 10
Bricy, sie Olivet Valmy, stiss Olivet Valmy.
Chef espacs ATLAS. Groupsment de soutien de base de défense de Pau- 1 10
Bayonne, site Fau Bernadatte.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Fau- 1 10
Bayonne, site Uzsin d Rese.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Rochefort 1 10
- Cognas, pdie s Rochslls, sive Ls Rachslls Besuragard.
Chef espace ATLAS Groupement de soutien de base de défensa de Rochefort 1 10
- Cognac, pdle Rochefort Saintes, site Echillsis BA 721.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Saint- 1 10
Disier Chasument, péle Ssint Dizisr-Maraliss, ATLAS
Marolles.
Nombre de
points
; Nomb
Désignation de 'emploi. Services. embre indice
empios. :
majoré par
empicis.
Chef sspacs ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Toulouss 1 10
- Castres - Tarbes, péle Castres, ATLAS Castres Fayolle
Chef sspace ATLAS Groupement de soutien de base de defense de Toulouss 1 10
Casres - Tarbes, pdle Pamiers, ATLAS Pamiers
Beumont
Chef sspace ATLAS Groupement de soutien de base de défense de Toulouss 1 10
- Castres - Tarbss, péle Tarbes, ATLAS
Chef sspace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Toulouss 1 10
- Castres - Tarbes, péle Toulouse Sud, ste Cugnaux,
ATLAS Toulouse Edme.
Chef sspace ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Toulouss 1 10
- Castres - Tarbes, psle Toulous Sud, site Muret, ATLAS.
Chef sspacs ATLAS. Groupement de sowtien de la bsse de défense 1 10
d'Angouléme, péle Angouléme, site Brie L3 Braconne,
ATLAS
Chef sspacs ATLAS. Groupement de soutien de Iz bass de défense de 1 10
Bordeaus - Mérignac - Agen, péle Bordeaux - Vayres, sit=
Vayres COT CORVEE, ATLAS
Chef sspacs ATLAS. Groupement de soutien de Iz bass de défense de 1 10
Bordeaus - Mérignac - Agen, péle Bordeaux Vayres, site
Bordeaux Nansouty
Chef sspacs ATLAS. Groupement de soutien de Iz bass de défense de 1 10
Bordeaux - Mérignac - Agen, péle du commissariat
Mérignac Beausdjour, site Beauséjour DA 204, ATLAS.
Chef aspace ATLAS Groupement de soutien de Is base de défense de Brest 1 10
Lorient - portion centrale, division conduits du soutien,
ATLAS des familles Brest Keroriou.
Chef aspace ATLAS Groupement de soutien de Is base de défense de Brest 1 10
Lorient, péle Lorient Lann Sihoug, atias Lorient Lann
Bihous.
Chef aspace ATLAS Groupement de soutien de Iz base de défense de 1 10
Clermont-Ferrand, péle Desaix, site Genti
Chef sspace ATLAS Groupement de soutien de Ia base de défense de Lyon - 1 10
Valence - La Valbonne, péle commissariat Limanese
Reanne, site Limonest
Chef espace ATLAS. Groupement de sautien de Ia base de défense de Lyon - 1 10
Valence - La Valbonne, péle du commissariat Lyon Sron,
site Bron
Chef espace ATLAS. Groupement de sautien de |z base de défense de Tours, 1 10
ple centre Rannes, ATLAS Tours Rannes
Chef aspace ATLAS Groupement de soutien de |a base da défense de Tours, 1 10
péle Tours Nord Romorantin, ATLAS Romorantin DA 273,
Chef aspace ATLAS Groupement de soutien de la base de défense de Verdun, 1 10
site Thierville Maginot
Chef sspacs ATLAS. Groupement ds soutien de Is bass de défenss dile-de- 1 10

France, pale Saint Germain en laye, site Saint Germain
quartier des loges.




Nombre de
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Nombs
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Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 10
France, péle Vincennes, site Vincennes Fort neuf.
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de |a base de défense d'lstres - 1 10
Salon de Provence - Orange, pale Orange Camaret
Chef space ATLAS. Groupement de soutien de base de défense de Bourges - 1 10
Avord, péle Bourges Avord, site Neuvy Pailloux Maréchal
Chef espace ATLAS. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Draguignan, péle Fréjus.
Chef logistique CPA. Groupement de soutien de |a base de défense dile-de- 1 10
France, péle Versailles, site Satory lofire, centre de
production alimentaire, logistique CPA.
Chef magasins. Groupement de soutien de |a base de défense de Toulon, 1 10
département coordination et production du péle, bureau
logistique.
Chef méthode de production et | Etablissement logistique du commissariat des armées de 1 15
gestion des besoins. Roanne (ELOCA), division, maintenance, direction
méthode de production et gestion de besains.
Chef prévention maitrise des risques | Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
environnement. Lorient, direction, bureau prévention maitrise des
risques et incendie.
Chef technique études. Centre interarmées du  soutien  équipements 1 15
commissariat - Lyan [CIEC), technigue études
Chef traitement de [a solde A Erablissement national de Ia solde (ENS), pdle qualité 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de |z solde, section
traitement de Ia solde 3
Chef traitement de la solde A Etablissement national de la solde (ENS), pdle qualité 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitzment de la solde, section
traitement de Ia solde 4.
Chef traitement de |2 soide B. Etablissement national de Iz solde {ENS), pdle qualité 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitzment de |3 solde, section
traitement de [a solde 1
Chef Ia solde B. 2 national de Ia solde (ENS), pdle qualité 1 10
liquidation de la solde Mancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde, section
traitement de Ia solde 2
Chef Ia solde B. 2 national de Ia solde (ENS), péle qualit 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde, section
traitement de la solde 3
Chef traitement de la solde B. Erablissement national de la solde (ENS), pdle qualité 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde, section
traitement de Ia solde 4.
Nombre de
points
Nombs
Désignation de 'emploi. Services Hombre indice
&emplois. X
majoré par
emplois.
Chef traitement de Iz solde C. Erablissement national de Iz solde (ENS), péle qualivé 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de la
solde terre, bureau traitement de la solde, section
traitement de 2 solde 1
Chef traitement de la solde C. Etablissement national de la solde (ENS), péle qualit 1 10
liquidation de la solde Nancy, division liquidation de |2
solde terre, bureau traitement de la solde, section
traitement de la solde 2
Conseiller incendie. Groupement de soutien de Iz base de défense de Toulan, 1 15
direction, prévention.
Contréleur de gestion Plateforme commissariat Sud [PFC), bureau pilotage de 1 10
Ia performance.
Comespondant  des  systémes| Plateforme commisseriat Nord-Est (PFC), direction, 1 10
dinformation et de communication | bureau organique, section soutien généra
(coRsic)
Cuisinier, cuisson traditionnelle. Groupement de soutien de la base de défense de Rennes- 1 10
Vannes - Cotquidan, péle Guer Coétquidan, centre de
production alimentaire Cogtquidan, production CPA
Directeur adjoint de I'¢ E ogistique du des armées de 1 20
logistique du  commissariat ~des | Marseille (ELOCA), état-major
armées de Marseille.
Directeur adjoint de I'établissement | Etablissement national de la solde (ENS) Metz, direction. 1 30
national de Ia soide.
Directeur adjoint du |zboratoire. Leboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 20
{LABOCA), commandement du laboratoire.
Directeur adjoint plateforme achats | Plateforme commissariat Ouest (PFC), direction, 1 20
finances directeur adjoint.
Directeur adjoint. Centre interarmées du soutien juridique (CUJ) 1 20
Directeur adjoint. Erablissement Iogistique du commissariat des armées de 1 20
Brétigny-sur-Orge (ELOCA)
Directeur de cercle et coordinateur | Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Montauban, division conduite du soutien
Directeur de cercle, chef du bureau | Groupement de soutien de base de défense de Bourges- 1 15
RHL. Avord (GSBDD), division conduite du soutien, bureau
restauration hébergement hétellerie oisirs.
Directeur de cercle Groupement de soutien de base de défense de Bordeaux 1 15
- Mérignac - Agen (GSBDD), division conduite du soutien,
bureau restauration hébergzement hétellerie loisirs.
Directeur de cercle Groupement de soutien de base de défense de Clarmont- 1 15
Ferrand [GSBDD), division conduite du soutien, bureau
restauration hébergement hétellerie oisirs.
Directeur de cercle Groupement de soutien de base de défense de Pau 1 15

(G380, soutien,
restauration hébergement hétellerie oisirs.

division conduite du bureau




Nombre de

points
. Hombre
Désignation de 'emploi Services. . dindice
emplois.
mazjoré par
empicis.
Directeur de cercle. Groupement de soutien de base de défense de 1 15
Strasbourg - Haguenau - Colmar (GSBDD), dwision
conduite du soutien, bureau restauration hébergsment
hétellerie loisirs.
Directeur de cercle Groupement de soutien de base de défense de Toulon 1 15
(G3BOD), division conduite du soutien, cercle de la
grande Rade
Directeur de cercle Groupement de soutien de base de défense de Toulon, 1 15
département  restauration hébergement  hétellerie
loisirs, coordinateur RHL directeur de cercle
Directeur de cercle Groupement de soutien de base de défense de Toulouse 1 15
- Castres - Tarbes (GSBDD), division conduite du soutien,
bureau restauration hébergement hétellerie loisirs.
Directeur de cercle Groupement de soutien de |a base de défense d'Angers - 1 20
Le Mans - Saumur, division conduite du soutien, bureau
restauration loisirs
Directeur de cercle Groupement de soutien de la bass de défense de 1 20
Cherbourg, division conduite du soutien, bureau
restauration hétellerie loisirs.
Directeur de cercle Groupement de soutien de |z base de défense de Mont- 1 15
de-Marsan, division conduite du soutien, bureau
restzuration hébergement, hotellerie, loisirs.
Directeur de cercle. Groupement de soutien de la base de défense de 1 15
Ventiseri - Solenzara, division conduite du soutien,
bureau restauration hébergement hétellerie loisirs.
Directeur de cercle. Groupement de soutien de Iz base de défense d'Epinal - 1 15
Luxeull, diision conduite du  soutien, bureau
restauration, hatellerie, loisirs.
Directeur de cercles régaliens. Groupement de soutien de la base de défense de Brest - 1 15
Lorient, division conduite du soutien, département
restauration hétellerie loisirs, bureau restauration loisirs.
Directeur de la plateforme du | Plateforme du commissariat Brest (PFC], direction. 1 30
commissariat
Directeur de [I'établissement  de | Etablissement de diffusion, d'impression et d'archives du 1 30
diffusion, d'impression et d'archives | commissarizt des armées (EDIACA), direction.
du commissarizt des armées.
Directeur délégué de cercle. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Bordeaux - Mérignac - Agen, pdle Bordeaws - Vayres, site
Vayres CDT CORVEE.
Directeur délégué du cercle de|Groupement de soutien de la base de défense de Nancy, 1 10
Ochey. péle Ochey, site Ochey.
Directeur d'é ogistique | Erabli logistique du des armées 1 EL
du commissariat des armeées. d'Angers (ELOCA), état-major, direction.
Directeur d'é ogistique ogistique du des armees de 1 30
du commissariat des armées. Roanne [ELOCA), état-major, direction.
Directeur du cercle Groupement de soutien de la base de défense de 1 20
Marseille - Aubagne, division conduite du soutien,
diraction cercle de 2 base de défense de Marssille.
Nombre de
points
Homb
Désignation de I'emplo Services. omare dindice
d'emplois.
majoré par
empiois.
Directeur  du  service local | Service local du contentiewx de Bordeaux (SLC), direction 1 0
contentieus.
Directeur  du  service  local | Service local du contentieux de Metz (SLC), direction. 1 0
contentiew.
Directeur  du  service  local | Service local du contentieux de Rennes [SLC) 1 30
contentiews.
Directeur  du  service  local | Service local du contentieux de Toulon (SLC), direction 1 0
contentiaw.
Expert analyste supply chain Groupsment de soutien de la bass de défense de 1 10
Cherbourg, diision conduite du soutien, bureau
restauration hétellerie loisirs, section vivres.
Expert  responsable  sécuritd | Groupement de soutien de |a base de défense dile-de- 1 15
alimentaire. France, pole Versailles, site Satory loffre, centre de
production alimentaire, sécurité et sireté de |a
production alimentaire.
Gérant de restauration. Groupement de soutien de la base de défense de Rennes 1 10
- Vannes - Coétquidan, péle Guer Coétquidan, échelon
coordination et production, succursale restauration
Ioisirs Wagram.
Gestionnzire comptable privé. Groupement de soutien de la base de défense diile-de- 1 10
France, péle Versailles, site Satory loffre, centre de
production alimentaire, saction facturation relation
clientéle.
Gestionnaire  conwdle  interne | Centre interarmées de soutien métier et contrdle inteme 1 10
comptable. (CIMC1), division contréle inteme, bureau contrdle
interne finances.
Gestionnaire du personnel, Groupement de scutien de |2 base de défense de Gap, 1 10
division administration du personnel, bureau du
personnel civil
pilotage : Centre de soutien métier et contréle interne 1 10
(€IMC1), péle achats finances, division finances budget,
bureau budget
pilotage : Centre fes du sowtien &qui du 1 10
commissariat (CIEC], direction, section budget organique
- déplacement professionnels
Gestionnaire pilotage budgdtsire. | Centre interarmées du soutien multiservices (CIM), 1 10
division programmation rassources gestion base vie,
section études prospectives.
pilotage : I de soutien de la bass de défense de 1 10
Marseille - Aubagne, division conduite du soutien,
bureau ressources
pilotage : I de soutien de Ia base de défense de Nimes 1 10
- laudun, division conduite du soutiem, bureau
ressources.
Opérateur instaliation desserte side | Plateforme commissariat Rambouiller (PFC), bursau 1 10

uszgers

organique, section affaires générales




Nombre de

paints
. Nombs
Désignation de I'emploi. Senvices. Mombre drindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Pilote fonctionnel de |'crganisation | Direction centrale du service du commissariat des 1 10
du SCA armées (DCSCA), Arcusil, sous-direction ressources
humaines, buresu organisation et pilotage des
compétences, pilote fonctionnel CREDO,
Préventeur. Groupsment de soutien de la base de défense de 1 15
Cherbourg.
Reédacteur réglement des dommages | Service local du contentieux de Bordeaux (SLC), bureau 1 10
matdriels. réglement des dommages.
Référent d'exploitation Groupement de soutien de la base de défense dile-de- 1 15
France, division conduite du soutien, déparement
restauration hitellerie loisirs.
Référent du buresu ressources|Direction centrale du service du commissariat des 1 10
humaines du parsonnel civil armées (DCSCA), sous-direction employeur, buresu
ressources humaines du personnel civil, péle Nord-Est,
référent Nord-Est
Référent du buresu ressources|Direction cenwsle du service du commissariat des 1 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), sous-direction employeur, bureau des
ressources humaines civiles, péle IDF, référent IDF
Référent du buresu ressources|Direction cenwsle du service du commissariat des 1 15
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), sousdirection employeur, burssu
ressources humaines du personnel civil, péle IDF,
référent IDF.
Référent du bureau ressources| Direction centrale du service du commissariat des 1 10
humainas du parsonnel civil armées (DCSCA), sousdirection employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, pdle Centre-Est,
référent Centre-Est
Référent du bureau ressources|Direction centale du service du commissarizt des 2 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Centre-
Ouest, référent Centre-Ouest
Référent du bureau ressources|Direction centrale du service du commissariat des 1 10
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), sousdirection employeur, burssu
ressources humaines du personnel civil, péle IDF,
référent IDF.
Référent du buresu ressources|Direction cenwale du service du commissariat des 1 15
humaines du personnel civil. armées (DCSCA), sousdirection employeur, burssu
ressources humaines du personnel civil, péle Nord-Est,
référent Nord-Est.
Référent du buresu ressources|Direction centrale du service du commissariat des 1 10
humaines du parsonnel civil armées (DCSCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Nord-Est,
référent Nord-Est
Référent du buresu ressources|Direction cenwsle du service du commissariat des 2 10
humaines du personnel civil armées (DESCA), sous-direction employeur, bureau
ressources humaines du personnel civil, péle Sud-Est,
référent Sud-£st.
Référent du bureau ressources| Direction centrale du service du commissariat des 2 10
humainas du parsonnel civil armées (DCSCA), sousdirection employeur, bureau
ressources humaines du personne! civil, péle Sud-Ouest,
référent Sud-Ouest.
Nombre de
Nombre points
Désignation de 'emploi Senvices . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Référent ressources humaines Groupement de soutien de la base de défense de-de- 1 10
France & Vincennes, division organique déconcentrée,
bureau ressources humaines de commandement
déconcentré
Régisseur. Centre d ministériel des s de 1 15
déplacement [CAMID), division finances, régie
Régisseur. Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
Strasbourg - Haguenau - Colmar, division conduite du
soutien, bureau ressources.
Régisseur. Plateforme commissariat Quest (PFC), division finances, 1 10
bureau affaires transverses, régie de receties et
d'avance
Régisseur. Plateforme commissariat Sud-Est (PFC), division finances, 1 15
bureau affaires transverses, régie de receties et
d'avance
Responsable de formation  du|Direction centrale du service du commissariat des 1 10
personnel civi armées (DCSCA), Arcueil, ressources humaines, politique
h at ,
section mise en formation
Responsable de formation  du| Groupement de soutien de la base de défense de Belfort, 1 10
perscnnel civi seniice administration du personnel, bursau formation
Responsable de formation  du|Groupement de soutien de Iz base de défense de Brive, 1 10
perscnnel civi division administration du personnel, bursau personnel
civil,
Responsable de formation  du|Groupement de soutien de la base de défense de 1 10
perscnnel civi Marseille - Aubagne, division sdministration du
personnel.
Responsable de formation  du|Groupement de soutien de la base de défense de Nancy, 1 10
perscnnel civi division administration du personnel, bursau personnel
civil,
Responsable de formation  du| Groupement de soutien de |z base de défense de Nimes 1 10
perscnnel civi - Laudun, division sdministration du personnel, bursau
personnel civil
Responsable de formation  du|Groupement de soutien de |a base de défense de Rennes 1 10
perscnnel civi - Vannes - Cotguidan, division administration du
personnel, bureau parsonnel civil
Responsable de formation  du| Groupement de soutien de |2 base de défense de Tours, 1 10
perscnnel civi division administration du personnel, bursau personnel
civil.
Responsable de formation Groupement de soutien de |a base de défense de Brest - 2 10
Lorient, division administration du personnel, burssu
mise en formation personnel.
Responsable de |a conduite de|Direction cemsle du serice du commissarist des 1 15
projets armées (DESCA), Rambouillet, sous-direction numérique,
bureau  systémes  d'information  métiers, section
responsables SIC délégués
Responsable de la formation du|Groupement de soutien de la base de défense de 1 10

personnel civil

Toulouse - Castres - Tarbes, division administration du
personnel, bureau personnel civil




Nombre de
points
Nomb
Désignation de I'emplo Services. L omare dindice
d'emplois.
majoré par
empiois
des pr de péle i de soutien de base de défense de 1 10
et chef espace ATLAS Mont-Lovis | Carcassonne, péle Pyrénées-Orientales, site Mont-Lovis
Citadelle. Citadelle
Responsable du  centre  de|E logistique du des armées 1 15
conditionnement. d'Angers (ELOCA), division vivres opérationnels, direction
de Ia division vivres opérationnels
du service £ logistique du des armées 1 10
du centre de conditionnement. d'Angers (ELOCA), division vivres opérationnels, direction
comptabilité vivres opérationnels.
Responsable exploitation Direction centrale du service du commissariat des 1 20
armées [DCSCA), Rambouillet, division exploitation,
officiers responsables exploitation
Responsable formation. Groupsment de soutien de la bass de défense de 1 10
Bordeaux - Mérignac - Agen, division administration du
personnel, buresu personnel civil, section mise en
formation du personnel civil
Responsable formation. Groupement de soutien de la base de défense de Toulon, 1 10
division administration du personnel, bursau personnel
civil, section mise en formation.
Responsable gestion logistique des | € gistiq des armé 1 10
biens. Chétres (ELOCA), division approvisionnement, relation
clients
achats. |Platsforme du commissariat Brest (PFC), diraction, 1 10
bureau expertise juridique.
Responsable technique  balistiqus | Laboratoire du commissarist des arméss d'Angers 1 15
cuir (LABOCA), département physique chimie industrielle
habillement couchsge campement ameublement,
balistique cuir.
Responsable  technique  chimis | Lsboratoire du commissarist des arméss d'Angers 1 15
slimentaire. (LABOCA), département chimie slimentsire, chimie
alimentaire.
Responsable technique chimie Lsborstoire du commissarist des armées d'Angers 1 15
(LABOCA), département physique chimie industrielle
habillement couchag campement ameublement,
chimie.
Responsable  technique de  la|Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 15
microbiologie alimentaire (LABOCA), dép: microbiologie ,
microbiclogie zlimentaire.
Responsable technique te Laboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 15
(LABOCA), département physique chimie industrielle
habillement couchzge campement ameublement,
textile
Second de cuisin, repas terrain -| Groupement de soutien de |a base de défense de Rennes- 1 10
repas speciaux. Vannes - Cogtguidan, pdle Guer Coétquidan, centre de
ire Cotquidan, p ion CPA.
Specialiste &tudes réalisation textile [ Centre interarmées du soutien eguipements du 1 15
confirme. commissariat (CIEC), division technique et innovation,
bursau équipements de protection.
Nombre de
Nombre paints
Désignation de 'emploi Senvices . d'indice
d'emplois. o
majoré par
emplois.
Spécialista études vivres|Centre interarmées  du soutien &quipements du 1 15
opérationnels. commissariat (CIEC), division soutien de I'homme,
bureau vivres opérationnels.
Technicien d'exploitation Erablissement logistique du commissariat des armées de 1 10
Erétigny-sur-Orge (ELOCA), section organique, support
systémes dinformation métiers
Technicien  exploitation  systéme | Plate-forme affrétement et transport (FFAT), division 1 10
diinformation, chef du bureau| organiqu projetsetdé des
maintenance S| métier. si
Technicien gestion matériels. Centre interarmées de soutien métier et contrdle intemne 1 10
{€eMei), division logistique, bureau traitement de la
demande logistique, section habillement.
Technicien gestion matériels. Centre interarmées de soutien métier et contrdle intemne 1 10
{€Mei), division logistique, bureau traitement de la
demande logistique, section soutien de 'homme.
Technicien  gestion  moyens|Leboratoire du commissariat des armées d'Angers 1 10
techniques d'essais. (LABOCA), département technique général, métrologie
Technicien métiers de image Direction cemrale du service du commissariat des 1 10
armées (DCSCA), Rambouillet, bureau communication
sca
Technicien pré mmissariat Sud-Est {PFC), direction. 1 10
Technicien sécurité alimentaire Groupement de soutien de |s base de défense de Rennas 1 15
- Wannes - Cogtquidan, péle Guer Cogtquidan, centre de
production alimentaire, sécurité et sireté de |a
production alimentaire.
Technicien sécurité alimentaire Groupement de soutien de |a base de défense d'lstres - 1 10
Salon-de-Provence, division conduite du soutien, bureau
restauration |oisirs hébergement.
Technicien soutien informatique Centre interarmées de soutien métier et contrdle inteme 1 10
(€MCY), bureau  organique, section  appui au
commandement
Technicien so informatique Groupement de soutien de la base de défense de Creil, 1 10
CORSIC.
Technicien soutien informatique. | Groupement de soutien de |z base de défense de Lille, 1 10
division organique.
Technicien systéme dinformation. Centre interarmées du soutien métier et controle inteme. 1 10
(€1ME1), division logistique, CCSIL, section administration
des systémes d'information logistiques.
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EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION INTERARMEES DES RESI;AUX D'INFRASTRUCTURE ET DES
SYSTEMES D'INFORMATION DE LA DEFENSE.

Annexe VI

Emplois relevant de

des réseaux d'i et des systémes d'i

dela défense

systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des d'infrastructure et systémes
d'information de Marseille

réseaux des

Nombre de
ts
. Nombre pom
Désignation de Pemploi Services. . diindice
d'emplois. "
majoré par
emplois.
Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des systémes d'information (DI
Responsable de la conduite de projet | Service projets. 1 15
systémes spécifiques.
Adjoint au chef de centre. Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'information de Bordeaux, centre interarmées.
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Mont de Marsan.
Adjoint au chef de centre. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 20
systémes dfinformation de la défense d'ile-de-France,
8éme régi centre des des
réseaux d et des systémes d
les loges.
Adjaint au chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 10
systémes d'information de Lyon, centre interarmées des
réseaux diinfrastructure et des systémes dinformation
de Clermont-Ferrand
Adjoint 2u chef de centre. Direction intararmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes dinformation de Toulon, centre interarmées
des réseaux  d'infrastructure et des  systémes
d'information de Carcassanne.
Adjoint au chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des. 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Draguignan.
Adjoint au chef de centre. Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmeées.
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
d'information de Nimes.
Adjoint au chef de centre. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 20
systémes d'information dile-de-France, Béme régiment
de transmissions, centre interarmées des réssaux
d'infrastructure et des syst di de Crail
Adjaint au chef de centre. Direction interarmées das réseaux d'infrastructure et das 1 15
systémes d'information de Bordeaus, centre interarmées
des résezux  diinfrastructure et des  systémes
d'information de Pau.
Adjaint au chef de centre. Direction interarmées das réseaux d'infrastructure et das 1 15
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux diinfrastructure et des systémes dinformation
de Besangon
Adjoint 2u chef de centre. Direction intararmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'information de Metz, centre interarmées des.
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Champagne.
Adjaint au chef de centre. Pole opérationnel (POH], centre national de mise en 1 15
ceunre des systémes d'information|CNMOS! | de Rennes.
Nombre de
points
: Nembre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois
Adjaint au chef de centre. Péle opérationnel espace numérique de travail (POENT), 1 15
SDK Maisons Laffitre.
Adjaint au chef de centre. Péle opérationnel hébergement (POH), centre national 1 15
de mise en ceuvre des systémes dlinformation [CNMOSI)
de Bordeaux.
Adjaint au chef de centre. Péle opérationnel hébergemant, centre national de mise 1 15
en cewvre des systémes d'information (CHMOSI) de
Toulon.
Adjoint au chef de centre. Fble opérationnel réseau transport desserte (RTD), 1 10
centre national de mise en ceuvre des réseaux (CNMO R}
de Toulon.
Adjoint au chef de centre. Fble opérationnel résesux transport desserte (RTD), 1 15
centre national de gestion des fréquences
Adjoint 2u chef de centre. Fble opérationnel sécurité et administration (FOSA), 1 15
centre national de mise en ceuvre des internets (CNMOI)
Rennes.
Adjoint au chef de la section|Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
encadrant réseaux diinfrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Adjoint au chef du bureau appui au | Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 10
commandement.
Adjoint au chef du bureau clients. | Direction intararmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Lyon.
Adjoint au chef du bureau | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
coordination synthése. systémes d'information de Lyon
Adjgint  su  chef du  bureau|Direction centrale de |3 direction interarmées des 1 15
management de 'achat réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Ia défense, sous-direction gouvernance acquisition
logistique
Adjoint au  chef du  bureau | Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 15
ordonnancement {sngagement et
liquidation financiére dit MP3).
Adjoint  au  chef du  bureau|Direction centrale de la direction interarmées des 1 15
performances des services. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction transformation innovation
&t performance des services.
Adjoint au chef du bureau ressources | Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 15
humaines, expert civil systémes d'information de Bordeaux.
Adjoint au chef du département | Péle opérationnel sécurité et administration (FOSA] de 1 15
expertise performance. Rennes.
Adjoint au chef du département | Pz opérationnel réseau transport et desserte (RTD) 1 10
opération
Adjoint 3u commandant du centre. | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 15




Nombre de

points
B Mombre
Désignation de 'emploi. Services . dindice
&emplois. X
majoré par
emplois.
Adjoint au commandant du centre. | Direction interanmées des réseaux d'infrastructure et des 1 20
systémes d‘information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
information de Toulon
Adjoint au sous-directeur | Direction centrale de la direction interarmées des 1 30
‘gouvernance acquisition logistique. | réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Iz défense, sous-direction gouvernance acquisition
logistique.
Adjoint chef front office Péle opérationnel espace numérique de travail [POENT), 1 15
SDK Toulon.
Adjgint de '0SSI de a chaine DIRISI. | Dirsction centrale de la direction interarmées des 1 15
réssaux d'infrastructure et des systémes d
de Ia défense, sous-direction cyber.
Adjoint technique au directeur. Direction interanmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 30
systémes d'information de Brest
Adjgint technique 3u directeur. Direction interarmées des réssaux d'infrastructure et des 1 30
systémes d'information de fa défense d'ile-de-France,
8&me régimant de transmissions,
Adjgint technique 3u directeur. Direction interarmées des réssaux d'infrastructure et des 1 30
systémes d’information de Rennes.
Adjoint technique au directeur. Direction interanmees des réseaux d'infrastructure et des 1 30
systémes d'information de Bordeaus.
Adjoint technique au directeur. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 20
systémes d'information de Lyon
Adjoint technique-chef  du | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 30
département clients projets au | systémes d'information de Iz défense de Metz.
directeur de I3 DIRISI Metz
Anzlyste programmeur. Péle opérationne! développement {PODEV), centre de 1 10
développement des applications de Ia défense (CDAD) de
Rambouillet
Architecte sic bureau smont. Service projets. 1 15
Charge de prévention et des risques | Direction interanmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
professionnels. systémes d'information de Brest.
Chargé de prévention et des risques | Direction interammées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
professionnels. systémes d'information de la défense de Metz.
Charge de prévention. Direction interanmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, département app:
Chargé de prévention Diraction interarmees des réseaux dinfrastructure et des 1 10
systémes d'information de Bordeaux.
Chargé de prévention Direction interanmées des réseaux dinfrastructure et des 1 10
systémes d'information de Lyon
Chargé de prévention Péle opérationnel espace numérique de travail (POENT], 1 10
département appui
Chargé d'études auprés du conseiller | Diraction centrale de la direction interarmées des 1 10
personnel civi réseaux diinfrastructure et des systémes dinformation
de la défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Nombre de
points
Nombre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef adjoint de |a division | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
interventions. systemes d Brest, centre 3
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Brest
Chef back office Péle opérationnel espace numérique de travail (POENT], 1 15
SDK Metz.
Chef de bureau DADG Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 10
Chef de bureau et adjoint technique | Féle opérationnel réseau transport desserte (RTD), 1 15
au chef de centre centre de mise en ceuvre des télécoms spatiales et radio
de Favidres.
Chef de buresu supervision et|Fdle opé sécurité et ion, centre 1 15
sécurité des interfaces de l'intradef. | national de mise en ceuvre des intranets [CNMO 1]
Maisons Laffitte.
Chef de bureau Din des réseaux d des 1 10
systémes d'information de Bordeaus, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Pau.
Chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 20
systemes d Brest, centre &
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de Cherbourg.
Chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 20
systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des réssswx  d'infrasucture et des  systémes
d'information de Rennes.
Chef de centre. des réseaux d'i 1 20
systémes dlinformation de Toulon, centre interarméas
des réseaux  diinfraswucture et des  systémes
d'information de Carcassonne.
Chef de centre. des réseaux d'i 1 20
systémes d'information d'ile-de-France, 84me régiment
de transmissions, centre interarmées des réseaux
diinfrastructure et des systémes d'information d' Arcueil
Chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 20
systémes d'information de la défense de Brest, centre
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Crozon.
Chef de centre. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 20
systémes d'i de Lyon, centre i d
réseaux d'infrastructure et des systemes d'information
de Lyon
Chef de centre. Din es des réseaux di des 1 20
systemes d'information de Metz, centre interarmeées des.
réssaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Lille.
Chef de centre. Din des réseaux d des 1 20

systémes dinformation de Metz, centre interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Nancy.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de 'emploi Services Nombre indice
d'emplois. o
majoré par
emplois.
Chef de centre. Féle opérationnel espace numérique de travail (POENT), 1 20
SDK Rennes
Chef de centre. File opérationnel hébergement (POH), centre 1 20
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systémes
dlinformation (CNMOSI] de Suresnes.
Chef de centre. Féle opérationnel hébergement, centre national de mise 1 20
en cewvre des systémes d'information (CNMOSI) de
Rennes
Chef de dépamement - expert|Service projets. 1 20
technique - manager de Ia
transformation intradef.
Chef de dépantement cohérence. Féle opérationnal héberzement [FOH) 1 15
Chef de département et process|Centrs national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 20
owner digital officer.
Chef d détachement SIC d'Angers. | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des réseaux  diinfrastructure et des  systémes
d'information de Tours.
Chef de dé Sic de des réseaux d'i 1 10
Coztquidan systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des réseaux  diinfraswucture et des  systémes
d'information de Rennes.
Chef de division Din des réseaux d'i des 1 10
systemes d'information de Bordeaus, centre interarmees.
des réseaux dinfrastructure et des systémes
d'information de Mérignac
Chef de la cellule centre de relai Din ées des réseaun d des 1 10
télegraphigue de Lille. systemes d'information de Metz, centre interarmeées des.
réseaux d'infrastructure et des systames d'information
de Lille.
Chef de Ia cellule CGAQS. Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
réseaux d'infrastructure et des systames d'information
de la défense, sous-direction transformation innovation
&t performance des services.
Chef de Iz cellule clients. des réseaux d 1 10
systémes d'information Lyon, centre interarmées das
réssaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Lyon - Mont-Verdun
Chef de Ia cellule DDS. Di des réseaux d'i des 1 10
systémes dinformation de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Champagne.
Chef de la cellule de suivi activités | Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 10
marchés.
Chef de Iz cellule dimination Centre national de soutien opérationne! d'Orléans. 1 10
Chef de la cellule équipements| Service ingénierie contractuslle et logistique. 1 10
informatiques.
Nombre de
points
. Nomb
Désignation de I'emploi. Services, Membre dindice
&'emplois.
majoré par
emplois.
Chef de |a cellule gestion centrale des | Direction interanmees des réseaux d'infrastructure et des 1 10
ACSSL systémes dinformation de Rennes, centre imterarmées
des rdsesux  d'infraswucture et des  systémes
dinformation de Tours.
Chef de 2 cellule gestion des| Direction interammées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
fréquences - sitas et servitudes. systémes d'information de la défense de Metz.
Chef de 2 cellule gestion des| Direction interammées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
matériels - référents SILICIUM. systémes d'information de la défense de Metz
Chef de |2 cellule méthode qualité. | Péle opérationnel développement {PODEV), centre de 1 10
développement des applications de a défense (CDAD) de
Rambouillet
Chef de Ia cellule personnel civil. Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 10
Chef de Ia cellule pilotage conduite. | Pdle opérationnel développement {PODEV), centre de 1 15
développement des applications de Ia défense (CDAD) de
Rambouillet
Chef de Ia cellule projets. Direction interanmees des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre imerarmées des
réssaux d'infrastructure et des systémes dlinformation
de Lille
Chef de Ia cellule projets. Direction interarmées des réseaux dinfrastructure et des 1 10
systémes dinformation Lyon, cenmtre interarmées des
réssaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Lyon - Mont-Verdun
Chef de l cellule suivi des|Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
compétences réssaux dinfrastructure et des systémes dinformation
de |2 défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Chef de Ia division interventions. Diraction interarmees des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'information de Brest, centre interarmees des
réseaux dlinfrastructure et des systémes d'information
de Brest.
Chef de I division interventions. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'information de la défense dile-de-France,
B8éme régiment de transmissions, centre interarmees des
réssaux d'infrastructure et des systémes dlinformation
les loges.
Chef de la division interventions. Direction interanmees des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Lyon, centre interarmées des
réssaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Lyon
Chef de Ia division interventions. Direction interarmeées des réssaux d'infrastructure et des 1 15
systémes dinformation de Rennes, centre imerarmées
des réseaux d'infraswucture et des  systémes
d'information de Rennes.
Chef de la division interventions. irection interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10

systémes dinformation de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
dinformation de Tours.




Désignation de F'emploi.

Services.

Nombre
&'emplois.

Nombre de
paints
dindice
majorg par
emplois.

Chef de I division interventions.

Di des réseaux d des
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
részaux d e et des systémes &

de Besangon

10

Chef de Ia division interventions.

Diraction interarmées des réseaux dinfrastructure et des
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Lille

Chef de la division interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des

systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Montigny-les Metz.

Chef de la division interventions.

Direction interamées des réseaux dinfrastructure et des
systémes d'information de Metz, centre interarmees des.
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Nancy.

Chef de I division interventions.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
részaux d e et des systémes d'

de Saint-Dizier

Chef de I division interventions.

Directioni es des réseaux d'i des
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Strasbourg.

Chef de I division interventions.

Di ées des réseaux d des
systémes dinformation de Toulon, centre interarmées
des réssawx  diinfraswucture et des  systémes
dinformation de Toulouse

Chef de Ia section achat segment
‘télécommunications.

Service ingénierie contractuelle et logistique.

Chef de I saction Brest.

Pile opérationnel développement (PODEV], centre de
développement des applications de la défense (CDAD) de
Rambouillet

Chef de Ia section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de la défense diile-de-France,
E 2 de centre ées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
les Loges

Chef de Ia section clients - projets

Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
dinformation d'Avord.

Chef de I section clients - projets.

Di es des réseaux d' des
systémes d'information de Rennes, centre interarmées.
des rdssaux  d'infraswucture et des  systémes
dinformation d'Evreux.

Chef de I section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information d' Orléans Bricy.

Désignation de I'emploi

Services.

Nombre
d'emplois.

Nombre de
points
dindice
majoré par
emplois,

Chef de 2 section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Metz, centre interarmées des
részaux &t des systémes d i
de Besangon

10

Chef de 2 section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Metz, centre interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Champagne.

Chef de la section clients - projets.

Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'infermation
de Lille

Chef de [a section clients - projets.

Direction intararmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de Metz, centre interarmées des.
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Montigny-les Metz.

Chef de a section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinfarmation de Metz, centre interarmées des
réseaux d et des systémes d

de Nancy.

Chef de 2 section clients - projets.

Direction interarmées das réseaux d'infrastructure et das
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux diinfrastructure et des systémes dinformation
de Strasbourg.

Chef de 2 section clients - projets.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information Lyon, centre interarmées das
réssaux i &t des systémes d i
de Lyon - Mont-Verdun.

Chef de Ia section commutation.

Centre national de soutien opérationnel d'Orléans.

Chef de Ia section comprabilité.

Direction centrale de |3 direction interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Ia défense, sous-direction gouvernance acquisition
logistique

Chef de Ia section conduite et emploi
des SIC

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de I défense de Brest.

Chef de Ia section conduite et emploi
des SIC

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Rennes.

Chef dela section conduite projetSIC.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Toulon, département clients-
projets

Chef de a section cyber.

Etat-major opérationne

Chef de Ia section DDS,

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes d'information de Metz, centre interarmées das
réseau d'i &t des systémes d i
de Lille

Chef de Ia section DDS.

Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des
systémes dinformation de Metz, centre interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Montigny-les Metz.




Mombre de

points
: Nembre
Désignation de 'smploi. Senvices. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de Iz section DDS Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux diinfrastructure et des systémes dinformation
de Nancy.
Chef de Ia section DDS Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmées das
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Strashourg
Chef de la section des marchés|Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 10
informatigues
Chef de Ia section développement L. | Péle opérationnal déueloppement (PODEV), centre de 1 10
développement des applications de la défense (CDAD) de
Bourges
Chef de la section Service ingéni et logistique. 1 15
informatigues et logiciels
Chef de la section expertise et | Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
architecture systémes dinformation de Rennes
Chef de Iz section fab num Péle opérationnel développement (PODEV), centre de 1 10
développement des applications de la défense (CDAD) de
Bourges
Chef de la section gestion des|Direction centrale de |a direction interarmées des 1 15
services. réseaux dinfrastructure et des systémes dinformation
de |a défense, spus-direction clients et service.
Chef de la section gestion duDirection centrale de la direction interarmées des 1 10
personnel civi réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Chef de la section gestion du|Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
personnel civi systémes d'information de Rennes, département appui.
Chef de la section gestion du|Direction interamées des réseaux dinfrastructure et des 1 10
personnel civi systémes d'information de Lyon
Chef de Iz section IEMN. Centre national de soutien opérationne! d'Orléans. 1 10
Chef de Iz section infogérance Péle opérationnel hébergemant, centre national de mise 1 10
en cewvre des systémes d'information (CNMOSI) de
Rennes .
Chef de la section ing Péle opérationnel déueloppement (PODEV), centre de 1 15
développement des applications de |a défense (CDAD) de
Rambouillet.
Chef de la section logistique intégrée | Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 10
des programmes d'armement et des
projets IT.
Chef de la section management | Direction interameées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
clients projets. systémes d'information de Bordeauy, cantre interarmées
des réseaux  d'infrastructure des systémes
d'information de Cognac.
Mombre de
points
. Nombre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de Iz section management | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
clients projets. systémes d'information de Bordeaus, centre interarmées
des résesux  diinfrastructure et des  systémes
d'information de Mérignac
Chef de Iz section management | Direction interarmées des réseaur d'infrastructure et des 1 10
clients projets. systémes dinformation de Toulon, centre interarmées
des réseaux  d'infrastructure et des  systames
d'information de Toulouse
Chef de Ia section management terarmees des réseaux d'infrastructure et des 1 10
i centrai &
des réseaux d'infrastructure et des systémes
diinformation de Mont de Marsan.
Chef de Ia section management Direction intaramées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de la défense dile-de-France,
8éme régiment de transmissions, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
les loges.
Chef de 2 section mobile. Péle opérationnel développement (PODEV), centre de 1 10
développement des applications de |z défense (CDAD) de
Rambouillet
Chef de la section personnel civil Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 10
systémes dinformation d la défense de Metz.
Chef de la section pilotage conduite. | Péle opérationne! développement (PODEV), centre de 1 20
développement des applications de | défense (CDAD) de
Rambouiliet.
Chef de la section pilotage. Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 15
Chef de la section pilotage Direction centrale de la direction interarmées des 1 15
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction transformation innovation
&t performance des services.
Chef de Ila section prestation|Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 15
intellectuelles.
Chef de la section prestations | Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 15
intellectuelles informatigues
Chef de [a section projet. Pole opérationnel développement (PODEV), centre de 1 10
développement des applications de | défense (CDAD) de
Rambouiliet.
Chef de la section projets systémes | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
d'information. systémes d'information de la défense de Brast.
Chef de la section projets, systémes | Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
de communication. systémes d'information de la défense de Brest.
Chef de la section projets, systémes | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
de communication. systémes d'information de Rennes.
Chef de la section radio HF et CCF. | Péle opérationnel réseau transport desserte (RTD), 1 15
centre de mise en ceuvre des télécoms spatiales et radio
de Favidres.
Chef de Ia section satisfaction des | Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 15

ressources IT.




Nombre de

points
Homb
Désignation de Femploi Services Mombre dindice
emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de Ia section sécurité du travail. | Diraction interarmées des részaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'infermation de Rennes.
Chef de a section| Service ingénierie contractuelle et logistigue. 1 15
télécommunications.
Chef de I2 section VIP-VOP. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de la défense d'lle-de-France,
82me régiment de transmissions, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d’information
de Balard
Chef de I'équipe DDS Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmees des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Besangon
Chef de plateau 1 front office. Péle opérationnel espace numérigue de travail [POENT), 1 15
SDK Toulon.
Chef de plateau 2 front office. Péle opérationnel espace numérigue de travail [POENT), 1 15
SDK Toulon.
Chef de plateau front office Péle opérationnel espace numérigue de travail [POENT), 4 15
SDK Maisons Laffitte.
Chef de plateau front office. Péle opérationnel espace numérique de travail (POENT), 2 15
SDK Rennes.
Chef de platesu réseaux classifiés| PSle opérationnel espace numérique de travail (FOENT), 1 15
front office. SDK Toulon.
Chef de plateau Péle opérationnel espace numérique de travail [FOENT), 3 15
SDK Metz.
Chef de projet SIC encadrant siag. | Service projets 1 10
Chef de projet SIC encadrant. Service projers. 1 15
Chef de SDK. Péle opérationnel espace numérigque de travail [POENT), 1 20
SDK Maisons Laffitte.
Chef de section au sein du bureau| Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
projets systémes dinformation de la défense o fle-de-France,
8&me régiment d transmissions.
Chef de section au sein du bureau | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
ressources humaines. systémes dlinformation de Iz défense d'fie-de-France,
8&me régiment d transmissions.
Chef de section. Péle opérationnel développement (PODEV), centre de 1 10
développement des applications de la défense (CDAD] de
Bordeaux
Chef de section Ple opérationnel développement [PODEV), centre de 1 10
développement des applications de la défense (CDAD] de
Toulon
Chef d'équipe OGIT. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d de Rennes, centre
des réseauwx d'infrastructure et des  systémes
d'information de Rennes
Nombre de
paints
. Nombs
Désignation de I'emploi. Senvices. Mombre drindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du bureau administration et|Pdle opérationnel sécurité et administration (PO3A), 1 10
exploitation du STCIAVO,S. centre national de mise en csuvre des internets [CNMOI)
Rennes.
Chef du bureau approvisionnement. | Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 10
Chef du bureau appui supervisian | Pdle opérationnel sécurité et administration (POSA), S0C 1 10
suivi, officier de sécurité des | régional (SOC-R] Rennes.
systémes d'information
Chef du bureau assignation et|Pdle opérationnel réseaux transport desserte (RTD), 1 10
coordination. centre national de gestion des fréquences.
Chef du bureau clients - projets. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 15
systémes diinformation de la défense d'ile-de-France,
Béme ré centre &
réseaux diinfrastructure et des systémes dinformation
de Balard.
Chef du bureau clients projets. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'information d'ile-de-France, Béme régiment
de transmissions, centre interarmées des réseaux
diinfrastructure et des systémes d'information d' Arcueil
Chef du bureau clients Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 15
systémes dinformation de Toulon, département clients-
projets
Chef du bureau clients Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 15
systémes d'information de Bordeaux.
Chef du bureau coordination | Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
synthése systémes d'information de Rennes
Chef du  bureau Direction i des réseaux d'i eerdes 1 15
synthése systémes dinformation de Toulon, départzment clients-
projets
Chef du  bureau Direction i des réseaux d'i eetdes 1 20
synthésa systémes d'information de la défense diile-de-France,
&me régiment de transmissions.
Chef du bureau coordination | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
synthése systémes d'information de Metz
Chef du bureau coordination. Féle opérationnal développement (PODEV), centre de 1 15
déueloppement des applications de la défense [CDAD) de
Toulon.
Chef du bureau data canter. File opérationnel hébergement (POH), cenmre 1 10
interarmées des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information (CNMOSI) de Suresnes.
Chef du bureau data canter. Féle opérationnel hébergement (POH), centre national 1 10
de mise en ceuvre des systémes d'information (CNMOSI)
de Bordeaux
Chef du bureau data canter. Féle opérationnel hébergement (POH), centre national 1 10

de mise en ceuvre des systémes dinformation (CNMOSI)
de Toulon




Nombre de

points
Homb
Désignation de Femploi. Services omare dindice
demplois. |
majoré par
empiois.
Chef du bureau de la gestion du|Direction centrale de la direction interarmées des 1 20
personnel civil. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de la défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Chef du bureau de la supe Pile o 5 (POH), centre 1 10
nationale, interarmees des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information (CNMOSI) de Suresnes
Chef du bureau des achats. Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 20
Chef du buresu et directeur| PSle opérationnel réseau transport desserte (RTD), 1 10
technique RIFAN. centre national de mise en ceuvre des réseaux (CNMO R)
de Toulon.
Chef du bureau expertise pour | Service projets 1 15
I'évaluation et [lintégration -
Marsille.
Chef du bureau experts | BACK OFFICE | Service projets 1 10
+ PRODUCT OWNER).
Chef du bureau exploitation. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes dinformation dile-de-France, 8éme régiment
de transmissions, centrs interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information de Creil.
Chef du bureau SIC. | Direction é - d'infrastructure et des 1 10
systémes d de Rennes, centre
des réseaux  d'infrastructure des  systémes
d'information de Rennes.
Chef du bureau  ingénierie | Service ingénierie contractuslle et logistique. 1 15
prescription
Chef du bursau du | Direction 3 : d eetdes 1 10
détachement SIC de Vincennes systémes d'information d'ile-de-France, 82me régiment
de transmissions, centre interarmées des résesux
d'infrastructure et des systémes d'information d"Arcusi
Chef du bursau du | Direction 3 : d e etdes 1 10
détachement 5IC du Kremlin-Bicétre. | systémes d'information dille-de-France, S2me régiment
de transmissions, centre interarmées des réseaux
d'infrastructure et des systémes d'information d"Arcusi
Chef du bureau interventions du| Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
détachement SIC de I'école militaire. | systémes dinformation d'lle-de-France, 82me régiment
de transmissions, centre interarmées des résezux
d'infrastructure et des systémes d'information d"Arcueil
Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Lyon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Clermont-Ferrand
Chef du bureau interventions. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'infermation de Lyon, centre interarmees des
réseaux &' e et des systémes o' i
de Varces.
Nombre de
paints
; Homb
Désignation de I'emploi Services. Hembre dindice
demplois.
mzjoré par
=mpicis.
Chef du bureau interventions. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes dinformation
de Champagne.
Chef du bureau interventions. Direction interarmées des réseau d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information diile-de-France, Béme régiment
de transmissions, centre interarmées des résezux
d'infrastructure et des systémes d'information d'Arcuei
Chef du bureau maitrise  des| Etat-major opérationnel. 1 20
configurations.
Chef du bureau maitrise des risques. | Diraction interarmées des részau d'infrastructure et des 1 10
systémes d'infermation de Rennes.
Chef du bureau Direction 2 é diinfrastructure et des 1 15
systémes d'informations de la défense de Toulon,
département appui
Chef du bureau marché Balard Service ingénierie contractuelle et logistique. 1 20
Chef du bureau marchés Centre national de soutien opérationne! d'Orléans. 1 15
Chef du bureau marchés Dirction interarmées des réseau d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Brest.
Chef du bureau marchés Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'information de Toulon
Chef du  bureau gerie | Pole sécurité et , centre 1 15
informatique opérationnelle, chef de | national de mise en ceuvre des intranets (CNMO 1}
projet SIC 3 HOUILLES. Maisons Laffirte.
Chef du bureau mobilité Bordeaux. | Service projets. 1 10
Chef du bureau ordonnancement | Service ingénierie contractuelle et logistigue. 1 20
(engagement et liquidation
financiére dit MP3).
Chef du bureau pilotage - €tudes| Pdle opérationnel développement [PODEV), centre de 1 15
prospectives. développement des applications de la défense (CDAD] de
Bourges.
Chef du bureau pilotage. Direction centrale de la direction interarmées des 1 30
réseaux dinfrastructure et des systémes dinformation
de |z défense, division numérique et métiers de
I'opérateur.
Chef du bursau planification et | Service ingénierie comractuglle et logistigue. 1 15
pilotage des ressources IT.
Chef du bureau  production | Péle opérationnel hébergement (POK], centre national 1 10
infogérance. de mise en ceuvre des systémes d'information [CNMOSI)
de Bordeaux
Chef du burssu  production| Péle opérationnel hébergement (POH], centre national 1 10
infogérance. de mise en ceuvre des systémes d'information [CNMOSI)
de Rennes
Chef du burssu  production| Péle opérationnel hébergement (POH], centre national 1 10
infogérance. de mise en ceuwre des sysmémes dinformation
(CNMOSI)de Toulon
Chef du bureau projets SIAG. Service projets 1 15




Nombre de

points
. Nemb
Désignation de Pemplai Services. Mombrs dindice
@'emplois.
majoré par
empiois.
Chef du bureau projets. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 15
systémes d'information de Rennes.
Chef du bureau projets. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 20
systémes d'information de la défense dile-de-France,
8eme régiment de transmissions.
Chef du bureau projets. Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des. 1 15
systémes d'information de Lyen.
Chef du bureau relation clients Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
systémes d'infermation de Brest.
Chef du bureau réseau. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de la défense d'lle-de-France,
Seme régiment de transmissions, centre interarmeées des.
réssaux i &t des systEmes o i
de Balard.
Chef du bureau réseaux classifiés. Pole opérationnel sécurité et administration, centre 1 15
naticnal de mise en cewvre des intranets (CNMO 1}
Maisons Lafitte.
Chef du bureau ressour Direction < réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information d Brest.
Chef du bureau santé sécurité au|Direction centrale de la direction interarmées des 1 15
travail environnement. réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de |3 défenss, sous-direction organisation ressources
humaines.
Chef  du  buresu  sécurité | Service projets 1 10
administration.
Chef du bursau services résesux|Service projets 1 15
[SRCUM MASTER).
Chef  du  bureau  systéme | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
d'information. systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des réseawx d'infrastructure et des  systémes
d'information de Rennes.
Chef du bureau systémes de | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 15
communications. systémes d'information de Brest, centre interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Brest
Chef du bureau systémes  de | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
communications. systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseawx d'infrastructure et des  systémes
d'information de Toulon.
Chef du bureau systémes de | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
communications. systéme d'information de Rennes, centra interarmées
des réseaux  d'infrastructure des systémes
d'information de Rennes.
Chef du bureau transit (SCRUM |Service projets 1 15
MASTER]
Chef du  bureau transition | Direction centrale de la direction intersrmées des 1 20
numérigue. réseaux d'infrastructure et des systémes d'infermation
de |a défense, division des opérations.
Nombre de
points
. Nomb
Désignation de 'emploi. Services. Membre indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du bureau, contréle, officier de | PSle opérationnel sécurité et administration (POSA], S0C 1 10
sécurité des systémes d'information. | régional (SOC-R) Rennes
Chef du centre de développement| Péle opérationnel développement (PODEV), centre de 1 20
des zpplications de Ia défense. développement des applications de Iz défense (CDAD) de
Toulon.
Chef du centre de mise 2n ceuvre des des réseaux d'i 1 10
réseaux de desserte. systemes d'information de Toulon, centre de mise en
ceuvre des réseaux de desserte de Toulon
Chef du centre de mise 2n ceuvre des des réseaux d'i 1 15
réseau de desserte systémes dinformation de Bordeaux.
Chef du centre de mise en ceuvre des | Din ées des réseaun d des 1 15
réseaux de desserte. systémes dinformation de Metz.
Chef du centre de mise n cauvre des des réseaux d 1 10
réseaux de desserte systémes d'information de Rennes
Chef du centre de mise 2n ceuvre des des réseaux d'i 1 20
réseaux de desserte. systemes d'information de Toulon.
Chef du centre d'interventions des| Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
réseaux. systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Tours.
Chef du département | Service ingénierie contractuslle et logistique. 1 30
approvisionnement,
ordonnancement et gestion des
biens.
Chef du départament appui Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et das 1 15
systémes dinformation de la défense de Metz
Chef du =ppui des réseaux d'i 1 20
systémes d'information de la défense d'ile-de France,
éme régiment de transmissions.
Chef du =ppui des réseaux d'i 1 15
systémes dinformation de Rennes
Chef du =ppui des réseaux d'i 1 15
systémes dinformation de Ia défense ds Brest
Chef du département appui Din ées des réseaun d des 1 15
systémes dinformation de Lyon
Chef du département appui. Pdle opérationnel réseau transport et desserte (RTD). 1 20
Chef du dé clients-projets. | Din ées des réseaun d des 1 20
systemes d'information de Bordeaux.
Chef du dép conduite de proj 1 20
projets.
Chef du département opération. Péle opérationnel réseau transport et desserte (RTD) 1 20
Chef du détachement du CNMO-C| Centre national de soutien opérationne! d'Orléans. 1 10

d'Orléans.




Nombre de

ints
Désignation de I'emploi Services. Nombre d?\‘:um:z
demplois. .
majoré par
=mpicis.
Chef du détachement SIC d'Ajaccio. | Direction interarmées des réseaus d infrastructure et des 1 10
systémes dinformation de Toulon, centrs interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Solenzara
Chef du détachement SIC d' Audéoud. | Direction interarmées des réseauw d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
d'information de Marseille
Chef du détachement SIC de Bourges. | Direction interarmées des részaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
d'information d'Avord.
Chef du détachement SIC de Calvi. | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
d'information de Solenzara.
Chef du détachement SIC  de| Direction interarmées des réseaux dinfrastructure et des 1 10
Canjuers. systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux dinfrastructure et des  systémes
d'information de Draguignan.
Chef du détachement SIC de| Direction interarmées des réseaus d infrastructure et des 1 10
Chabriéres. systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
d'information de Nimes.
Chef du détachement SIC de Douai. | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centrs interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Lille
Chef du détachement SIC  de| Direction interarmées des réseaux d'infrastructurs et des 1 10
Hauguenzu systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Strashourg,
Chef du détachement SIC  de| Direction interarmées des részaux d'infrastructure et des 1 10
Landivisiau systémes d'information de Brest, centre interarmees des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Brest
Chef du détachement SIC de Lann-| Direction interarmées des réssaux d'infrastructure et des 1 10
Bihoue ystémes d'information de Brest, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Lorient
Chef du détachement SIC de Laudun. | Direction interarmées des réseaux dinfrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
d'information de Nimes.
Chef du détachement SIC de Mailly. | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmeées des
réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de Champagne.
Nombre de
i Nombre paints
Désignation de 'smploi. Services. dindice
&'emplois.
major par
emplois.
Chef du SIC de| Dirsctioni es des réseaux d'i des 1 10
Maisons-Laffitte systémes d'information de la défense dile-de France,
centre i des des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
les loges.
Chef du SICde Metz. | Diractioni es des réseaux dinfrastructure et des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Montigny-les Metz.
Chef du SIC  de|Di es des réseaux dinfrastructure et des 1 10
Molsheim. systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Strasbourg.
Chef du SIC  de|Di es des réseaun d des 1 10
Mentauban. systémes d'information de Toulon, centre interarmées.
des rdsssux  d'infraswucture et des  systémes
information de Toulouse.
Chef du SIC  de| Diractioni es des réseaux d'infrastructure et des 1 10
Montpellier. systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux  d'infraswucture et des  systémes
dinformation da Nimes
Chef du SIC de Mutzig. | Diractioni es des réseaux d'i des 1 10
systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réssaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Strasbourg
Chef du détachement 5IC de Sainte-| Diraction interarmees des réseaux d'infrastructure et des 1 10
Anne systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des  systémes
dinformation de Toulon
Chef du détachement SIC de Sainte-| Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
Marthe. systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systemes
d'information de Marseille.
Chef du détachement SIC de Saint-| Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
Mandrier, systémes d‘information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
dinformation de Toulon
Chef du SIC de Satory. | Di es des réseaux d' des 1 15
systémes d'information de la défense dile-de-France,
tmerd de issions, centre i desdes
réseaux d'infrastructure et des systémes dinformation
les loges.
Chef du SIC de| Dirsctioni es des réseaux d'i des 1 10
Sissonne systémes d'information de Metz, centre interarmées des
réssaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de Champagne.
Chef du SIC  de| Diractioni es des réseaux dinfrastructure et des 1 10
Valdzhon systémes d'information de Metz, centre interarmées des

réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Basangon.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de Pemploi. Services. omore dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef du détachement SIC de Valence- | Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
Chabeuil. systemes d'information de Lyon, centre interammees des.
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Lyon
Chef du détachement SIC d'Orange. | Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de la défense de Toulon, centre
interarmées des réseaux dinfrastructure et des systémes
d'information d'lstres.
Chef du dé $IC du Kremlin- des réseaux d'i des 1 15
Bicétre systemes d'information d'lle-de-France, Séme régiment
de transmissions, centre interarmées des réseaux
dlinfrastructure et des systémes d'information d'Arcueil.
Chef du dé SIC France Sud. des részaux ' des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarméas
des résssux  d'infrasucture et des  systémes
dinformation de Carcassonne.
Chef du détachement SIC Garnison | Diraction interarmées des réseaux dinfrastructure et des 1 10
Lille Kieber. systémes dinformation de Metz, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Lille.
Chef du détachement SIC Lamalgue. | Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Toulon
Chef du détachement SIC Lanvéoc. | Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systemes d'information de la défense de Brest, centre
interarmeées des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Crozon
Chef du détachement SIC Le Larzac. | Direction interarmeées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre imterarméas
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Nimes
Chef du SIC Le Luc. des réseaux i des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des résssux  d'infraswructure et des  systémes
'information de Draguignan.
Chef du SIC Six Fours. des részaux ' des 1 10
systémes d'information de Toulon, centre interarméas
des réseaux  d'infrastructure et des  systémes
dinformation de Toulon
Chef du dérachement SIC de Bron. | Diraction interarmées des réssaux d'infrastructure et des 1 10
systémes diinformation de Lyon, centre interarmées des
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Lyon
Chef du dé SIC de| Dir Ges des réseaux d'infrastructure et des 1 10
Carpiagne. systémes d'information de Toulon, centre interarmées
des réseaux d'infrastructure et des systémes
d'information de Marseille.
Chef du groupe DAD-OGIT national. | Direction interamées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de la défense de Metz.
Nombra de
points
Désignation de Pemploi Services Nombre dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Conseiller personnel civil Direction centrale de la direction interarmées des 1 0
réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
de Ia défense, direction.
Directeur adjoint irection interarmées des réseaux d‘infrastructure et des 1 0
systémes d'information de la défense de Toulon.
Directeur adjoint. Pale opérationnel hébergement (POH). 1 20
Directeur adjoint Péle opérationnel sécurité et administration (POSA] de 1 20
Rennes.
Directeur technique. Péle opérationnel hébergement, centre national de mise 1 10
en cewvre des systémes dinformation (CNMOSI) de
Toulon
Directeur Péle opérationnel espace numérique de travail (POENT). 1 30
Directeur. Péle opérationnel réseau transport et desserte (RTD) 1 30
Expert haut niveau projet de|Centre national de soutien opérationnel d'Orléans. 1 15
développement
Expert tachnique OGIT. Direction interarmées des réssaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Rennes, centre interarmées
des résesux  d'infraswucture et des  systémes
dinformation de Tours.
Expert technique 5IC au bureau|Service projets, buresu projets de  systémes 1 10
projets : de |d de foncti &t de soutien
fonctionnement et de soutien
Expert technique SIC bureau pilotage | Diraction centrale de la direction interarmées des 1 10
et activités réssaux d'infrastructure et des systémes dlinformation
de la défense, division des opérations.
Expert tachnique SIC cellule prise en | Erat-major opérationne! 1 15
exploitation  de  I'infrastructure
numérique
Expert technique SIC callule suivi et | Erat-major opérationnel 1 10
maitrise des architectures
numériques
Expert technique SIC Péle opérationne! développement {PODEV), centre de 1 10
développement des applicatians de la défense (CDAD) de
Bourges
Gestionnaire chargé des travaux SIRH | Diraction centrale de la direction interarmées des 1 10
ALLIANCE. réseaux d'infrastructure et des systémes dinformation
de la défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Gestionnaire de gestion | Direction centrale de la direction interarmées des 1 10
prévisionnelle des emplois, des|réseaux d'infrastructure et des systémes d'information
effectifs et des compétences|de |z défense, sous-direction organisation ressources
(GPEEC). humaines.
Gestionnaire du personnel  civil | Direction interarmees des réseaux d'infrastructure et des 1 10
encadrant. systémes dinformation de la défense d'ile-de-France,
8éme régimemt de transmissions, département
management.
Liquidateur des droits individuels. | Service ingénierie contractuelle et logistigue. 1 10




Nombre de

points
: Nemb
Désignation de l'emploi Services. Membre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Officier de programme radio. Servic projes 1 15
Préventeur. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes dinformation de la défense de Metz.
Référent  ressources  humaines | Direction centrale de la direction interarmées des 1 20
personnel civil. réseaux d'infrastructure et des systémes d'infermation
de |3 défenss, sous-direction organisation ressources
humaines.
Référent  ressources  humaines | Direction centrale de la direction interarmées des 2 15
personnel civil. réseaux di &t des systémes d i
de la défense, sous-direction organisation ressources
humaines.
Responsable architecture technique. | Péle opérationnel développement [FODEV), centre de 1 10
développement des applications de la défense (CDAD) de
Bourges
Responsable CHORUS MP3. Servics ingénierie contractuslle et logistique. 17 10
Responsable qualité SMS. Direction interarmées des réseaux d'infrastructure et des 1 10
systémes d'information de Iz défense de Metz,
département zppui
Responsable sécuritd au travail. Péle opérationnel développement (PODEV) 1 10
Responsable sécurité des SI cellule | Direction centrale de la direction interammées des 1 10
conduite produits de sécurité. réseaux dinfrastructure et des systémes d'i i
de |a défense, sous-direction cyber.
Responsable technique  systémes | Centre national de soutien opérationnel d'Orléans 1 15
d'information : comprable ACSSI et
administrateur de la sécurité des
réseau classifiés.
Secrétaire de dirsction. Pble opérationnel développement [PODEV), cemtre de 1 10
développement des applications de | défense (CDAD) de
Bourges
Technicien SIC cellule infrastructure. | Direction centrale de |a direction interarmées des 1 15

réseaux dinfrastructure et des systémes d'information
de la défense, division numérique et métiers de
I'opérateur.

Annexe VIl

Service interarmées des munitions

ANNEXE VII.
SERVICE INTERARMEES DES MUNITIONS.

Nombre de
ints
A . . Nombre P
Désignation de 'emploi. Services . d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Service interarmées des munitions (SIMu).
Adjoint su chef du burezu gestion des| Echelon central du service interarmées des munitions, 1 10
portion centrale Versailles, sous-direction ingénierie,
division MCD, bureau gestion des stocks.
Chargé de prévention. Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
portion centrale Versailles, sous-direction conduite,
division maitrise des risques, bureau prévention.
Chargé ion. 3 principal des munitiens Centre Aquitaine, 1 10
portion centrale Savigny en Septaine, cellule prévention
&t maitrise des risques.
Chargé ion. 3 principal des munitions Provence 1 15
Méditerranée, portion centrale Toulon, cellule chargé de
prévention.
Chargé de protection | Etablissement principal des munitions Bretagne, portion 1 10
environnement centrale Brest, groupe maitrise das risques.
Chargé de protection | Etablissement principal des munitiens Centre Aquitaine, 1 10
envirannement. portion centrale Savigny en Septaine, cellule prévention
&t maltrise des risques.
Chargé de protection | Etablissement  principal des munitions  Provence 1 10
environnement. Méditerranée, portion centrale Toulon.
Chargé d'étude sécurité pyrotechnie. | Etablissement principal des munitions Bretagne, portion 1 10
centrale Brest, groupe maitrise des risques.
Chargé d'étude sécurité pyrotechnie. | Etablissement  principal des  munitions  Provence 1 10
Méditerranée, portion centrale Toulon
Chef de de munitions de principal  des munitions Provence 1 15
Tourris. Méditerranée, division munitions Teulen-Tourris.
Chef de la celule RH  de|Etablissement principal des munitions Bretagne, portion 1 10
commandement centrale Brest, direction, cellule RH de commandement
Chef de Ila cellule RH de|Etablissement principal des munitions Champagne 1 10
commandement Lorraine, portion central Brienne le Chiteau, cellule
ressources humaines (RH) de commandement.
Chef de Ila cellule RH de|Etablissement principal des munitions Frovence 1 10
commandement Méditerranée,  portion  centrale  Toulon,  bureau
ressources humaines.
Chef de la division ingénierie soutien. | Etablissement  principal des munitions Frovence 1 15
Méditerranée, portion centrale Toulon
Chef de |a division maitrise des|Echelon central du service interarmées des munitions, 1 20
risques. portion centrale Versailles, sous-direction conduites.
Chef de la section comprabilit2|Echelon central du service interarmées des munitions, 1 10
awiliaire. portion centrale Versailles, division marchés finances,
bureau finances.
Chef de la section comprabilitz|Erablissement principal des munitions Frovence 1 10
rechanges Méditerranée,  division  munitions  Toulon-Tourris,

groupement munitions Tourris.




Nombre de

ints
. Nombre o
Désignation de 'smploi. Services . dindice
&emplois.
major par
emplos.
Chef de |a section gestion des sites| Eablissement  principal des  munitions  Provence 1 10
Toulon-Tourris. Méditerranée, division munitions Toulon-Tourris.
Chef de |a section logistique|Erablissement principal des munitions FProvence 1 10
munitions. Méditerranée,  division  munitions  Toulon-Tourris,
Eroupement munitions Tourris.
Chef de |a section logistique|Erablissement principal des munitions  FProvence 1 10
munitions. Méditerranée,  division  munitions  Toulon-Tourris,
Eroupement munitions Tourris.
Chef de la section maintenance |Etablissement principsl des munitions Bretagne, 1 10
munitions. groupement munitions Brest, section maintenance.
Chef de la section maintenance|Etablissement principal des munitions Frovence 1 10
munitions. Méditerranée, Toulon.
Chef de Ia section pilotage | Echelon central du service interarmées des munitions, 1 10
coordination. élément délocalisé Bourges, division MCO, buresu
référents techniques
Chef de Ia section stockage. Etablissement principal des munitions Bretagne, 1 15
Eroupement munitions Brest
Chef du bureau contrdle interne. | Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
portion centrale Versailles, sous-direction pilotage
performances ressources stratégies.
Chef du burezu environnement Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
portion centrale Verssilles, sous-direction conduite,
division maitrise des risques.
Chef du bureau gestion personnel|Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
civi portion centrale Versailles, diision ressources humaines.
Chef du buresu ingénisrie - soutien. | Erablissement  principal des  munitions  Provence 1 15
Méditerranés, détachement de munitions de Miramas.
Chef du bureau munitions opérations | Etablissement  principal des munitions Provence- 1 20
instruction. Méditerranée, portion centrale Toulon
Chef du buresu pilotage aide au|Etablissement principal des munitions  FProvence 1 15
commandement. Méditerranée, portion centrale Toulon.
Chef du bureau prévention, Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
portion centrale Verssilles, sous-direction conduite,
division maitrise des risques.
Chef du bureau référents techniques. | Echelon central du service interarmées des munitions, 1 20
&iément délocalisé Bourges, division MCO.
Chef dubureau ressources humaines. | Etablissement  principal  des munitions  Provence 1 10
Méditerranés portion centrale Toulom, bureau
ressources humaines.
Chef du groupe munitions et adjoint | Etablissement principal des munitions Bretagne, section 1 10
chef de |2 section munitions. munitions Cogtquidan, groupe munitions.
Chef du groupe torpilles. Etablissement  principal  des munitions Bretagne, 1 10
groupement munitions Brest, section maintenance,
groups torpilles.
Chef de principal des munitions  Provence 1 20
Toulon Méditerranée, division munitions Toulon-Tourris.
Nombre de
. Nombre points
Désignation de 'emploi Services. ) d'indice
demplois. .
majoré par
=mpicis.
Chef du de munitions. principal des munitions  Bretagne, 1 20
groupement munitions Brest.
Conseiller juridique. Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
portion centrale Versailles, sous-direction pilotage
performances  ressources  swatégies,  bursau
réglementation expertise juridique.
Conseiller  technique  pour  le| Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
transport  de  marchandises | portion cemtrale Versailles, sous-direction conduite,
dangerauses division maitrise des risques, burezu transport de
marchandises dangersuses.
Contréleur de gestion. Erablissement principal des munitions Bretagne, Brest, 1 10
cellule qualité ide 3 |2 décision
Contréleur de gestion. Erablissement principal des munitions Centre Aquitaine, 1 10
groupement munitions de Cazaux, cellule contréle
interne compable et logistique
Contréleur de gestion. Erablissement principal des munitions Champagne 1 10
Lorraine, Brienne le Chiteay, cellule contréle de gestion.
Directeur adjoint. Etablissement principal des munitions Provence 1 20
Méditerranée, portion centrale Toulon.
civil. 2 principal des munitions Centre Aquitaine, 1 10
portion centrale Savigny en Septaine, cellule RH de
commandement
Ingénieur sécurité pyrotechnique. | Etablissement principal des munitions  Provence 1 10
Méditerranée, portion centrale Toulon, ingénieur
sécurité pyrotechnique
Pyratechnicien chargé des matériels| Erablissement principal des munitions Champagne 1 10
spécifiques munitions Lorraine, portion central Brienne e Chdteau, bureau
munitions opérations instruction, cellule maintenance
comptabiité équipement
Responsable de formation. Echelon central service interarmées des munitions, 1 10
portion centrale Versailles, division ressources humaines,
bureau formation.
Responsable de I qualité Erablissement principal des munitions Centre Aquitaine, 1 10
portion centrale Savigny-en-Septaine, bureau pilotage,
cellule qualité et contrble interne.
Responsable de I qualité Erablissement principal des munitions Champagne 1 15
Lormaine, portion centrale Brienne le Chateau, cellule
qualité
Responsable de soutien en service. | Echelon central du service interarmées des munitions, 1 15
élément délocalisé Brest, division des Parcs
Responsable de soutien en service. | Echelon central du service interarmées des munitions, 2 10
&lémen délocalisé Brest, division des Parcs
Responsable de soutien en service. | Echelon central du service interarmées des munitions, 2 10
élément délocalisé Toulon, division des Parcs
Responsable de soutien en service. | Echelon central du service interarmées des munitions, 1 10

sous-direction ingénierie, division des Parcs, groupe
mortiers et explosifs




Nombre de
ints
. ., Nombre poit
Diésignation de 'emploi Services. . N d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Responsable de soutien en service. | Echelon central du senvice interarmées des munitions, 1 10
sous-direction ingénierie, division des Parcs, groupe
roquettes et missiles terrestres
Responsable gestion finances. Erablissement principal des munitions Bretagne portion 1 10
centrale Brest, section de fonctionnement, cellule
gestion finances.
Responsable opérations | Etablissement principal des munitions Bratagne, portion 2 15
patrimoniales. centrale Brest, section de fonctionnement, groupe
gestion des infrastructures et équipements.
Responsable qualité et chargé de | Etablissement principal des munitions Bretagne, cellule 1 15
prévention sécurité et santd 2u travail.
Traitant gestion des ressources | Echelon central du service interarmées des munitions, 1 10
humaines. portion centrale Versailles, division ressources humaines,
bureau gestion du personnel c
Traitant ressources humaines. Erablissement principal des munitions Champagne 1 10
Lorraine, groupement munitions Le Rozelier, celiule
ressources humaines.

ANNEXE VIII.
DIRECTION DE LA MAINTENANCE AERONAUTIQUE.

Annexe VIl

Direction de la maintenance aéronautique

Nombre de
points
Désignation de 'amploi Services. d'indice
majoré par
=mpicis.
Direction de la maintenance aéranautique [DMAE}.
Adjoint au chef de Ia division finances | Direction de |2 maintenznce aéronautique (DMAZ). 1 10
marchés
Adjoint au chef du buresu des|Direction de |3 maintenance séronautique (DMAZ), 1 10
commandes. Toulouse
Adjoint au chef du buresu des | Direction de la maintenznce aéronautique (DMAZ) 1 10
personnels civils.
Chef de la division engagement|Direction de |3 maintenance aéronautique (DMAZ), 1 0
liquidation Toulouse
Chef de Iz division finances marchés. | Direction de |a maintenznce aéronautique (DMAZ). 1 20
Chef de Iz section liguidation. Direction de |a maintsnance adronautigue [DMAG), 3 10
Toulouse.
Chef de Iéquipe  technique | Direction de la maintenance aéronautique (DMAZ). 1 15
interarmées  sécurité  sauvetage
survie.
Chef du bureau des commandes et | Direction de la maintenance aéronautique (DMAZ), 1 10
des engagements. Toulouse.
Chef du bureau des fonctions | Direction de la maintenance aéronautique (DMAE), 1 10
communes transverses. Toulouse.
Chef du bureau du personnel civil et | Direction de la maintenance aéronautique (DMAZ). 1 15
militaire DGA.
Chef du bureau liquidation. Direction de la maintenance adronautique [DMAE), 1 10
Toulouse.
Chef du bureau secondaire de | Direction de la maintenance aéronautique (DMAZ). 1 10
protection du secret
Chef du centre de compétence des S | Direction de |la maintenance aéronautique (DMAZ). 1 20
du MCO AERD.
Conseiller personne! Direction de la maintenance aéronautique (DMAE) 1 0
Gestionnaire de personnel  civil, | Direction de la maintenance aéronautique (DMAZ). 1 10
assistant du conssiller personnel civil.
Responsable gestion de personnel. | Direction de la maintenance adronautique [DMAZ), 1 10
Toulouse

ANNEXE IX.
DIRECTION CENTRALE DU SERVICE DE SANTE DES ARMEES.



Annexe IX

Direstion centrale du service de santé des armées

Nombre de
e
i Nombre points
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
d'emplois. !
majoré par
emplois.
Service de santé des armées (SSA).
Adjoint au chef de centre. Centre expert administration des ressources humaines 1 30
(CEARH), Toulon.
Adjoint au chef de la division des|Centre expert sdministration des ressources humaines 1 10
ressources humaines Alpha (CEARH), Toulon
Adjoint au chef de la division des|Centre expert sdministration des ressources humaines 1 10
ressources humaines Bravo. (CEARH], Toulon.
Adjgint au chef de la section | Direction dela médecine des forces (DMF], Tours 1 15
parcours professionnels »
Adjgint au chef de la section| Plateforme achats - finances sant€ (PFAFS), Oridans. 1 10
exécution de la dépense.
Adjint au chef de la section| Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Orldans. 1 10
régulation.
Adjgint au chef du bureau des|Département de gestion des ressources humaines du 1 15
praticiens et éléves et chef de la|senice de santé des armées.
section vétérinaires, dentistes.
Adjgint au chef du bureau des|Département de gestion des ressources humaines du 1 15
réserves. service de santé des armées.
Adjoint au chef du buresu du|Hépital dinstruction des armées (HIA] Bégin, Saint- 1 20
personnel. Mandé.
Adjint au chef du bureau du|Hépital dinstruction des armées [HIA) Clermont- 1 20
personnel. Tonnerre, Brast.
Adjoint au chef du bureau duHépital dinstruction des armées (HIA] Desgenettes, 1 20
personnel Lyon
Adjoint u chef du buresu du|Hépital dlinstruction des armées [HIA] Legouast, Metz 1 20
personnel
Adjsint au chef du bureau du|Hépital dlinstruction des armées [HIA] Percy, Clamart 1 20
personnel
Adjpint au chef du buresu dulHépital dinstruction des armées (HIA) Robert Picqué, 1 20
personnel Eordeaux
Adjsint 3u chef du buresu duHépital diinstruction des armées (HIA] Sainte-Anne, 1 20
perscnnel. Toulon.
Adjsint 2u chef du bureau finances | Flateforme achats - finances santé (PFAFS), Oridans. 1 10
recentes - ilot Begin
Adjoint 2u chef du buresu gestion| plateforme achats - finances santé [PFAFS), Orldans. 1 10
relations clients fournisseurs.
Adjoint au chef du buresu maitrise | Direction centrale du service de santé des arméss 1 15
des risques.
Adjoint au chef du bureau personne! | Département de gestion des ressources humaines du 1 20
paramédical et périmédical. seniice de samé des armées.
Adjpint  au chef du bureau|Direction de la formation, de la recherche et de 1 20
planification et coordination des | Iinnovation (DFRI), Paris.
formations.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de I'emploi Services omore dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Adjoint au chef du département|Centre de transfusion sanguine des armées [CTSA), 1 10
support, administration générale et | Clamart.
financire
Adjoint au chef du service achat|Hépital dlinstruction des armées (HIA] Laveram, 1 15
approvisionnement comptabilité. Marseille
Adjoint  au  chef du service|Hépital dinstruction des armées [HIA) Clermont- 1 10
approvisionnement budget | Tonnerre, Brest.
comptabilité.
Adjoint  au  chef du  service|Hépital dinstruction des armées (HIA] Desgenettes, 1 10
approvisionnement budgst | Lyon
comptabilité.
Adjoint au chef du service des|Hépital diinstruction des armées (HIA] Bégin, Saint- 1 15
hospitzlisations et  des  soins|Mandé.
externes
Adjoint au chef du service des|Hépital diinstruction des armées [HIA] Legouest, Metz 1 15
hospitalisations et des  soins
externes
Adjoint au chef du service des|Hbpital dinstruction des armées (HIA) Robert Picqué, 1 15
hospitalisations et des  soins| Bordeaux.
externes
Adjint au chef du service des|Hépital diinstruction des armées (HIA] Sainte-Anne, 1 15
hospitalisations et des  soins| Toulon.
axternes
Adjpint  3u  référemt civil des|Département de gestion des ressources humaines du 1 20
ressources humaines zone lle-de-| senvice de santé des armées.
France, Est, Sud-Ouest.
Adjoint chef du bureau condition du | Direction centrale du service de santé des arméss 1 15
perscnnel.
Adjgint du chef du service @ marchés-| Hépital d'instruction des armées (HIA] Percy, Clamart. 1 10
achats »
Adjoint  du chef du  service| Hépital dinstruction des armées (HIA] Bégin, Saint- 1 10
approvisionnement budget | Mandg.
comprabilicé.
Assistant auprés du référent civil | Département de gestion des ressources humaines du 1 15
zome Cemtre-Ouest. seniice de samté des armées.
Assistant auprés du référent civil| Département de gestion des ressources humaines du 1 15
zome lle-de-France-Est, Sud-Ousst. | service de santé des armées.
Assistant auprés du référent civil | Département de gestion des ressources humaines du 2 15
zone Sud-Est. service de santé des armées.
Assistant contréleur de gestion. Direction de la medecine des forces (DMF), Tours. 1 10
Assistant contrleur de gestion Direction de la médecine des forces (DMF), Tours 1 10
Assistant qualité supérieur Direction de la médacine des forces (DMF), Tours 1 10
Charge de prévention Direction centrale du service de santé des armées 1 15
Chargé de prévention. Direction des approvisionnements en produits de santé 1 15

des armées (DAPSA), Orléans.




Nombre de

paints
. Nombs
Désignation de emploi Services. Hembrs Hindice
&emplois.
majoré par
emplois.
Chargé de prévention Direction des systémes d'information et du numérique 1 15
(DSIN), Saint-Mandé.
Chargé de prévention Ecole du Val-de-Grice (EVDG), Paris. 1 15
Chargé de prévention Erablissement central des matériels (ECMSSA), Orléans. 1 15
Chargé de prévention Etablissement de ravitsillement sanitaire des armées 1 15
(ERSA), Marolles-Vitry-le-Frangois.
Chargé de prévention Etablissement de ravitaillement sanitaire des armées 1 15
(ERSA), Marseille.
Chargé de prévention Hopital dinstruction des armées (HIA) Bégin, Saint- 1 20
Mandé
Chargé de prévention Hépital diinstruction des armées (HIA) Clermont- 1 20
Tonnerre, Brest.
Chargé de prévention Hépital diinstruction des armées (HIA) Laveran, 1 20
Marseille
Chargé de prévention Hépital d'instruction des armées (HIA) Legouest, Metz. 1 20
Chargé de prévention Hépital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 1 20
Chargé de prévention Institut de recherche biomédicale des armées (IRBA), 1 15
Brétigny-sur-Orge.
Chargé de prévention Service des archives médicales des hopitaux des armées 1 15
(SAMHA), Limoges.
Chargé des relations sociales. Département de gestion des ressources humaines du 1 15
senvice de santé des ammées.
Chef de |2 celule © comptabilité | Hépital dinstruction des armées (HIA] Clermont- 1 15
matériel ». Tonnerre, Brest
Chef de I cellule budget, finances. | Direction centrale du service de santé des armées. 1 10
Chef de fa cellule cartes achats. Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Orians. 1 10
Chef de la cellule d'administration de | Direction centrale du service de santé des armées 1 15
proximité  du  personnel  civil
d"administration centrale.
Chef de la cellule de gestion dulHépital diinstruction des armées (HIA) Bégin, Saint- 1 15
personnel civi Mandé
Chef de Iz cellule de gestion du|Hépital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 1 15
personnel civi
Chef de I cellule du personne Erablissement de ravitaillement sanitaire des armées 1 15
(ERSA), Marolles-Vitry-le-Frangois.
Chef de fa cellule du personnel. Etablissement de ravitailement sanitaire des armées 1 15
(ERSA), Marssille.
Chef de |a cellule engagements des| Platsforme achats - finances santé (PFAFS), Oriéans. 1 10
marchés.
Chef de I cellule gestion du|Hépital dinstruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 1 15
personnel civil Toulon.
Chef de fa cellule hors marchés. Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Oriéans. 1 10
Chef de fa cellule partenariat Hopital diinstruction des armées (HIA) Laveran, 1 10
Marssille.
Nombre de
points
B Nombs
Désignation de I'emploi. Services, Membre dindice
demplois.
majoré par
emplois.
Chef de la cellule produits de santé et | Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Orléans. 1 10
Izboratoire.
Chef de |a cellule produits de santé et | Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Oriéans. 1 10
Izboratoire.
Chef de fa cellule transverse. Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Oridans. 1 10
Chef de la division pensions. Centre expert administration des ressources humaines 1 20
(CEARH), Toulon.
Chef de la section « appui RH de | Direction des approvisionnements en produits de santé 1 10
commandement ». des armées (DAPSA), Orléans.
Chef de Ia section « appui RH de | Hépital dinstruction des armées (HIA) Sainte-Anne, 1 10
commandement ». Toulon.
Chef de la section # gestion du|Direction des approvisionnements en produits de santé 1 15
personnel des armées (DAPSA), Orléans.
Chef de Ia section analyse données. | Centre expert des ressources humaines soldes (CERHS), 1 15
Taulon.
Chef de la section cohérence |Département de gestion des ressources humaines du 1 15
transverse. service de santé des armées.
Chef de Ia section coordination de |a | Département de gestion des ressources humaines du 1 10
gestion service de samé des armées.
Chef de la section dossiers| Centre expert administration des ressources humaines 1 10
authentiques. (CEARH), Toulon
Chef de Ia section éléves etaudit. | Département de gestion des ressources humaines du 1 10
service de santé des armées.
Chef de I section fiux. Centre expert des ressources humaines soldes [CERHS), 1 15
Toulon.
Chef de la section gestion du|Hépital dinswruction des armées (HIA) Laveran, 1 20
personnel. Marssille.
Chef de |a section gestion moyens et | Direction des approvisionnements en produits de santé 1 10
systémes. des armées (DAPSA), Orléans.
Chef de I2 section guichet client Centre expert administration des ressources humaines 1 10
(CEARH), Toulon.
Chef de Ia section immobilisations. | Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Oriéans. 1 10
Chef de 2 section infrastructure. | Direction de |2 médecine des forces (DMF], Tours. 1 15
Chef de 2 section juridique Institut de recherche biomédicale des armées (IRBA), 1 10
Brétigny-sur-Orge.
Chef de la section management de |3 | Direction des approvisionnements en produits de santé 1 10
performance. des armées (DAPSA), Orléans.
Chef de la section matériels | Direction des approvisionnements en produits de santé 1 15
opérationnels des armées (DAPSA), Orléans.
Chef de |a section organisation | Direction des approvisionnements en produits de santé 1 15
planification des armées (DAPSA), Orléans.
Chef de la saction personnel militaire. | Hapital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart 1 10
Chefde fa section pilotage et contréle | Centre xpert des ressources humaines soldes (CERHS), 1 15

interne.

Toulon




Nombre de

points
. Nomb
Désignation de 'emploi. Services. Mombre indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de Ia section projets Direction des &n produits de santé 1 10
métiers des armées [DAPSA), Orléans.
Chef de Iz section qualité. Institut de recherche biomédicale des armées (IRBAJ, 1 15
Brétigny-sur-Orge.
Chef de I2 section reconversion Département de gestion des ressources humaines du 1 15
seniice de samté des armées.
Chef de Iz section régulation. Plateforme achats - finances santé (PFAFS), Oridans. 1 15
Chef de Ia section suivi administratif | Plateforme achats - finances sant€ (PFAFS), Oridans. 1 15
des marchés.
Chef de Ia section sureté flot - officier | Institut de recherche biomédicale des armées (IRBA], 1 10
de sécurite. EBrétigny-sur-Orge.
Chef de Ia section task force. Centre expert administration des ressources humaines 1 10
(CEARK], Toulon
Chef de Izboratoire o dosimétrie . | Service de protection radiclogique des armées [SPRA], 1 15
Clamart
Chef de I'unité arbovirus. Institut de recherche biomédicale des armées (IRBA], 1 20
Brétigny-sur-Orge.
Chef de l'unité des laboratoires| Institut de recherche biomédicale des armées (IRBAJ, 1 20
confinés Erétigny-sur-Orge.
Chef de I'unité des moyens d'essai. | Institut de recherche biomédicale des armées (IRBAJ, 1 20
Erétigny-sur-Orge.
Chef de [lunité informatique|institut de recherche biomédicale des armées (IRBAJ, 1 15
fonctionnelle. Brétigny-sur-Orge.
Chef de l'unité maintenance et|Institut de recherche biomédicale des armées (IRBAJ, 1 15
gestion des infrastructures Brétigny-sur-Orge.
Chef de I'unié prototypage | Institur de recherche biomédicale des arméss (IRBAJ, 1 20
instrumentation &t calcul | Brétigny-sur-Orge.
scientifique
Chef des services administratifs. Erablissement de ravitailement sanitaire des armées 1 15
(ERSA), Marsille.
Chef du bureau des | Direction des &n produits de santé 1 15
rétérentiels. des armées [DAPSA), Orldans.
Chef du bureau communication et | Direction centrale du service de santé des armées 1 30
information
Chef du bureau du personne! Hépital d'instruction des armées [HIA) Legouest, Metz 1 30
Chef du bureau du personne! Hopital dinstruction des armées (HIA) Robert Picqué, 1 30
Bordeau.
Chef du bureau du personne! Institut de recherche biomédicale des armées (IRBA], 1 30
EBrétigny-sur-Orge.
Chef du bureau exploitation des|Service de protection radiclogique des armées (SPRA], 1 20
données individuelles. Clamart
Chef du bureau gestion des concours. | Direction de la formation, de la recherche et de 1 15
Finnovation (DFRI), Paris.
Chef du bureau maitrise des risques. | Direction centrale du service de santé des armées 1 30
Nombre de
points
Désignation de Pemploi Services Nombre dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef du bureau maitrise des risques. | Ecoles militaires de santé de Lyon-Bron (EMSLB]. 1 15
Chef du bureau  personnel| Département de gestion des ressources humaines du 1 30
administratif, technique et logistique. | service de santé des armées.
Chef du bureau qualité métrologie. | Etablissement central des matériels [ECMSSA), Orléans. 1 15
Chef du départament « exploitation | Service des archives médicales des hépitaux des armées 1 10
» (SAMHA), Limoges.
Chef du dépanement « réception tri| Service des archives médicales des hpitaux des armées 1 10
classement » (SAMHA), Limoges.
Chef du département « traitement 1. | Service des archives médicales des hpitaux des armées 1 15
(SAMHA), Limoges.
Chef du département administratif. | Etablissement central des matériels [ECMSSA), Orléans 1 15
Chef du département ingénierie | Etablissement central des matériels [ECMS3SA), Orléans 1 15
santé.
Chef du département logistique. Hopital d'instruction des armeées (HIA) Legouest, Metz. 1 30
Chef du dép E central des matériels (ECM3SA), Orléans 1 15
Chef du département toxicologique | Institut de recherche biomédicale des armées [IRBA], 1 20
et risques chimiques Erétigny-sur-Orge.
Chef du service d'ingémierie|Hépital d'instruction des armées [HIA) Laveran, 1 20
biomédicale. Marseille
Chef du service d'ingénierie | Hopital d'instruction des armées (HIA) Legouest, Metz 1 20
biomédicale.
Chef du service d'ingémierie| Hopital dlinstruction des armées [HIA) Sainte-Anne, 1 20
biomédicale. Toulon.
Chef du service dingémierie| Hépital diinswuction des armées (HIA] Bégin, Saint- 1 20
hospitaliére Mandé
Chef du service d'ingémierie| Hopital diinstruction des arméss (HIA] Clermont- 1 20
hospitaliére Tonnerre, Brast.
Chef du service d'ingémierie| Hopital diinstruction des armées (HIA] Desgenettes, 1 20
hospitaliére Lyon
Chef du service d'ingémierie|Hépital d'instruction des armées [HIA) Laveran, 1 20
hospitaliére Marseille
Chef du service d'ingénierie | Hopital d'instruction des armées [HIA) Percy, Clamart 1 20
hospitaliére
Chef du service d'ingémierie| Hopital diinstruction des armees [HIA) Sainte-Anne, 1 20
hospitaligre Toulon.
Chef du service économique. Institut de recherche biomédicale des armées [IRBA], 1 15
EBrétigny-sur-Orge.
Chef du service hespitalisation et|Hopital diinstruction des armées (HIA] Desgenettes, 1 20
soins extemes. Lyon.
Chef du service hospitalisation et|Hopital d'instruction des armeées (HIA) Legouest, Metz. 1 20
soins extemes.
Chef du service hospitalisation et|Hopital dinstruction des armées (HIA) Robert Picqué, 1 20

soins externes.

Bordeaux.




Nombre de

paints
. Nomby
Désignation de I'emploi. Services. Mombre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du service informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Bégin (DSIN), Saint-Mands.
Chef du service informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Clermont-Tonnerre. (DSIN), Saint-Mands.
Chef du service informatique de I'HIA | Direction des systémes d'information et du numérique 1 15
Desgenettes. (DSIN), Saint-Mands.
Chef du service informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Laveran. (DSIN), Saint-Mandg.
Chef du servics informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Legouest. (DSIN), Saint-Mandé.
Chef du service informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Percy. (DSIN), Saint-Mandé.
Chef du service informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Robert-Picqué (DSIN), Saint-Mandé.
Chef du servics informatique de I'HIA | Direction des systémes dinformation et du numérique 1 15
Sainte-Anne. (DSIN), Saint-Mandé.
Chef du service régisseur d'avance et | Hépital dinstruction  des  armées [HIA] Laveran, 1 20
de recettes Marszille
Chef du service restauration|Hépital dlinstruction des armées (HIA] Bégin, Saint- 1 20
hospitaliére Mandé
Chef du service restauration|Hépital diinstruction des armées [HIA) Sainte-Anne, 1 20
hospitaliére Toulon.
Coordonnateur d formation. Direction de |a formation, de la recherche et de 5 15
Finnovation (DFRI), Paris
Coordonnateur  des  cursus| Ecole du Val-de-Grice [EVDG], Paris. 1 15
pédagogiques des  internes et
assistants du service de santé des
armées.
Expert haut niveau S5 Institut de recherche biomdicale des armées (IRBA), 1 15
Brétigny-sur-orge
Expert prévention dhygiéne, de|Pharmacie centrale des armées [PCA), Orldans. 1 20
sécurité et de conditions de travai
(CHsCT)
Gestionnaire pilotsge budgétaire -| 102me centre médical des armées (CMA), Marszille. 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotsge budgétaire -|11éme centre médical des armées (CMA), Toulouse 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotage budgétaire -|12éme centre médical des armées [CMA), Bordeaux 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotsge budgétaire -|14me centre médical des armées [CMA), Tours. 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotege budgétaire -| 15éme centre médical des armées [CMA), Rennes 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotsge budgétaire -| 16me centre médical des armées (CMA), Brest. 1 10
assistant d'administration.
Nombre de
points
Nombr
Désignation de P'emplo. Services. omare dindice
d'emplos.
majoré par
empiois
Gestionnaire pilotage budgétaire - | ler centre médical des armées [CMA}, Paris. 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotage budggtaire -| 26me centre médical des armées (CMA), Versailles 1 10
assistant d'administration
Gestionnaire pilotage budgétaire -| 3éme centre médical des armées (CMA), Lille 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotage budgétaire -| 4éme centre médical des armées (CMA), Metz 1 10
assistant d'administration
Gestionnaire pilotage budgétaire -| 5éme centre médical des armées (CMA), Strasbourg. 1 10
assistant d'administration
Gestionnaire pilotage budgétaire - | 7éme centre médical des armées (CMAJ, Lyon 1 10
assistant d'administration.
Gestionnaire pilotage budgétaire -|8ime centre médical des armées (CMA), Clermont- 1 10
assistant d'sdministration Ferrand
Personnel de ménsgs au it du | Hépital dlinstruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 7 10
malade du service de traitement des
brillés (CTB)
Personnel soignant du service de | Hépital diinstruction des armées (HIA) Percy, Clamart. 12 15
traitement des brdlés (CTB)
Personnel soignant en hématologie. | Hapital d'instruction des armées (HIA) Percy, Clamart 13 15
Personnel soignant en service des| Hpital dinstruction des armées (HIA] Sainte-Anne, 15 15
brilés. Toulon.
Préventeur emprise. Centre expert administration des ressources humaines 1 15
(CEARH), Toulon.
Référent civil ressources humaines | Département de gestion des ressources humaines du 1 20
zone Centre-Ouest service de santé des anmées.
Référent ciil ressources humaines | Département de gestion des ressources humaines du 1 30
zone lle-de-France-Est, Sud-Ouest. | service de santé des anmées.
Référent civil ressources humaines | Département de gestion des ressources humaines du 1 20
zone Sud-Est. service de santé des ammées.
Régisseur d'svances et de recettes. | Hapital dinstruction des armées (HIA) Desgenettes, 1 20
Lyon.
Régisseur d'svances et de recettes. | Hapital d'instruction des armées (HIA) Legouest, Metz 1 20
Régisseur d'svances =t de recettes. | Hpital dlinstruction des armées (HIA) Robert Picqué, 1 20
Bordeaux.
Régisseur d'svances et de recettes. | Hapital dinstruction des armées [HIA) Sainte-Anne, 1 20
Toulon
Responsable  des  publications | Direction centrale du service de samté des armées. 1 10
électroniques.
Responsable du buresu ressources | Service des archives médicales des hapitaux des armées 1 15
humaines — personnel civil. (SAMHA), Limoges.
Responsable qualité. Hépital dlinstruction des armées (HIA) Desgenettes, 1 15
Lyon
Secrétaire de direction. Ecole du Val-de-Gréce (EVDG), Paris. 1 10




Nombre de
paints
Homb
Désignation de Femploi. Services Hombre indice
d'empiois. ’
msjoré par
emplois.
Spécialiste qualité confirm Hpital d'instruction des arméss (HLA] Percy, Clamar: 1 15
Spécialiste qualité Cemtrs de transfusion sanguine des armées (CTSA), 1 10
Clamart
Technicien coordonnateur | Pharmacie centrale des srmées (PCA), Orléans 1 15
installation maintenance matérisux
biomédicaus
Technicien de I'spparsillage Hépital dinstruction des arméss (HIA] Rober Picqué, 1 15
Bordssux
Tratant comptabilits finances. Service des archives médicsles des hépitaux des srmées 1 15
(SAMHA, Limozes.
Traftant marchés. Diraction des systémes diinformation =t du numériqus 1 10
(DSIN), Ssint-Mand<

ANNEXE X.
EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION CENTRALE DU SERVICE DES ESSENCES DES ARMEES.

Annexe X

Emplois relevant de Ia direction centrale du service des essences des armées

Nombre de
ints
; y . . Hombre e
Désignation de 'emploi Services . dindice
demplois.
majoré par
empicis.
Service des essences des armées (SEA).
Acheteur. Direction centrale du service des essences des armées, 1 10
sous-direction achats finances, bureau achats, section
achat-négoce produits pétroliers.
Adjoint au chef de la section | Direction de I'expioitation et de la logistique pétrolizres 2 10
dépenses ». interarmées,  sous-direction administration, bureau
finances, section dépenses.
Assistant chargé de la gestion des | Direction de I'exploitation et de la logistique pétroligres 1 10
arédits interarmées,  sousdirection  emploi,  bureau
infrastructure, cellule suvi du budget.
Assistant conseiller 3 |a prévention |Base  pétroliere  interarmées, compagnie  de 1 10
hygidne et sécurité et conditions de | commandement et des services, section soutien -
travail. directeur adjoint, cellule prévention maitrise des risques
environnements
Chargé de prévention Base péwoligre  interarmées, compagnie  de 1 15
commandement et des services, ssction soutisn -
directeur adjoint, cellule prévention maitrise des risques
environnement.
Chargé de prévention. Centre d'sxpertise pétroligre interarmées, direction 1 15
CEPIA, callule CPRP.
Chef de |a cellule « chancellerie et|Base  péwoligre  inmerarmées, compagnie  de 1 10
contentieux » commandement st des services, service ressources
humaines.
Chef de la cellule « dépenses produits | Agence  comptable  compte de  commerce ® 1 10
pétroliers » approvisionnement  Eratforces-armées en  produits
pétroliers, biens, services complémentaires », service de
la dépense
Chef de a cellule « dépenses soutien | Agence  comptable compte de commerce 1 10
pétrolier n approvisionnement Ftat-forces-armées en  produits
pétroliers, biens, services complémentaires », service de
Ia dépense
Chef de la cellule « facturation clients | Diraction de I'exploitation et de Ia lozistique pétroliéres 1 10
a interarmées,  sous-direction administration, bureau
finances, section recettes
Chef de Ia cellule % finances 2. Base pétroligre  interarmées, compagnie  de 1 10
commandement et des seriices, section soutien -
directeur adjoint, service administration - finances.
Chef de Ia cellule % finances 2. Direction centrale du service des essences des armées, 1 10
sous-direction achats finances, bureau finances -
comptabilité
Chef de la cellule « fonctionnement * | Direction de I'exploitation et de Ia logistique pétroliéres 1 10
interarmées,  sous-direction administration, bureau
finances, section dépenses, cellule fonctionnement.
Chef de lz cellle @ gestion et| Direction centrale du service des essences des armées, 1 10
formation du personnel civil o sous-direction ressources humaines, section personne
civil.




Nombre de

. Nombra points
Diésignation de 'emploi Services. . N d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef de a cellule  suivi budget v. | Direction de I'exploitation et de la Iogistique pétroliéres 1 10
interarmées, sous-direction emploi, bureau matériels.
Chef de Ia cellule solde et droits. Direction de Fexploitation et de la logistique pétrolidres 1 10
interarmées, sous-direction  administration, bureau
ressources humaines, section personnels militaires,
cellule solde et droits.
Chef de a section « administration ». | Centre de soutien logistique du service des essences des 1 10
armées.
Chef de |2 section « carburants et | Centre d'expertise pétroliére intararmées, bureau essais 1 15
solvants hydrocarbonés *. physico-chimiques.
Chef de |2 section « effectifs civils et | Direction centrale du service des essences des armées, 1 15
organisation » sous-direction  ressources  humaines,  bureau
organisation, effectifs et masse salariale.
Chef de |a section « effectifs et masse | Direction centrale du service des essences des armées, 1 15
salzriale du personnel militaire » sous-direction  ressources  humaines,  bureau
organisation, effectifs et masse salariale.
Chef de la section « environnement - | Direction de I'exploitation et de la logistique pétroliéres 1 15
maitrise des risques technologiques | interarmées, sous-direction emploi, bureau prévention-
. maitrise des risques-envirennement.
Chef de Ia section # gestion des parcs | Direction de I'exploitation et de la logistique pétrolitres 1 15
» interarmées, sous-direction emploi, bureau matériels,
section gestion logistigue des biens pétroliers.
Chef de a section « INFRA-MAT». | Direction de I'exploitation et de la logistique pétrolitres 1 15
interarmées, sous-direction administration, bureau
achats, section INFRA-MAT.
Chef de la section « lubrifiants et | Centre d'expertise pétroliére interarmées, bureau essais 1 15
produits spéciaux 1. physico-chimiques.
Chef de la section  personnel civil ». | Direction centrale du service des essences des armées, 1 20
sous-direction ressources humaines.
Chef de Ia section « personnel civil ». | Direction de I'exploitation et de la logistique pétrolidres 1 15
interarmées, sous-direction administration, bureau
ressources humaines
Chef de Ia section « pilotage » Direction centrale du service des essences des armées, 1 15
division performance stratégie, bureau maitrise des
activités, section pilotage.
Chef de Ia section # prospective et | Direction centrale du service des essences des armées, 1 15
maitrise des risques technologiques | sous-direction opérations, bureau fonction immobiliére.
"
Chef de Ia section @ soutien |Centre d'expertise pétrolidre interarmees, bureau essais 1 15
analytique et expertises ». physico-chimiques.
Chef de la section @ soutien des | Direction de I'exploitation et de la logistique pétrolidres 1 15
etablissements pétroliers » interarmées, sous-direction emploi, bursau
infrastructure.
Chef de la section conception du | Direction de I'exploitation et de la logistique pétroliéres 1 15
systéme d'information. interarmées, sous-direction administration,
informatique.
Nombre de
. Nombra pemts
Désignation de 'emploi Services. . N d'indice
emplois.
majoré par
emplois
Chef de la section &tudes| Direction de I'exploitation et de la logistique pétrolisres 1 15
environnementales. interarmées, sous-direction emploi, bureau
infrastructure.
Chef de Ia section incandie Direction de M'exploitation et de Ia logistique pétrolizres 1 15
interarmées, sous-direction emploi, bureau prévention -
maitrise des risques - emvironnement, section incendie
Chef de la section instruction|Base pétrolidre imerarmées, groupement dcole, 1 10
complémentaire de conduite. formateurs, section instruction complémentaire de
conduite.
Chef dubureau @ assurance qualité et| Centre  d'evpertise  pétroliére  interarmées, bureau 1 15
métrologie *. assurance qualité et métrologie.
Chef du bureau « énergie mobilité| Centre  d'expertise pétroliére interarmées, bureau 1 15
mécznique ¥ énergie mobilité mécznigue
Chef du bureau % équipement ¥, Centre d'expertise pétroliére interarmées, bureau 1 15
Equipement
Chef du bureau « essais physico-| Centre d'expertise pétrolire intararmées, bureau essais 1 20
chimiques ». physico-chimiques.
Chef du bureau & finances| Direction centrale du service des essences des armées, 1 20
compahilité » sous-direction achats finances
Chef du bureau « matériels pétroliers| Centre  d'evpentise pétroliérs interarmées, bureau 1 15
» matériels pétroliers
Chef du bureau « prévention, | Direction de I'exploitation et de Ia logistique pétroliéres 1 15
maitrise des risques, 3 d emploi.
»
Chef du  bureau systémes | Direction cantrale du senvice des essences des armées, 1 20
drinformation division performance  stratégie, buresu systémes
d'information
Chef du parc  Lazaret » Dépét essences marine de Toulon, parc du Lazaret, 1 15
commandement
Chef du parc aux huiles Dépét essences marine de Toulon, parc aux huiles, 1 15
commandement
Chef du service administratif. Dépét  essences  marine  de  Bres,  celiule 1 10
commandement, administration générale.
Chef du  service  recemes-| Agence  compable compte de commerce © 1 10
comptabilité approvisionnement  Etat-forcas-armées en  produits
pétroliers, biens, services complémentaires », service
recettes-comptabilité
Chef réseaux informatiques. Base péucliére  interarmées, compagnie  de 1 10
commandement et des services, section maitrise de
[ et co cellule
réseau et enseignement numérique
Conseiller 3 Ia sécurité pour le| Direction de I'exploitation et de Ia logistique pétroliéres 1 15
transport des marchandises | interarmées, sous-direction emploi, bureau prévention -
dangereuses maitrise des risques - environnement - cellule expert
technigue.
Coordonnateur  central  a a | Direction centrale du service des essences des armeées, 1 20

prévention

division performance-stratégie




Nombre de
o . . Hombre points
Désignation de 'emploi Services ) N dindice
&'emplois. X
majoré par
empios.
Expert haut niveau installations | Direction de I'exploitation et de Ia logistique pétroliéres 1 15
petrolieres. interarmeées, sous-direction emploi, bureau
infrastructure, section gestion du patrimoine immebilier
et expertise.
Expert  technigue  maintenance | Direction de I'exploitation et de |a logistigue pétroligres 1 15
infrastructure pétrofiere. interarmeées, sous-direction emploi, bureau matériels,
section développements.
Expert technique  maintenance | Echelon de proximité des établissements des essences de 1 15
infrastructure pétroliére. Rennes, antenne Brest (hygiéne sécurité environnement
- infrastructure).
Fondé de pouvoir de I'agent|Agence comptable compte de commerce ® 1 15
comptable. approvisionnement  Erat-forces-armées en  produits
pétroliers, biens, services complémentaires », direction
agence comptable, adjoint agent comprable.
Officier sécurin systémes | Base pétroliérs interarmées, directeur adjoint. 1 15
d'information métier du service des
essences des armées |SEA).
Préventeur. Echelon de proximité des établissements des essences de 1 15
Bordeaux, cellule hygiéne - sécurité - environnement.
Préventeur. Echelon de proximité des établissements des essences de 1 15
Marssille, zntsnne  Toulon  (hygiéne  sdcurind
environnement -infrastructure).
Préventeur. Echelon de proximité des établissements des essences de 1 15
Rennes, antenne Brest (hygiéne sécurité environnement
- infrastructure).
Préventaur. Echelon de proximité des établissements des essences de 1 15
Saint-Germain-en-Laye, cellule hygigne - sécurité -
environnement
Régisseur. Diraction de I'exploitation et de Ia lozistique pétroliéres 1 10
interarmées, sous-direction  administration, buresu
finances, section pilotage contréle inteme, cellule régie
50US Processus dépenses-5ous processus recettes.
Responsable « formation . Direction de I'sxploitation et de Ia logistique pétroliéres 1 10
interarmées, sous-direction  administration, bureau
ressources humaines, section épreuves - reconversion -
formation, cellule rédacteurs.
Responsable # immobilisations et| Diraction de 'exploitation et de Ia lozistique pétroliéres 1 10
stocks 3. interarmées, sous-direction administration, bureau
finances, section immobilisations et stocks.
Spécialiste & systéme diinformation | Diraction de I'exploitation et de la logistique pétrolizres 1 10
de la e de l'ammée de ées, sous-direction emploi, bureau matériels,
terre 3. section maintenance, cellule systéme d'information de la
maintenance de 'armée de terre.
Spécialiste en maintenance #|Base  pétroliere  interarmées, compagnie  de 1 10
infrastructure pétroliére ». commandement et des services, section soutien-
directeur adjoint, service infrastructure.
Super administrant financier. Direction de I'exploitation et de la logistique pétrolieres 2 10
i 3 directi istration, bursau
ressources humaines, cellule affaires générales.
Nombre de
i § ' . Mombre paints
Désignation de 'emploi Services . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Technicien de  protection  de|Dépét essences marine de Toulon, parc du Lazaret, 1 10
I"environnement. commandement.

EMPLOIS RELEVANT DE L'ETAT-MAJOR DES ARMEES.

ANNEXE XI.



Annexe XI

Emplois relevant de I'état-major des armées

Nombre de
. Nombre points
Désignation de 'emploi Services. . : d'indice
d'emplois. "
majoré par
emplois.
Centre interarmées de coordination du soutien
Administrateur de | Commandement de la base de défense de Bourges - 1 10
télécommunication. Avord.
Administrateur de | Commandement de la base de défense de Rochefort - 1 15
télécommunication. Cognac.
Administrateur sécurité des Sl Commandement de la base de défense de Vannes - 1 15
Cogtquidan
Administrateur sécurité des SIC. Commandement de |z base de défense de Grenoble - 1 15
Annecy - Chambery,
Administrateur S81 confirmé Commandement de la base de défense de Rennes. 1 10
Administrateur  de systémes | Commandament de la base de défense d La Valbonne 1 15
d'exploitation
Assistamt administrsteur  de | Commandement de Ia base de défense de Besangon. 1 15
l'exploitation des données.
Assistant contréleur de gestion Commandement de la base de défense de Lille. 1 15
Assistant contréleur de gestion Commandement de a base de défense de Rochefort - 1 15
Cognac.
Assistant contréleur de gestion Commandement de la base de défense de Tours. 1 15
Assistant qualité - contréle inteme. | Commandement de Iz base de défense de Marseille - 1 15
Aubagne.
Chargé de la protection  de|Commandement de Ia base de défense de La Valbonne 1 10
I'environnement.
Chargé de prévention HSCT. Commandement de Ia base de défense de Rochefort - 1 10
Cognac.
Chargé du contréle de gestion | Commandement de |2 base de défense de Montauban- 1 10
confirmé. Agen
Chargé études riglementaire en | Commandement de a base de défense de Istres Orange 1 10
santé et sécurité au travail Salon de Provence
Chef de 2 cellule aide & la déc: Commandement de Ia base de défense Oridans, centre 1 15
interarmées de coordination du  soutien, division
activités, bureau  conduite budgéwmire, section
programmation synthese.
Chef de la cellule pilotage Commandement de Ia base de défense de Lyon - Mont- 1 15
Verdun.
Chef de la section prog Centre ges de c du soutien, division 1 15
synthése activités, bureau conduite budgétaire
Consziller pré C de Ia base de défense d'Angers - L= 1 10
Mans - Saumur.
Conseiller prévention Commandement de la base de défense de Besangon, 1 10
cellule coordination 3 Ia prévention.
Conssiller prévention Commandement de Ia base de défense de Bordeauwx- 1 10
Mérignac
Nombre de
points
. HNomb
Désignation de 'emploi. Services Mombre dindice
d’emplois.
majoré par
emplois.
Conseiller pré de Iz base de défense de Bourges - 1 10
Avord
Conssiller pré [2 de Iz base de défense de Clermont- 1 10
Ferrand.
Conseiller pré de la base de défense de Lille 1 10
Consziller pré C de 2 base de défense de Lyon - Mont- 1 10
Verdun.
Conseiller pré de la base de défense de Marssille - 1 10
Aubagne
Conssiller prévention Commandement de la base de défense de Metz 1 10
Conssiller pré 2 de Ia base de défense de Montauban. 1 10
Conssiller pré [2 de 2 base de défense de Mourmelon - 1 10
Mailly
Consziller pré 2 de Ia base de défense de Rennes. 1 10
Conssiller pré [2 de |a base de défense de Saint-Dizier - 1 10
Chaumont.
Conseiller pré de la base de défense de Strasbourg - 1 10
Haguenau, cellule coordination & Ia prévention.
Conseiller pré de la base de défense de Tours. 1 10
Consziller pré C de la base de défense fle-de-France 1 10
Conssiller protection | Commandement de |3 base de défense de Grenoble - 1 10
environnement. Annecy - Chambéry.
Contrbleur de gestion. Commandement de la base de défense de Draguignan 1 15
Contréleur de gestion. Commandement de Iz base de défense de Mont-de- 1 15
Marsan
Contréleur de gestion. Commandement de |a base de défense de Rennes. 1 10
Contréleur de gestion. Commandement de la base de défense de Vannes - 1 15
Coétquidan
C systémes d [2 de [a base de défense de Pau - Bayonne 1 15
et de communication ~Tarbes
Coordonnateur 3 la prévention Commandement de a base de défense de Pau - Bayonne 1 10
- Tarbes.
Directeur d'établissement adjoint | Commandement de la base de défense de Valence. 1 20
Directeur d'établissement adjoint | Commandement de la base de défense de Valence. 1 10
Directeur d'établissement Commandement de |a base de défense de Valence. 1 20
Expert haut niveau conduits de|Centre interarmées de coordination du soutien, division 1 15
projet. cohérence synthése, section analyse coordination.
Expert haut niveau npilotage et|Commandement de la base de défense de La Valbonne. 1 10
performance.
Expert HN SIC. Commandement de |a base de défense Poitiers. 1 10
Expert de la base de défense de Lille. 1 15




Nombre de

points
Homb
Désignation de Pemploi. Services d;:‘ ; dindice
P majoré par
empois.
Expert infrastructure Centre interarmées de coordination du soutien, division 1 10
activités, buresu conduite  infrastructure, section
conduite des opérations infra.
Rédacteur technique Centre fes de du soutien - 1 10
environnement confirme. commandement.
Responsable de contrile de gestion. | Commandement de |a base de défense d'Angers - Le 1 15
Mans - Saumur.
Responsable de contréle de gestion. | Commandement de la base de défens de Phalsbourg 1 15
Technicien de prévention HSCT. Commandement de a base de défense de Phalsbou 1 10
Technicien de prévention HSCT. Commandement de Iz base de défense de Poitiers - Saint- 1 10
Maixent.
Technicien de prévention Commandement de la base de défense de Valence 1 10
Technicien de prévention Commandement de la base de défense de Verdun 1 10
Etat-major de zone de défense (EMZD).
Adjoint au  chef du bureau| Etat-major de zone de défense ile-de-France, division 1 10
événementiel prestations &  la| appui aufonctionnement du ministére.
division appui aux activités.
Chargé de mission # rayonnement # | Etat-major de zone de défense est 1 20
auprés de l'officier général de zone
de défense et de sécurite Est
Chargé expérimenté de prévention. | Hitel national des Invalides, commandement militaire 1 15
des Invalides.
Chef de la section hygiéne sécurité et | Etat-major de zone de défense Sud-Ouest, division 1 15
conditions de travail spécifique terre
Chef de 2 section PC Erat-major zone de défense de Paris, division appui au 1 10
fonctionnement, bureau prévention et maitrise des
risques.
Chef de la section  risques| Erat-major de zone de défense Ouest, division spécifique 1 10
technologiques. terre.
Chef de la section  risques| Erat-major zone de défense de Paris, division appui au 1 15
technologiques fonctionnement, bureau prévention et maitrise des
risques.
Chef du bureau PMR Eratmajor de zone de défense SudEst, division 1 20
spécifique terre.
Chef du bureau prévention Etat-major de zone de défense de Bordeaux 1 20
Chef du bureau prévention Etat-major de zone de défense lle-de-France, division 1 20
spécifique terre
Chef du bureau prévention Erat-major de zone de défense Sud-Ouest, division 1 20
spécifique terre
Expert de HN référent technique | Erat-major de zone de défense Est, division appui au 1 20
INFRA 5A-13 fonctionnement.
Etat-major des armées - Qutre-mel
Adjoint 2u chef du bureau ressources supérieur d (comsur) 1 20
humaines personnel civil du COMSUP | des Antilles.
Antilles.
Nombre de
points
Désignation de Pemploi Services d?‘umh'e dindice
‘emplois.
P majoré par
emplois.
Adjoint au chef du bureau ressources | Commandement supérieur des forces armées (COMSUF) 1 15
humaines personnel civil du COMSUP | dans Ia zone Sud de F'océan Indien, adjoint interarmdes
FAZSOL
Adjoint au chef du bureau ressources | Commandement supérieur des forces armées (COMSUF) 1 15
humaines personnel civil du COMSUP | en Guyane.
Guyane.
Adjgint au chef du bureau ressources | Commandement supérieur des forces armées [COMSUF) 1 20
humaines personnel civil du COMSUP | de Nouvelie-Calédonie
Nouvelie-Calédonie
Chef de la section comprabilitd action | Echelon social imerarmées de Nouvelle-Calédonie. 1 10
socizle des armées-institution de
gestion sociale des armées
Chef de Iz section formation. Commandement supérieur des forces armées (COMSUP) 1 15
des Antilles.
Chef de I section gestion collective. | Commandement supérieur des forces armées (COMSUP) 1 10
des Antilles.
Chef de Ia section gestion de|Commandement supérieur des forces armées [COMSUP) 1 10
proximite. des Antilles.
Chef du bureau ressources humaines [ Commandement supérieur des forces armées (COMSUP) 1 30
personnel civil du COMSUP Antilles. | des Antilles.
Chef du bureau ressources humaines | Commandement supérieur des forces armées [COMSUF) 1 30
persennel civil du COMSUP FAZSOI. dans la zone Sud de 'océan Indien, adjoint interarmees.
Chef du bureau ressources humaines | Commandement supérieur des forces armées [COMSUF) 1 30
personnel civil du COMSUP Guyane. | en Guyane.
Chef du bureau ressources humaines | Commandement supérieur des forces armées [COMSUP) 1 30
personnel civil du COMSUP Nouvelle- | de Nouvelie-Calédonie
Calédonie.
Conseiller 3 la prévention Commandement de la base de défense des Antilles. 1 30
C interarmées 3 Ia| C des forces arméas en Guyane, 1 20
prévention
Responsable de formation Commandement supérieur des forces armées [COMSUP) 1 10
dans a zone Sud de F'océan Indien, adjoint interarmées,
antenne du centre ministériel de gestion.
Responsable de la gestion collective. | Commandement supérieur des forces armées [COMSUP) 1 10
de Nouvelie-Calédonie, antenne du centre ministériel de
gestion
Responsable prévention hygiéne, | Commandement supérieur des forces armées [COMSUP) 1 30
sécurité et conditions de travail de |a | dans Ia zone Sud de Focézn Indien, adjoint interarmées,
base de défense base de défense.
Secrétaire d'appe! de préparation 3 la| Centre du service mational, buresu planification et 1 10
défense. administration individuel, cellule accusik-information-
documentation Antilles.
Centre du service mational, buresu planification et 1 10

Secrétaire d'appel de préparation a la
défense.

administration individusl, cellule accueil-information-
documentation Antilles.

Etat-major des armées (EMA).




Nombre de
paints
. Nomb
Désignation de Femploi. Services. Membre Findice
d'emplois.
majoré pa
emplois.
Adjoint au responsable de la gestion | Etat-major des armees, division études, synthése, 1 20
st référent du PC relevant de la|management général, quartier général, chancellerie
chaine de I'EMA.
Chargé de mission #Faits religieux . | Etat-major des armées, bureau personnel et chancellerie 1 20
Chargé de prévention. Etat-major des armées, centre national des sports de la 1 20
défense.
Chef de |2 section santé sscurité au | Etat-major des armées, zone de défense Sud-Est 1 10
travail [SST).
Chef de I section stationnement. | Etat-major des armées, zone Sud-Est 1 10
Chef de production audiovisuelle -| Erat-major des srmeées, sous-chetferie opérations, centre 1 15
visioconférence. de planification et de conduite des opérations.
Chef du burezu des douanes|Centre de soutien aux opérations et acheminements. 1 15
interarmées.
Chef du bureau méthodes et pilotage | Exav-major des armées centre dlidentification des 1 20
technique matériels de la défense
Chef  du  buresu  pilotage| Erav-major des armées, centre diidentification des 1 20
performance. matérisls de |3 défense
Chef du bureau PMR Erat-major des armées, 20ne de défense Sud 1 20
Chef du bureau SIC - 351 Erat-major des armées, zone de défense Ouest 1 10
Conseiller 3 la protection de|Etat-major des armées, sous-chefferie performance, 1 15
I'environnement. bureau  prévention, maitrise des risques et
environnement.
Conssiller du COMCYBER pour les|Etat-major des armées, commandement Cyberdéfense, 1 20
€valuations des systémes de securité | antenne de Rennes.
informatiques des armées.
Conseiller gestion PC de I'état-major | Etat-major des armées, bureau personnel et chancellerie. 1 30
des armées.
Expert haut niveau architecture|Etat-major des armées, tablissement géographique 1 20
technique des systémes | interarmées.
d'information.
Expert réseaux. Etat-major des armées, direction de la sécurité 1 10
aéronautique, direction de |z navigabilité des adronefs,
section immatriculation
Expertressources humaines civiles. | Exav-major des armées, sous-chefferie performance, 1 20
burezu personne!, moral, formation
Gestionnaire ressources humaines | Etat-major des armées, ESMG. 1 10
(RH).
Responsable de la conduite de projet| Etat-major  des armées, commandement des 1 20
d'ensemble des systémes | programmes interarmees et de |a cybersécurité, centre
d'information. de réalisation des capacités interarmées, bureau des
systémes dinformation des armées,
Responsable de la conduite de projet| Etat-major  des armées, commandement des 1 15
d'ensemble des systémes | programmes interarmées =t de la cybersécurité, cantre
diinformation. de réalisation des capacités interarmées, bureau des
systémes dinformation des armées.
Nombre de
points
: Homb
Désignation de 'emploi Services. Hembre dindice
demplois.
mazjoré par
empois.
Technicien supportinformatique. | Etat-major des armées, dirsction de |z sécuritd 1 10
aéronautique, direction et support
Traitant © santé, sécurité au travail ». | Etat-major des armées, sous-chefferie performance, 1 15
bursau  prévention, maitrise des risques et
environnement
Traitant résesux et systéme de | Centre de transmissions gouvernemental Paris, division 1 10
télécommunication. projet et opération, section réseaus.
Inspection des armées (1A).
Conseiller personnels civils Inspection des armées 1 30

EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION DU RENSEIGNEMENT MILITAIRE.

ANNEXE XII.



Emplois relevant de la direction du renseignement

Annexe

Nombre de
int:
A . Nombre pors
Désignation de 'emploi. Senvices. . d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Direction du renseignement militaire (DRM).
Adjoint au chef du burezu Afrique. | Direction du renseignement militairs (site de Paris). 1 15
Adjoint  au  chef du bureau| Direction du renseignement miltaire (site de Paris) 1 15
anticipation-analyse systémigue
Adjgint au chef du buresu des|Direction du renseignement militairs, centre de 1 10
moyens d'instructions et chef de Ia | formation interarmées au rensei
section systémes.
Adjoint au chef du bureau expertises| Direction du renseignement militairs, centre de 1 10
et méthodes formation et d'interprétation interammées de limagerie
(site de Crail).
Adjoint au chef du bureau gestion du | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 15
personnel diraction appui
Adjgim  su  chef du  bureau| Direction du renseignement militairs (site de Creil) 1 15
plateformes-armements-
équipements
Adjgint au chef du péle défense|Direction du renssignement militaire {site de Paris), état- 1 15
sécurité major.
Adjoint coordination Direction du renseignement militaire (it de Creil), sous- 1 20
diraction appui, cellule adjoint coordination.
Adjgint S| au chef du bureau|Direction du renseignement militairs, centre de 1 10
expertises et méthodes formation et d'interprétation interammées de limagerie
(site de Crail).
Anzlyste de 2 cellile conduite|Direction du renseignement militairs, centre de 1 10
capteurs radio formation et d'emploi  relst aux  émissions
électromagnétiques (site de Creil), section dwde
planification-back office, cellule planification radio.
Analyste des systémes spatiaux Direction du renseignement militaire (site de Creil, 1 10
bureau spatial, énergie, prolifération, trafic, section
espace.
Architecte technique  informatique | Direction du renseignement militaire (it de Creil), sous- 1 10
haut niveau irection appui, section architecture réseaux
Assistant  conseiller  prévention | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
hygiéne sécurité et condition de|dirsction appui, buresu moyen généraux, cellule de
travai préparation 3 |a projection du personnel
Assistant de sécurité Direction du renseignement militaire {site de Paris), état- 1 10
major.
Chargé de prévention. Direction du renssignement militaire, détachement 1 10
avancé de transmission (site de Giens), section
administration soutien, cellule prévention.
Chef cartographe. Direction du renseignement militaire, cemtre de 1 10
renseignement géo spatial interarmées (site de Paris),
division production, bureau opérations planification,
section monde.
Nombre de
points
. Nombre
Désignation de 'smploi. Services . dindice
&emplois.
major par
emplois.
Chef de Ia celiule diffusion courrier. | Direction du renseignement militaire (site de Creil), 1 10
bureau coordination et appuis.
Chef de Iz cellule documentation | Direction du renseignement militaire (site de Creil), 1 10
sbonnements. antenne d'appui Creil.
Chef de la cellule imagerie|Direction du renseignement militaire, centre de 1 10
télédéraction formation interarmées au renssignement (Creil), buresu
formation st imagerie.
Chef de la cellule intégration. Direction du renseignement militaire, centre de 1 10
formation et d'emploi refatf aux  émissions
dlectromagnétiques (site de Creil), section imégration
projets
Chef de I cellule moyens mobiles. | Dirsction  du  renseignement  militaire, centre  de 1 10
formation et demploi relatd aux  émissions
électromagnétiques [site de  Creil), division appui
spécialisé, section moyens spéciaux
Chef de la cellule renseignement | Direction du renssignement militaire, centra de 1 10
mukimédia formation i ées au [ e,
bureau formation  la recherche section formation 3 fa
recherche humaine, cellule renseignement multimédia
Chef de I division appui spécialisé. | Dirsction du renseignement militaire, centre de 1 20
formation et d'emploi refatdf  aux  émissions
électromagnétiques (site de Creil).
Chef de la section animation|Direction du renseignement militaire, centre de 1 10
renseignement d'origine | formation et demploi refatif aux  émissions
&lactromagnétique. électromagnétiques (site de Creil], division cohérence
pilotage forigine électr & :,
section contréle.
Chef de Ia section audit-synth Direction du militaire (site de Paris), état- 1 10
major, section pilotage et management de linformation.
Chef de Ia section commandement. | Direction du renseignement militaire {site de Creil), 1 10
antenne d'appui Creil.
Chef de la section Direction du militaire (site de Paris), état- 1 10
major, bureau étude.
Chef de la section dé Direction du itaire (site de Paris), sous- 1 10
temporaires. direction appui
Chef de la section doctrine. ection du renseignement militaire [site de Pari 1 10
major, bureau emploi et cohérence métiers.
Chef de la section expertise métier. |Direction du renseignement militaire, centre de 1 10
recherche et d'analyse du cyberespace [site de Creil)
Chef de la section exploitation | Diraction du renseignement militaire (site de Creil, sous- 1 10
métier. direction appui.
Chef de la section gestion du| Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
personnel civi direction appui
Chef d I2 section infrastructure. Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10

direction appui, bureau moyen généraux




Nombre de

fts
. N . . Nombre
Désignation de 'emploi. Services. N dindice
demplois. .
mazjoré par
emplois.
Chef de Ia section instruction et| Direction du renseignement militaire, cemwe de 1 10
applications. formation et dlinterprétation interarmées de limagerie
(site de Creil), bureau expertise et méthades, section
instruction, procédures et applications
Chef de la section management de | Direction du renseignement militaire site de Paris). 1 10
Finformation
Chef de la section management de|Direction du  renseignement militairs, centre de 1 10
infarmation. formation et demploi relatif  aux  émissions
électromagnetiques (site de Creil).
Chef dela section méthode synthése. | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
direction appui, bureau organisation.
Chef de Ia section moyens généraws. | Di d i ilitaire, cantre : 1 10
de recherche et de recueil du renseignement humain
(Creil].
Chef de ls section organisation | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
réglementation direction  appui, bureau  organisation, section
organisation réglementation.
Chef de Iz section pilotage et contréle | Direction du renssignement militaire [site de Paris), érat- 1 10
interne major, section pilotage et management de linformation.
Chef de la section pilotage et | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
urbanisation direction appui, péle technique.
Chef de Ia section programmation | Direction du renssignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
exécution diraction appui, bureau finance budget, section
programmation exécution.
Chef de la section recrutement et | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
mobilité du personnel civil et gestion | direction appui.
des stagiaires.
Chef de la section relstions| Direction du renseignement militaire [site de Paris), état- 1 10
mukilatérales inernationales. major, bureau relations extérieures.
Chef de la section réseaux et|Direction du renseignement militaire, centre de 1 10
technologies. recherche et d'analyse du cyberespace (site de Creil),
division exploitation.
Chef de la section suivi et assistance | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 10
capteurs. direction  appui, cellule renseignement d'origine
dlectromagnétigue SHF DOM.
Chef de la section terrorisme | Direction du renseignement militaire (site de Paris), 1 10
dintérét militaire. centre du contre-terrorisme d'intérét militaire.
Chef de projet formation geography | Direction du  renseignement  militaire, centre de 1 10
inteligence. formation interarmées au renseignement (Creil), section
formation renseignement  d'origine  cyber, celiule
renseignement d'crigine cyber.
Chef du bureau administration des | Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 20
systémes métiers. direction appui.
Chef du bureau appui juridique. Direction du renseignement militaire [site d Paris), érat- 1 15
major.
Chef du bureau des moyens| Direction du renseignement militsire, centre de 1 15
dinstruction. formation i au i
Nombre de
points
. Nombre
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du bureau organisation. Direction du renseignement militaire (site de Creil), sous- 1 20
direction appui.
Chef du bureau protection du secret. | Direction du renseignement militaire (site de Paris), état- 1 15
major.
Chef du bureau qualité Direction du renseignement militaire, centre de 1 15
renseignement géo spatizl interarmées (site de Paris),
section commandement.
Délégué 3 |z prévention et a|Direction du renseignement militaire [site de Creil), sous- 1 10
I'environnement. dirsction appui, cellule coordination centrale de la
prévention.
Gestionnaire  des  habilitations | Direction du renseignement militaire, centre de 1 10
éfense. formation des au X
division état-major appui, section sécuritésécurité des
systémes d'information.
Instructeur section Direction du militsire, centre de 1 10
OTAN formation i au i X
burssu  formation  renseignement  d'origine
électromagnétique SIC, section outils
OTAN.
Officier de Direction du renseignement militaire (site de Paris), 1 10
bureau des capacités stratégiques et appuis.
Officier  sécurité  des  systémes | Direction du renseignement militaire (site de Creil), état- 1 10
dinformation adjoint major.
Officier  sécurité  des  systémes|Direction du renseignement militsire, centre de 1 10
dinformation. formation et d'emploi relatf asux  émissions
dlectromagnétiques (site de Creil), section appui
spécifique.
Responsable de I3 section pilotage de | Direction  du  renseignement  militaire, centre de 1 10
a formation formation Ges au X
division formation activités
Responsable réalisation projer et|Direction du remseignement militsire, centre de 1 10
technique systéme recherche et d'analyse du cyberespace fsite de Creil,
section actions techniques 3 des fins de renseignement.
Technicien encadrant - coordinateur | Direction du renseignement militaire (site de Creil, sous- 1 10
systéme  dinformation et de | direction appui, section coordination conduite, cellule
communication  direction  du | corsic-guida direction du renseignement militairs.
renseignement militaire.
Technicien section de traitement et | Din militaire, centre 1 10
de gestion des données de recherche &t de recusil du renseignement huma
(creil).
Tratant armes de destruction | Direction du renseignement militsire (site de Creil), 1 10
massive et adjoint au chef de Iz |bureau spatial, énergie, prolifération, trafic.
section armes  de  destruction
massive.
Tratant armes de destruction | Direction du renseignement militsire (site de Creil), 1 10
massive. buresu spatial, énergie, prolifération, wafic, section

armes de destruction massive, cellule systémes d'armes
de destruction massive

ANNEXE XIlII.
EMPLOIS RELEVANT DE LA DIRECTION GENERALE DE L'ARMEMENT.




Annexe XIII

Emplois relevant de la direction générale de l'armement

Nombre de
m:
. N . . Hombre pomme
Désignation de 'emploi. Services. . . dindice
emplois. .
majoré par
empicis.
Direction générale de I'armement (DGA).
Responsable de I'évalustion des|Service central de la modemisation et de la qualité, 1 15
industriels. service de Ia qualité
Acheteur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats Baima.
Acheteur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats Bourges
Acheteur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats Bruz
Acheteur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats ile-de-France - Normandie Saclay.
Acheteur. Direction des opérations, service des achats d'armement. 1 10
Acheteur-négociateur confirmé. Direction des opérations, service des achats d'armement, 3 10
division achats Bourges
Acheteur-négociateur confirme. Direction des opérations, service des achats d'armement, 3 10
division achats lle-de-France - Normandie Val de Reuil
Acheteur-négociateur confirme. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats Sud-Est Toulon.
Acheteur-négociateur confirmé. ection des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats Suc-Ouest Biscarrosse.
Acheteur-négociateur  de  haut | Direction des opérations, service des achats d'armement. 1 10
niveau
Acheteur-négociateur  de  haut | Direction des opérations, senvice des achats d'armement, 1 10
niveau division achats Sud-Ouest Saint Médard en Jalles.
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
Cazaux
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats lle-de-France - Normandie Saclay.
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats ile-de-France - Normandie Vert |2 Petit.
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
division achats Sud-Ouest - Biscarrosse
Acheteur-négociateur. Direction des opérations, service des achats d'armement, 2 10
division achats Sud-Ouest Saint-Médard-2n-lalles.
Acheteur-négociateur. Service des affsires industrielies et de lintelligance 2 10
économique (S2IE), DGA ITE.
Adjoint au  chef de bureay,|Service des affaires industrielies et de lintelligence 1 10
coordinateur ministériel Label UAF | économigus (S2IE)
(Utiiisé par les Armées Frangaises).
Adjoint au chef de bureau. Direction des plans, des programmes et du budget, 2 15
service de I'exécution financiére, de Ia gestion logistique
des biens =t des comprabilités.
Nombre de
paints
: Homb
Désignation de 'emploi Services. Hembre dindice
demplois.
mazjoré par
empois.
Adjoint au chef de département |Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
affaires générales service de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Adjoint au chef de département | Direction des plans, des programmes et du budget, 3 15
liquidation service de I'exécution financiére, de Ia gestion logistique
des biens et des comptahilités
Adjoint au chef de département | Direction des opérations, service des achats d'armement. 1 15
FACH et CPRP du 524
Adjoint au chef de département | Direction technique, DGA techniques temestres 1 10
VM, ET.
Adjoint 2u chef de département. Direction des opérations, service du maintien en 2 15
condition opérationnelle, sous-direction des métiers du
soutien, systémes adronautiques.
Adjoint 2u chef de département Direction des pians, des programmes et du budget, 2 15
service de I'exécution financiére, de Ia gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Adjoint 2u chef de département Direction technique, DGA maitrise de Iinformation, sous- 1 10
direction affaires.
Adjoint 2u chef de Ia division achats. | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 15
division achats Bourges
Adjoint 2u chef de Ia division achats. | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 15
division achats Bruz.
Adjoint au chef de Ia division achats. | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 15
division achats lle-de-France - Normandie Vert |2 Petit.
Adjoint 2u chef de Ia division achats. | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 15
division achats Sud-Ouest Cazaux
Adjoint au chef de Ia division capteur, | Direction tachnique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
chef  du département des | direction technique.
responsable de conduite de projet
Adjoint au chef de Ia division gestion | Direction , centre dep 1 15
collective et chancellerie (GCC) et|de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
chef de |z section Gestion du
personnel
Adjoint au chef de Ia division gestion | Direction , centre dep 1 15
des emplois et compétences, | de proximité-RH, sous-direction régionale Paris
formation (GECFOR], chef de iz
section GEC mobilité
Adjoint 2u chef de Ia division moyens | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
aériens MA et adjoint technique production et moyens d'essais, division moyens adriens
Cazaux
Adjoint au chef de la division moyens | Direction technique, DGA essais en vol, site d'lstres sous- 1 10
aériens direction technique, division moyens adriens.
Adjoint au chef de la section des| Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 10

personnels  administratifs et
techniques de catégorie A.

gestion statutaire et de Ia réglementation, bureau de la
gestion du personnel civil




Désignation de F'emploi.

Services.

Nombre
&'emplois.

Nombre de
paints
dindice
majorg par
emplois.

Adjoint au chef de Ia section des
personnels  administratifs et
techniques de catégories B et C.

Diraction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de fa réglementation, bureau de la
gestion du personnel civil

10

Adjoint au chef du bureau sffaires
générales, chargé du soutien aux
industriels et exportations France.

Direction du développement international, service des
procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
de la gestion et de la qualité, buresu des affaires
générales.

Adjoint au chef du bureau BAG

Diraction des plans, des programmes et du budget

Adjoint au chef du bureau de
Iencadrement supérieur responsable
de I'accompagnement des cadres et
des talents.

Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz
mobilité et du recrutement, bureau de I'encadrement

supérieur.

Adjoint au chef du bureau de I3
gestion de Iz mobilité et chef de la
section recrutement.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement.

Adjoint au chef du bureau de
gestion du personnel civil et adjoint
au chef du bureau synthése.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de |a réglementation

Adjoint au chef du bureau de i
réglementation et des statuts.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
gestion statutaire et de |a réglementation

Adjoint au chef du bureau de 3

tutelle des écoles et des
internationales.

Direction des ressources humaines.

Adjoint chef du bureau de
I'accompagnement social et des
restructurations, chef de la section
accompagnement individualisé

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement.

Adjint au chef du bureau de
I'encadrement supérieur en charge
des formations managériales et de
I'encadrement supérieur.

Diraction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de I'encadrement

Adjoint au chef du bureau des

licences,

Direction du développement international, service des
procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
de Ia gestion des procédures de contréle.

Adjoint au chef du bureau des salons.

Direction du développement international, service des
procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
de |a gestion et de Iz qualits.

Adjoint au chef du bureau du

dialogue social.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
politique des ressources humaines.

Adjoint au chef du bureau du soutien
réglementaire et de I'organisation.

Service central de |2 modernisation et de |a gualits, sous-
direction des sites et de 'environnement.

Adjoint au chef du bureau finances de
2 SDT.

Direction technique, DGA maitrise de
direction technigue.

formation, sous-

Adjoint au chef du bureau GM et chef
de Ia section mobilité OCA-ICT.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
maobilité et du recrutement

Adjoint au chef du bureau, spécialisé
finances.

Service des affaires industrielles et de l'intelligence
économique (S2IE)

Désignation de I'emploi.

Services.

Nembre
d'emplois.

Nombre de
points
dindice
majoré par
empiois.

Adjoint au chef du département
atfaires géndrales.

Service central de la modemisation et de |3 qualité,
service de |z qualité, sous-direction administration et
gestion

10

Adjoint 2u Délégué aux réserves DGA
- animatsur de la concertation
militaire DGA.

Direction des ressources humaines, sous-direction de la
mobilité et du recrutement, bureau de fa gestion de I3
mobilité

Adjoint zu président de la section
&tudes générales » pour les affsires
industrielles

Conseil général de I'armement.

Adjoint  au  responsable  plans
programmation finances unité de
management

Direction des plans, des programmes et du budget, sous-
diraction des plans et des programmes

Adjoint  au  responsable
communication événementielie

péle

Direction générale de I'armement, département centra
dlinformation et de communication, psle événementiel

Adjoint au sous-dirscteur affaires
générales

Diraction tachnique, DGA techniques terrestras.

Adjoint au sous-directsur de fa

gestion et du fonctionnement.

Direction  technique, DGA maitrise  nucléaire,
radiologique, biclogique et chimique (MNRBC), sous-
direction de |a gestion et du fonctionnement.

Adjoint CG et 5G au chef du bureau

des affaires générales.

Service central de la modemisation et de I qualité.

Adjoint chargé de prévention DGA
techniques terrestres.

Direction technique, DGA techniques terrestres.

Adjoint contrdle de gestion en unité
de management [UM]

Diraction des pians, des programmes et du budget,
mission « performance et contréle de gestion »

Adjoint coordination et chef de fa
cellule coordination st production.

Direction techniqus, DGA techniques terrestres, sous-
direction technique.

Adjoint DMI & opérations » - chef du
département mesures bancs.

Direction technique, DGA essais propulseurs, sous-
dirsction technique, cellule investissements projets.

Adjoint et responsable télémesure.

Direction technique, DGA essais de missiles, sous-
direction  technigue, département  production
télémesuras-télénsutralisation Méditerrande.

Adjoint gestion au directeur de DGA
EV et au directeur du site d'lstres

Diraction technique, DGA essais en vol, site d'lstres.

Adjoint investissements techniques -
officier de sécurité.

Direction technique, DGA techniques hydrodynamiques

Adjoint
division

opérations au chef de fa

Direction technique, DGA essais en vol, site de Cazaux,
sous-direction technique, division moyens sol

Adjoint
division

opérations au chef de Ia

Direction technique, DGA techniques aeronautiques,
division matériaux et technologies.

Adjoint opérations au sous-directeur
technique de Cazaux.

Direction technique, DGA essais en vol, site de Cazaux,
sous-direction technique.

Adjoint personnels au superviseur
occAr

Direction des operations, mission de supervision de
Forganisation conjointe de coopération en matidre
d'armement (OCCAr]




Nombre de

points
Nombre
Désignation de 'emploi. Senvices. . d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Adjoint qualité au chef du bureau | Service central de la modernisation et de |a qualité 1 15
affaires géndrales et chargé de
prévention.
Adjoint RH au directeur de 13 DI Direction du développement international 1 30
Adjgint RH su directeur du SEREBC et | Direction des plans, des programmes et du budget, 1 25
chef du bureau RHAG. seniice da Fexdcution financiére, de 2 gestion logistique
des biens et des comprabilités.
Adjoint spécialisé transformation et| Agence de linnovation de défense. 1 30
performance au directeur de l'agence
de l'innovation de la défense.
Adjgint systéme de manzgement de | Direction tachnique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
Ia qualité et de Ia sécurité du sous-| production et moyens d'essais
directeur production et moyens
dressais
Adjsint technique méthodes et| Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
moyens d'essais télémesure, | direction technigue, Monge.
STTMEC
Adjoint temps ditféré et opération du | Direction technique, DGA essais de missiles, hitiment 1 10
service radars Monge. d'essais et de mesures Monge.
Adjointle) au secrétaire général Conseil général de I'armement 1 15
Adjointle) coordination transverse | Direction technique, service tachnique 1 15
des péles tachniques
Administrateur gestion des horaires | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
et des absences HQTime. de proximits-RH, sous-direction régionale du Sud, site
d'lstres
Administrateur HQ Time Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarrosse.
Administrateur HQTime et adjoint | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
chef de Ia division gestion collective| de proximitd-RH, sous-direction régionale dfle-de-
et chancellerie [GCC). France, site de Sadlay.
Administrateur HOTime Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Val-de-Reuil.
Administrateur HOTime Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
de proximité-RH, sous-direction régionale Paris
Agent chargé du comtrdle et|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
inspection en sécurité de défense. | d'information
Agent de comptabilité analytique. | Direction des pians, des programmes et du budget, 2 10
seniice de 'exécution financiére, de la gestion logistique
des biens et des comptabilités
Agent de comptabilité awxilisire des| Direction des pians, des programmes et du budget, 5 10
opérations technigues senvice de 'exdcution financiére, de la gestion logistique
des biens et des comptabilités
Agent de liquidation de demandes de | Direction des pians, des programmes et du budget, 2 10
paiements et de services faits|senvice de Fexdcution financiére, de la gestion logistique
référent des biens et des comptabil
Nombre de
points
; Nomi
Désignation de I'emploi Services. Mombr= diindice
demplois. .
majoré par
emplois.
Adjoint pilotage et performance du | Service des affaires industrielies et de lintelligence 1 0
chef du SZIE. économique (S2IE).
Analyste systémes. d'armes | Service d'architecture du systéme de défense, centre 1 15
aéraspatial et OMI d'analyse technico-opérationnelle de défense.
Animateur activités de soutien aux | Direction technique, sous-direction du soutien 3 la 1 10
pdles technigues. production, bureau du controle de gestion.
Animateur de haut niveau achats. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 15
division achats Sud-Ouest Cazaux
Animateur des relations publiques| Direction du développement international, sous- 1 10
internationales direction & Europe Centrale et Orientale - Amérique du
Sud»
Animateur  des  spécialistes | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
gestionnaire de projet. direction des méthodes et du management des projets.
Animateur  des  spécialistes | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
management et gualité au sein d'une | direction des méthodes et du management des projets.
unité de management (UM).
Animateur  des  spécialistes | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
management et gualité dans le| direction des méthodes et du management des projets.
département management qualité
programmes (MQP) placé auprés
d'une unité de management (UM).
Animateur specialiste gestionnaire | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 2 15
de projet (SGF) 2u sein d'une unité de | direction des méthodes et du management des projets.
management (UM)
Animateur spécialiste gestionnaire | Direction des plans, des programmes et du budgst, sous- 1 15
de projet dans le diraction ' etdu des projets.
management qualité programmes
(MQP) placé auprés d'une unité de
management (UM)
Architecte de cohérance du soutien. | Direction des opérations, service du maintien en 1 15
condition opérationnelle, sous-direction du  soutien
logistique intégré, du coit global et des métiers du
soutien.
Architecte de soutien sénior. Direction des opérations, service du maintien en 2 10
condition opérationnelle, sous-direction du  soutien
logistigue intégre, du colt global et des métiers du
soutien.
Architecte  DESCARTES  SCR et Direction technique, service technique, DGA Ingénierie 1 15
SOCRATE. des projets, unité d'ingénierie @ télécommunications et
sécurité de linformation .
Architecte du domaine technique | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
SIA des projets, unité dingénierie # architectures et
technigues des systémes « commandement, conduite
des forces, communication, renseignement (C3R ) .
Architecte du soutien confirmé - | Direction technique, DBA essais de missiles, site Gironde, 1 10
correspondant local infrastructure. | division gestion de site.
Architects du soutien et sous-|Service central de la modemisation et de la qualité, 1 15

directeur informatique de proximité
Arcusi

service des systémes numeriques de |'armement.




Nombre de

points
Hombre
Désignation de 'emploi Services. . N d'indice
emplois. !
majoré par
emplois.
Architecte fonction documentation | Direction technigue, service technique, DGA Ingénierie 1 15
aéranefs. des projets, unité dlngénierie architectures et
technigues des systémes aéronautiques
Architects fonction imageriz SAR | Direction technigue, service technique, DGA Ingénierie 1 15
ISAR. des projets, unité dlingénierie # capteurs, guidage,
navigation »
Architects fonction RADIO. Direction technigue, service technique, DGA Ingénierie 1 15
des projets unité d'ingénierie ¥ télécommunications et
sécurité de linformation .
Architecte  fonction  traitement | Direction technigue, service technique, DGA ingenierie 1 15
d'images optronique. des projets, unité dlingénierie « capteurs, guidage,
navigation
Architecte fonction  transmissions | Direction technigue, service technique, DGA Ingénierie 1 15
nucléaires des projets, unité d'ingénierie @ télécommunications et
sécurité de linformation .
Architecte  optronique  Rafale et Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
équipements vision nocturne. des projets, unité dlingénierie « capteurs, guidage,
navigation »
Architecte PDL NG. Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
des projets, unité dlingénierie « capteurs, guidage,
navigation »
Architecte  produit (APR) cellule | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
£quipée avions Mirage 2000. des projets, unité d'ingénierie  architectures et
techniques des systémes aéronautiques.
Architecte. Projet intégration | Direction technigue, service technique, DGA ingenierie 1 15
systémes optro, APR SATCP et CNA, | des projets, unité dingénierie # architectures et
©QJ ASN. techniques des systémes navals ».
Architecte réseaux de thédtre - ATC. | Direction technigue, service technique, DGA ingenierie 1 20
des projets, unité d'ingénierie © télécommunications et
sécurité de linformation .
Architecte  réseaux nucléaires | Direction technigue, service technigue, DGA Ingénierie 1 15
d'infrastructure des projets, unité d'Ingénierie © télécommunications et
sécurité de linformation .
Architects systéme de combat SNLE | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
3G des projets, unité diingénierie ¢ architectures et
technigues des systémes navals »
Architects  systémas de  missiles | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
antinavires. des projets
Architecte technique (AT] - A3E | Direction technigue, DGA technigues terrestres. 1 15
artilerie  navale et manager
d'affaires.
Architecte technigue [AT) - AF|Direction technigue, service technique, DGA ingenierie 1 15
imégration  adromécaniqus et des projets, unité dlingénierie  architectures et
navalisation Rafale. technigues des systémes aéronautiques
Architecte technique (AT) - APR|Direction technigue, service technique, DGA ingenierie 1 15
cellule équipée hélicoptére Tigre. | des  projets, unité dlingénierie  architectures et
technigues des systémes aéronautiques
Nombra de
points
Désignation de Pemploi Services Nombre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Architecte technique [AT) - APR| Direction technique, service technique, DGA ingénierie 1 15
hélicoptéres export. des projets, unité d'ingénierie  architectures et
technigues des systémes aéronautiques.
Architecte  technique (AT} et Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
ingénieur de production. service des systémes numériques de I'armement.
Architecte technigue systémes de | Direction technigue, service technigue, DGA ingénierie 1 15
deétection d'zide au commandement | des projets, unité d'ingénierie architectures des
12 et Ihomme ¥
Architecte véhicules speciaux (VSRE). | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
des projets, unité dingénierie = architectures des
tam et Ihomme ¥
Architecte viseur STRIX HAP-HAD. | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
des projets, unité dlingénierie © capteurs, guidage,
navigation 5.
Assistant(e) du directeur de 'agence | Agence de 'innovation de défense. 1 10
de l'innovation de la défense.
Assistant affzires générales. Direction des opérations, unité de management espace 1 15
et systémes d'information opérationnels.
Assistant au contrbleur de gestion. | Direction des pians, des programmes et du budget, 1 10
service de I'exécution financigre, de Iz gestion logistique.
des biens et des comptabilités.
Assistant auprés des négociateurs| Direction des opérations, sous-direction de la conduite 2 10
des accords internationau. des opérations d'armement.
Assistant comptable auxiliaire. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 10
seniice de Fexdcution financiére, de fa gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Assistant contréle de gestion en unité | Direction des plans, des programmes et du budget, 1 15
de management (UM] mission « parformance et contrile d gestion 2.
Assistant contréle de gestion en unite | Direction des plans, des programmes et du budget, 4 10
de management (UM] mission # performance et controle de gestion 2.
Assistant contrileur de gestion Direction des ressources humaines, bureau des affaires 1 10
générales.
Assistant de direction et gestionnaire | Service des affaires industrielles et de l'intelligence 1 10
projets transverses. Economique [S2IE]
Assistant de gestion BEDC Direction des opérations, service des achats d'armement 1 15
Assistant de I'adjoint Forces auprés| Direction générale de 'armement, cabinet. 1 15
du délégué
Assistant  de  managers et en|Service cenwal de la modemisation et de I3 qualité, 1 10
fonctionnement généra senice de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Assistant de managers. Service central de la modemisation et de la qualité, 3 10
senice de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Assistant de manageur. Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 10

gestion statutaire et de la réglementation




Nombre de
paints
Homb
Désignation de Femploi Services Mombre indice
&'emplois. X
major par
emplois.
Assistant domaine achats, bureau|Service central de la modemisation et de la qualits, 1 10
affaires générales. seniice de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Assistant du cabinet du délégué| Direction générale de larmement, cabinet 1 15
zénéral pour I'armement
Assistant du chef de cabinet du|Direction générale de larmement, cabinet 1 15
délégué général pour 'armement
Assistant du chef de dépanement|Service cenal de la modemisation et de la qualité, 1 10
affaires générales. seniice de Ia qualité, sous-direction administration et
gestion
Assistant  du  sous-directeur et Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 15
assistamt  gestion  des  officiers| mobilité et du recrutement
généraux.
Assistant en fonctionnement général, | Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
bureau affaires générales. seniice de Ia qualit, sous-direction administration et
gestion
Assistant en fonctionnement général. | Service central de la modemisation et de la qualité, 8 10
seniice de Ia qualit, sous-direction administration et
gestion
Assistant en sécurité de défense et de| Service de la sécurité de défense et des systémes 2 10
Finformation d'information
Assistant en sécurité de défense. | Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Bourges.
Assistant en  achat|Di érat achats d'armement 1 10
publics.
Assistant IPE et secrétariat SP Direction générale de l'armement, inspection 1 15
Assistant  particuier du  délégué| Direction générale de 'armement, cabinet 1 20
zénéral pour 'armement
Assistant  pilotage et affaires| Direction générale de 'armement, départament centra 1 15
générales. d'information et de communication, pdle administration
et gestion
Assistant pour Ia gestion das contrats | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
&t soutien & Pachat division achats Bruz
Assistant pour Iz gestion des contrats | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
et soutien & Pachat division achats Ouest Cazaux
Assistantle) adjoint production et | Direction technique, DGA essais en vol, sous- 1 10
adjoint opérations. technigue.
Assistant(e) au chef de la division et | Direction tachnique, DGA maitrise de linformation. 2 10
secrétaire de proximits.
Assistant(e) au directeur du site de | Direction technique, DGA essais en vol, secrétariat du 1 10
Cazaur. directeur du site de Cazaux.
Assistant(e) aux manageurs S2NA| Direction technique, DGA maitrise de linformation. 1 10
Bruz, secrétaire de proximité et
‘gestion interventions.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de 'emploi. Services. Mombre indice
d'emplois. o
majoré par
emplois.
Assistant|e) contréle de gestion DGA | Direction technique, DGA essais de missiles, site Gironde, 1 10
EM site Gironde sous-direction gestion et modernisation, département
comréle de gestion
Assistant|e) de direction chef du site | Direction tachnique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
Landes. direction
Assistant|e) de direction chef du site | Direction technique, DGA essais de missiles, site 1 10
Méditerranée. Méditerranée, direction.
Assistant|e) de dirsction ou d'entités | Direction technique, DGA essais de missiles, site Gironde, 1 10
spécialisées sous-direction affaires
Assistant|e) de dirsction ou d'entités | Direction technique, DGA essais de missiles, site Gironde, 1 10
spécialisées. sous-direction technique.
Assistant(e) de direction ou d'entités | Direction technique, DGA essais de missiles, site Gironde. 1 10
spécialisées.
Assistant(e) de direction S2NA Service central de la modemisation et de I3 qualité, 1 10
seniice des systémes numériques de 'armement.
Assistant|e) de direction. Direction technique, DGA essais en vol, secrétariat du 1 10
dirscteur.
Assistant{e) de direction. Direction technique, DGA maitrise de I'information. 1 10
Assistant{e) de Direction  technique, DGA maitrise  nuclaire, 1 10
radiclogique, biologique et chimique (MNREC).
Assistant{e) de direction. Direction technique, DGA technigues navales, division 1 10
soutien et maitrise des risques
Assistant|e) de direction Service d'architecture du systéme de défense (SASD). 1 10
Assistant|e) de Ia direction Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 15
Assistantle) de la sous-direction| Direction technique, DGA techniques aronautiques, 1 10
faires. sous-direction affaires
Assistant|e) de manzgeur de P'école| Direction technique, DGA essais en vol, site d'lstres, école 1 10
du personnel navigant d'essais et de | du personnel navigant d'essais et de récsption.
réception
Assistantle) de manageur(s) 3 Ia|Direction des opérations, service du maintien en 1 15
direction du SMCO. condition opérationnele
Assistant|e) de manageur. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 10
seniice de Fexdcution financiére, de fa gestion logistique
des biens et des comptabilites.
Assistantle) de manageurs et Direction tachnique, DGA maitrise de linformation 1 10
secrétaire.
Assistant(e) de sous-di , DGA mai finformation, sous- 1 10
direction technique
Assistantle) du chef de division et| Direction technique, DGA maltrise de lnformation, sous- 3 10
secrétaire de proximité. direction technigue.
Assistant{e) du chef de I'inspection, | Direction générale de I'armement, inspection. 1 15
IAE, ISN 1 bureau AGS
Assistant{e) du chef département FC3 | Direction technique, DGA maitrise de I'information. 1 10
et secrétaire de proximite.




Nombre de

points
Nombre
Désignation de 'emploi. Senvics. . dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Assistantle) du chef du service des| Direction des opérations, service des achats d'armement 1 15
achats d'armement
Assistant|e) du directeur adjoint de |a | Direction des ressources humaines 1 15
DRH et du directur du CPP.
Assistant(e] du directeur de |a DRH. | Direction des ressources humaines. 1 15
Assistant|e) du directeur de I'unité de | Directeur des opérations, unité de 1 15
management. opérations d'armement socle numérique.
Assistant{e) du directeur de I'unité de | Direction des opérations, unité de management avions 1 15
management. de chasse et équipements.
Assistant{e) du directeur de Funité de | Direction des opérations, unité de management avions 1 15
management. de missions et de support.
Assistant|e) du directeur de I'unité de | Direction des opérations, unité de management Espace 1 15
management et systémes diinformation opérationnels.
Assistant|e] du directeur de Funité de | Direction des opérations, unité de management Horus. 2 15
management.
Assistant|e) du directeur de Funité de | Direction des  opérations, unité de 1 15
management nucléaire, biologique et chimigue
Assistant|e) du directeur de I'unité de | Direction des opérations, unité de 1 15
management opérations d'armement hélicoptéres et missiles.
Assistant|e) du directeur de Funité de | Direction des  opérations, unité de 1 15
management. opérations d'armement navales.
Assistant|e) du directeur de Funité de | Direction  des  opérations, unité de 1 15
management opérations d'armement terrestres
Assistante] du  directeur  des| Direction des opérations. 2 15
opérations.
Assistant|e] du directeur DGA essais | Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
de missiles. dirzction
Assistant{e) du directeur du site | Direction technique, DGA essais en vol, secrétariat du 1 10
dlstres diracteur du site distres.
Assistant|e] du directeur. Direction des plans, des programmes et du budget. 1 15
Assistant{e) du directeur. Direction technique, DGA maitrise de I'information. 1 15
Assistant{e) du directeur. Direction technique. 1 15
Assistant|e) du sous-directeur RH et | Direction technique, DGA maitrise de l'information 1 10
secrétaire de proximité
Assistant(e] du sous-directeur de |a| Direction des opérations, sous-direction de la conduite 1 15
conduite des opérations | des opérations d'armement
d'armement
Assistant|e) et chargé{e) de gestion | Direction technique, DGA essais en vol 1 10
personnel militaire
Assistant|e] manageur du SDRH de| Direction technique, DGA essais en vol 1 10
site.
Assistant/e] manageur du  sous-| Direction technique, DGA essais en vol 1 10
directeur régional CPP Sud
Nombre de
points
Nombre
Désignation de 'emploi Services. . N d'indice
&emplois. .
majoré par
emplois.
Assistant(e] titre |1 Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 10
direction du coiit d'intervention
Assistant(e]. Direction  techmique, DGA maitrise  nucléaire, 1 10
radiclogique, biologique et chimiqus (MNRBC)
Assistant, chargé de gestion du | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
personnel de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarrosse
ATC - Architecte  configuration | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
métrapols SIA et PSP des projets, unité dingénierie « architectures et
techniques des systémes ¢ commandement, conduite
des forces, communication, renseignement (C3R) # ».
ATC - Architecte projet [AP)) systéme | Direction tachnigue, service technique, DGA ingénierie 1 20
de combat frégate de taille|des projets, unité dingénierie € architectures et
intermédiaire (FTI). techniques des systémes navals »
ATC -Architecte projet (APJ) véhicules | Direction technique, DEA technigues terrestres, sous- 1 10
tactiques logistiques. direction production.
ATHN - Architecte de cohérence | Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
technique LOUVOIS Plan B. des projets, unité dingénierie « architectures et
techniques des systémes « Systémes dinformation
stratégiques &
Chargé  d'adminisration  de|Service central de la modernisation et de la qualité, 1 10
proximite. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chargé  d'administration  de|Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
proximite. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chargé  d'administration  de|Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
proximite. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chargé  d'affaires au  bureau|Service des affaires industrielles =t de l'ntelligence 1 10
intelligence et sécurité économigue. | économique (S2IE).
Chargé d'affaires domaniales Service central de la modernisation et de |a qualité, sous- 1 15
direction des sites et de l'environnement.
Chargé d'affaires et adjoint au chef| Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
du bureau de I3 démarche | direction ducoit d'intervention.
d'orientation et des synthéses.
Chargé de communication de centre. | Direction générale de I'armement, département central 1 20
d'information et de communication, service extérieur de
Ia communication, site de Bourges.
Chargé de communication de centre. | Direction générale de I'armement, département central 1 20
d'information et de communication, service extérieur de
I communication, site de Saint Médard en Jalles.
Chargé de communication de centre. | Direction générale de I'armement, département central 1 20
d'information et de communication, service extérieur de
I communication, site d'lstres.
Chargé de communicationde site. | Direction générale de I'armement, département central 1 15

d'information et de communication, service extérieur de
Ia communication, site de Cazaux




Nombre de

points
Mombre
Désignation de 'emploi. Services . dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chargé de communication | Diraction générale de 'armement, départament centra 1 10
€vénementielle senior. d et de co pole ével
Chargé de gestion - assistant de | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
manageur. de proximité-RH, sous-direction régionale Paris
Chargé de la gestion des dé Diraction des , centre de pi 1 10
- assistant de manageur de proximité-RH, sous-direction régionale Paris
Chargé de |z gestion des empiois et | Diraction des , centre de prestation: 1 15
compétences (GEC), mobilité. de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Cazaux
Chargé de |z gestion des emplois et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
compétences (GEC), mobilité. de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, sits
dllstres
Chargé de |z gestion des emplois et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
des compétences - mobilité de proximité-RH, sous-direction régionale dile-de-
France, site de Sadlay
Chargé de |z gestion des emplois et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
des compétences - mobilité de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bourges.
Chargé de |z gestion des emplois et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 3 10
des compétences - mobilité de proximité-RH, sous-direction régionale Paris
Chargé de a gestion des horaires et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
des absences et des données de|de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Duest,
rémunération site de Biscarrosse
Chargé de a gestion des horaires et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
des absences. de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Chargé de a gestion des horaires et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
des absences. de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site
distres
Chargé de a gestion des horaires et | Diraction des , centre de prastation: El 10
des absences. de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
Chargé de la gestion des horaires, des | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
bsences et des donndes de|de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
rémunération. site de Biscarrosse.
Chargé de I gestion du personnel irection des ressources humaines, centre de prestations El 10
de proximité-RH, sous-direction régionale dfle-de-
France, site de Saclay.
Chargé de I gestion du personnel irection des ressources humaines, centre de prestations 2 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bourges.
Chargé de I gestion du personnel. | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Chargé de I gestion du personnel. | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Val-de-Reuil,
Nombre de
points
Homb
Désignation de P'emplo. Services. omare dindice
demplois.
majoré par
empois.
Chargé de a gastion du personnel. | Direction des ressources humaines, centre de prestations 3 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site
d'lstres.
Chargé de a gestion du personnel. | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionzle du Sud-Ouest,
site de Biscarrosse.
Chargé de a gestion du personnel. | Direction des ressources humaines, centre de prestations ] 10
de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
Chargé de la gestion du temps de| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
travail. de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bourges
Chargé de la gestion du temps de| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
travail. de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Balma.
Chargé de la gestion du temps de| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
travail. de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Saint-Médard en Jalles.
Chargé de la gestion quantitative de | Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 15
Ia formation. politique des ressources humaines, bureau du pilotage et
de Ja formation.
Chargé de la mobilité des postes| Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 10
permanents 3 I'étranger. mobilité et du recrutement, bureau de la gestion de la
mobilité
Chargé de I'accompagnement des| Direction des ressources humaines, sous-direction d Iz 1 15
personnels HDSE. mobilité et du recrutement, bureau du pourvoi des
postes
Chargé de pilctage et de synthése RH. | Direction ces humaines, centre 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site
d'lstres
Chargé de prévention - chef du|Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
département HSCT. diraction gastion et modernisation
Chargé de prévention de DGA| Direction technigue, DGA Techniques hydrodynamiques. 1 10
techniques hydrodynamiques.
Chargé de prévention délégué. Service central de |3 modemisation et de la qualits, B 10
service de la qualité, sous-direction administration &t
gestion.
Chargé de prévention des risques| Service central de la modemisation et de Ia qualité, 1 10
professionnels (CPRP). service des systémes numériques de I'armement
Chargé de prévention des risques | Direction technique, DGA essais en vol, bureau matrise 1 10
professionnels loca! des risques
Chargé de prévention des risques| Direction technigue, DGA essais propulseurs, division 1 10
professionnels. qualité sécuritd environnement.
Chargé de prévention, délégué | Direction technique, DGA essais de missiles, site Girande, 1 10
Gironde. sous-direction gestion et modemisation, département

hygiéne, sécurité et conditions de travail




Nombre de

points
Désignation de Pemploi Services Nombre dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chargé de prévention, ddiégué | Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
Landes. sous-direction gestion et modemisation, département
hygiéne, sécurité et conditions de travail.
Chargé de prévention, déiégué|Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
Méditerranée. direction gestion et modemisation, département
hygiéne, sécurité et conditions de travail.
Charge  de  protection  de|Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
Ienvironnement, chef du | direction gestion et modernisation
département environnement
Chargé de synthése RH. Diraction des , centre de 1 10
de proximité-RH, burezu de synthése.
Chargé d'études réglementation | Direction des ressources humaines, sous-direction de l2 1 10
personnel. gestion statutaire et de |z réglementation, bureau de la
réglementation et des statuts.
Chargé d'études réglementation | Direction des ressources humaines, sous-direction de l2 1 10
personnels et documentation | gestion statutaire et de Iz réglementation, bureau de la
juridique. réglementation et des statuts.
Chargé d'études réglementation. | Direction des ressources humaines, sous-direction de l2 1 10
gestion statutaire et de |z réglementation, bureau de la
réglementation et des statuts.
Chargé  d'études  rémunération | Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 10
personnels militaires. gestion statutaire et de |2 réglementation, bureau de la
réglementation et des statuts.
Chargé du contréle de gestion et de | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
2 qualit. de proximité-RH, burezu de synthése.
Chargé du recrutement stagiaires, | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
vacataires et apprentis - Conseiller | de praximité-RH, sous-direction régionale Paris.
carridre local
Chargé sous-direction administration | Service central de |a modemnisation et de la qualité, 1 20
&t gestion seniice de a qualité, sous-direction administration et
gestion
Chargé{e) de Ia gestion du personnel | Direction technigue, DGA essais en vol. 1 10
militairs.
Chargée de |a gestion des emplois et | Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
compétences-mobilité (GEC-Mob) et| de proximits-RH, sous-direction régionale du Sud, site
assistante  coordinatrice  en| d'lstres
recrutement
Chargée du soutien des services|Diraction du développement intemational, service des 1 10
d'attachés ' Armement. procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
de la gestion et de la qualité, bureau des affaires
énérales
Chargée du soutien Sigale. Direction du développement intemational, service des 1 10
procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
de Ia gestion des procédures de contrdle.
Chef de département  affsires|Service cental de la modemisation et de la qualité, B 15
générales. seniice de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Nombre de
points
Nomb
Désignation de 'emploi. Services. Mombre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de département bancs d'essais| Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
composants. direction technique, division installations techniques.
Chef de département bancs essais| Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
moteurs. diraction technique, division essais expertise.
Chef de département buresuDirection technique, DGA techniques agronautiques, 1 10
d'études division ingénierie des moyens d'essais
Chef de département gestion de| Direction tachnigue, DGA maitrise de Finformation. 1 15
Finformation.
Chef de département gestion| Direction technigue, DGA essais de missiles, sous- 1 15
Iogistique des biens. diraction gestion et modernisation.
Chef de département IME. Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
direction technique, division mesures et informatiques.
Chef de département liquidation. Direction des plans, des programmes et du budget, 3 20
service de I'exécution financiere, de la gestion logistique
des biens et des comprabilités.
Chef de département matériaux et| Direction technique, DGA techniques aronautiques, 1 15
technologies,  plates-formes et | division matériaux et technologies.
propulsion
Chef de dépamement sécurité, | Direction technique, DGA technigues navales, division 1 15
prévention et santé (SPS). soutien et maitrise des risques.
Chef de département Soutien de| Direction technique, DGA maitrise de Information, sous- 1 15
I'Homme, Logistique et Transport. | direction gestion de site
Chef de département systémes|Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
d'information. direction technique, division mesures et informatiques.
Chef de département systémes| Direction technique, DGA techniques aronautiques, 1 10
thermiques et Environnement de vol. | division systémes de cellules.
Chef de département valorisation des | Direction des plans, des programmes et du budget, 1 20
opérations d'armement. seniice de Fexdcution financiére, de fa gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Chef de groupe liquidation. Direction des plans, des programmes et du budget, 14 15
seniice de Fexdcution financiére, de fa gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Chef de la cellile soutien| Direction du développement international, missicn de 1 10
administratif et logistique de MSOE. | supervision des opérations d'exportation.
Chef de Iz division achats. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 20
division achats Bruz
Chef de Ia division achats Direction des opérations, service desachats d'armement, 1 20
division achats ile-de-France - Normandie Saclay.
Chef de Iz division achats. Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 20
division achats Sud-Ouest Cazaux
Chef de la division de la gestion|Direction des plans, des programmes et du budget, 1 30
logistigue des biens. service de I'exécution financiere, de la gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Chef de Ia division de I'hébergement | Service central de la modemisation et de |2 qualits, 1 15

naticnal Bruz,

service des systémes numeériques de |'armement.




Nombre de

paints
Mombre
Désignation de 'emploi Services . d'indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de la diision Diraction des plans, des programmes et du budget, 1 0
recettes. service de 'exécution financiére, de la gestion logistique.
des biens et des comptabilités.
Chef de Ia division formation Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz
Chef de Ia division formation Diraction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Toulon.
Chef de Ia division gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
et chancellerie [GCC). de proximité-RH, sous-direction régionale dfle-de-
France, site de Sadiay.
Chef de Ia division gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
et chancellerie [GCC). de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Chef de Ia division gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
et chancellerie [GCC). de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site
d'lstres.
Chef de Ia division gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
et chancellerie [GCC). de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Saint-Médard en Jalles.
Chef de Ia division gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
&t chancallerie [GCC). de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
Chef de Iz division gestion de site | Direction techniqus, DGA essais de missiles, site Gironde 1 15
Gironde.
Chef de Ia division gestion de site | Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes 1 15
Landes.
Chef de la division gestion de site| Direction technique, DGA essais de missiles, site 1 15
Méditerranée. Mediterranée.
Chef de la division gestion des| Diractiondes ressources humaines, centre de prestations 1 20
emplois et compeétences - mobilité [ de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
(GEC) et de Ia division formation.
Chef de la division gestion des| Diractiondes ressources humaines, centre de prestations 1 20
emplois et compétences (GEC) et de|de proximité-RH, sous-direction régionale dfle-de-
Ia formation France, site de Sadiay.
Chef de la division gestion des| Directiondes ressources humaines, centre de prestations 1 20
emplois =t compétences (GEC)| de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
mobilits et division formation site de Biscarrosse.
Chef de la division gestion des| Directiondes ressources humaines, centre de prestations 1 20
emplois et compétences (GEC),[de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
mobilité. Ouest, site de Bruz.
Chef de la division gestion des| Directiondes ressources humaines, centre de prestations 1 20
emplois et compétences [GEC),| de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
mobilits. Toulon,
Chef de la division ingénierie| Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
d'intégration des systéme et logiciels. | direction technigue.
Nombre de
Nombre points
Diésignation de l'emploi Services. . N d'indice
emplois.
majoré par
emplois.
Chef de Ia diision ingénierie| Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
Slectrique et mécanique direction technique, division ingénierie dlectrique et
mécanique.
Chef de Ia division installations| Direction technique, DGA essais propulseurs. 1 15
techniques
Chef de Ia division liquidation Direction des plans, des programmes et du budget, 1 25
service de I'exécution financiére, de Ia gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Chef de la division maitrise des|Direction technique, DGA maitrise  nucléaire, 1 20
risques. radiclogique, biologique et chimigue (MNREC)
Chef de I division NOC - S0C. Service central de |3 modemisation et de la qualité, 1 15
service des systémes numériques de 'armement
Chef de Ia division ordonnancement | Direction  technique, DGA  maitrise  nucléaire, 1 15
suivi méthodes radiologique, biologique et chimique (MNRBC), sous-
direction affaires.
Chef de Ia division soutien Direction technique, DGA techniques aéronautiques, 1 15
division soutien.
Chef de |a section contrdle| Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 10
commande direction technigue, division assistance aux essais,
département électricits industrielle.
Chef de |a section conventions et| Direction des ressources humaines, sous-direction de |2 1 15
contrats d'objectifs. politique des ressources humaines, buresu de la
politique des effectifs et de la masse salariale.
Chef de l2 section des personnels| Direction des ressources humaines, sous-direction de |2 1 15
administratifs et techniques de| gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
catégorie A gestion du personnel civil
Chef de l2 section des personnels| Direction des ressources humaines, sous-direction de |2 1 15
administratifs et techniques de| gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
catégoriesBet € gestion du personnel civil
Chef de la section essais en vol| Direction techmique, DA techniques aéronautiques, 1 10
d'adrolargage. sous-direction  technique, division aéromobilite,
département adrolargage
Chef de |a section essais sol| Direction techmique, DGA techniques aéronautiques, 1 10
aérotransport textile sous-direction  technique, division aéromobilite,
département adrolarzaze.
Chef de la section expert juridique et | Direction des opérations, service des achats d'armement. 2 15
en réglementation.
Chef de la section fonctionnaires et | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
OE-TSO de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Quest, site de Bruz.
Chef de la section formation. Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarrosse.
Chef de Ia section gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 4 15

et chancellerie (GCC) de site.

de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Quest, site de Bourges.




Nombre de
points
X Nomb
Désignation de I'emploi. Services. Mombre drindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef de Ia section gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
et chancellerie (GCC) des pe dep $-RH, : Sud-Ouest,
de site (DGA/TA) site de Balma,
Chef de Iz section gestion collective | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
et chancellerie (GCC). de proximité-RH, sous-diraction régionale du Sud-Ouest,
site de Biscarrosse.
Chef de la section gestion des| Direction des opérations, service desachats d"armement 1 15
contrats.
Chef de la section gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
emplois et compétences (GEC),|de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
mobilité de site. Ouest, site de Bourges.
Chef de la section gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
emplois et (GEC), | de proximit-RH, ion ré Sud-Ouest,
mobilité de site. site de Balma,
Chef de la section gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
emplois et (GEC), | de proximits-RH, d régionale du Sud, site
mobilits. d'lstres
Chef de la section gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
horsires =t des absences et des|de proximité-RH, sous-dirsction régionale du Sud-Ouest,
données de rémunération, site de Biscarrosse.
Chef de la section gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
horaires et des sbsences. de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Chef de la section ingénierie de | Direction des ressources humaines, sous-direction de I 1 15
formation. politique des ressources humaines, bureau du pilotage et
de Ia formation
Chef de I section OCA et ICT-TCT. | Direction des ressources humaines, centre da prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Chef de la section pilotage RH et | Direction des ressources humaines, sous-direction de I 1 15
organisation. politique des ressources humaines, bureau de Ia
politique des effectifs et de la masse salariale
Chef de la section réglementation | Direction des ressources humaines, sous-direction de I 1 15
sociale mobilité requtement,  bureau  de
F'accompagnement social et das restructurations.
Chef de Ia section valorisation et|Direction des plans, des programmes et du budget, 1 15
gestion des actifs OT. seniice de Fexdcution financiére, de la gestion logi
des biens et des comprabilités
Chef de l'activité  expertise | Direction technigue, DGA maitrise de Finformation 1 15
harmonisation angulaire.
Chef de I'antenne de Lorient et|Direction des opérations, unité de 1 20
représentant local du OF FREMM. | opérations d'armement navales
Chef de projet métier achat TOCATA | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 10
adjoint département qualité-projets-méthodes.
Chef du bureau de comtréle de |2 | Direction technique, DGA essais en vol, bursau de I 1 15
navigabilité. maitrise des risques, site d'lstres.
Nombre de
points
Homi
Désignation de emploi Services. fHembre diindice
&emplois.
majoré par
emplois.
Chef du bureau de |a gestion des|Service central de la modemisation et de la qualité, 1 15
emplois et des recrutements. service de |a qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chef du bureau de |z gestion des| Direction des ressources humaines, sous-direction de |2 1 EL]
officiers de |'armement et des| gestion statutaire et de la réglementation.
ingénieurs, des cadres technico-
commerciaux et des techniciens.
Chef du buresu de la gestion du| Direction des ressources humaines, sous-direction d Iz 1 0
personnel chil et du  buresu| gestion statutaire et dela réglementation
synthise
Chef du bureau de la prévention. Direction des ressources humaines, sous-direction de I 1 0
gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
prévention.
Chef du bureau de la prévention. Service central de |3 modemisation et de |3 qualits, 1 15
service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chef du bureau de Ia réglementation | Direction des ressources humaines, sous-direction d |z 1 0
et des statuts. gestion statutaire et de Ia réglementation
Chef du bureau de Ia rémunération et | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
des charges socisles. direction du coit d'intervention.
Chef du bureau des affaires générales | Direction du développement international, service des 1 25
(BAG] - adjcint au chargé de la sous- | procéduras d'exportation et des moyens, sous-direction
direction de Ia gestion et de Ia qualité.
Chef du bureau des affaires générales | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
412 DP diraction du coilt d'intervention.
Chef du bureau des affaires| Direction des ressources humaines, bureau des affaires 1 0
générales. générales.
Chef du buresu des affaires|Service central de la modemnisation et de la qualité, 1 15
générales. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chef du buresu du contréle | Direction du développement international, service des 1 20
posterior sur pigces. procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
de |a gestion des procédures de contréle.
Chef du bureau du contréle interne et | Service central de la modemisation et de Ia qualité, 1 15
de Ia qualité interne service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chef du bureau du dialogue social. | Direction des ressources humaines, sous-direction d |z 1 0
politique des ressources humaines
Chef du bureau du métier manager | Direction des opérations, sous-direction de la conduite 1 10
d'opérations d'armement. des opérations d'armement.
Chef du bureau du  soutien | Service central dela modemnisation et de a qualité, sous- 1 0
réglementaire et de 'organisation. | direction des sites =t de 'environnement.
Chef du bureau fréquences. Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 20
des projets, unité d'ingénierie © télécommunications et
sécurité de l'information ».
Chef du bureau investissement de | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
DGAEV. production et moyens d'essais.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de Femploi Services ombre indice
d'emplois. .
majoré par
empl
Chef du bureau performance et|Direction des plans, des programmes et du budget, 1 20
contrle de gestion des opérations. | mission # performance et controle de gestion ».
Chef du bureau pilotage de la| Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 30
formation politique des ressources humaines
Chef du bureau SACG. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 20
seniice de Pexécution financiére, de la gestion logistique
des biens et des comprabilités.
Chef du bureau secrst défense|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
central - site Arcueil dlinformation
Chef du bureau secrst défense|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 20
central - site Balard d'information.
Chef du bureau soutien Direction des opérations, sous-direction des affaires 1 20
générales et de |2 qualité
Chef du département spplications| Direction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
mécaniques et du bureau d'études| direction technique, division ingénierie lectrique et
mécaniques mécanique
Chef du département architecture t| Service cental de la modemisation et de Iz qualité, 1 15
architacte techniqua confirmé senvice des systémes numériques de I'armement.
Chef du département ateliers des| Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 10
munitions. diraction technique.
Chef du département ensembles| Direction technigue, DGA essais propulseurs, division 1 15
tournants installations technigues.
Chef du déparement fabrications| Direction technique, DGA techniques aéronautiques, 1 15
mécaniques. division ingénierie des moyens o' essais.
Chef du département gestion de site | Direction technique, DGA maitrise de I'information. 1 20
et immabiler.
Chef du département IPS. Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 15
Chef du département juridique et| Direction des opérations, service des achats d'armement 1 30
contentieux, chargé de mission.
Chef du département Iogistique et| Diraction technique, DBA essais en vol, site d'lstres, 1 10
fournitures. division moyens genéraux, département |ogistique et
founitures.
Chef du département maintenance | Direction technique, DGA techniques adronautiques, 1 15
des mayens division ingénierie des moyens d'essais.
Chef du département Din , des et du budget, sous- 1 15
qualité programmes (MQP) placé| direction des méthedes et du management des projets.
auprés d'une unité de
(um).
Chef du département mesure | Direction technique, DBA essais en vol, site de Cazaux 1 10
observation et ciblerie.
Chef du département mesures|Direction technique, DGA techniques asronautiques, 1 15
aéromobilits division ingénierie des moyens d'essais.
Chef du département navigabilité. | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
production et moyens d'essais, service moyens aériens.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de emploi Services. Nombre dindice
d'emplois.
majoré par
emplos.
Chef du département | Diraction technique, DGA essais propulseurs, sous- 1 15
ordonnancement planification SDT-| direction technique.
OPS.
Chef du département prescriptions | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 10
mayens pyrotechnigues. direction technigue.
Chef du département prévention. | Direction technique, DGA essais en vol, bureau de la 1 10
maitrise des risques, site d'lstres, département
prévention.
Chef du département production | Direction technique, DGA essais de missiles, site 1 15
cibles Méditerrange. Mediterranée, sous-direction technique.
Chef du département production | Direction technique, DGA essais de missiles, site 1 15
optique Méditerranée. Méditerranée, sous-direction technique.
Chef du département production, | Direction tachnique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
EETC. technigue, division moyens aériens Istres.
Chef du département qualité | Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
contréle interne- adjoint Q1. diraction gestion et modernisation
Chef du départament R25. Direction tachnigue, DGA techniques terrestres. 1 15
Chef du département sécurité feu et Direction technique, DGA techniques agronautiques, 1 15
référent compontement ambiance | division matériaux technologies
thermique.
Chef  du  département  Sl|Direction des opérations, service du maintien en 1 20
opérationnels et spatiaux (SYINF|. | condition opérationnelle, sous-direction du  soutien
logistique intégré, du colrt global et des métiers du
soutien.
Chef du département S5T et chargé | Direction technique, DGA maitrise de 'information, sous- 1 20
de prévention HST. direction gestion de site
Chef du département support| Direction technigue, DGA essais propulseurs, division 1 15
opérationnel installations techniques.
Chef du département surveillance &t | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
des atfaires domaniales diraction affaires générales et modamisation
Chef du département systéme | Direction technique, DGA techniques aéronautiques, 1 15
hydromécaniques &t division systémes de cellules.
environnements aéronautiques
Chef du déparement télémesure et | Direction tachnigue, DGA essais en vol, site d'lstres. 1 10
explotation.
Chef du groupe cibles et montagss | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
d'essais diraction technique
Chef du groupe comespondance | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 10
générale diraction affaires générales et modamisation.
Chef du groupe DEA-LOG. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 15
seniice de Fexdcution financiére, de fa gestion logistique
des biens et des comprabilités
Chef du groupe maitrise de| Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 20

Iinformation géoréférancée

des projets, unité dlingénierie u architectures et
techniques des systémes % commandement, conduite
des forces, communication, renseignement (C3R] » 1.




Nombre de

points
; Homb
Désignation d 'smploi Services. Hembre dindice
emplois. y
majoré par
=mpicis.
Chef du  groups  matériels| Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
embarqués. direction technique, production Landes, département
radar.
Chef du groupe  opérations| Direction des plans, des programmes et du budget, 1 15
douaniéres et fiscales service de I'exécution financiére, de 2 gestion logistique
des biens =t des comprahilités.
Chef du groupe secrétariat central. | Direction technique, DGA technigues navales, division 1 10
soutien et maitrise des risques
Chef du péle habilitations du CEA. | Service de la séouritd de défense et des systémes 1 10
d'information
Chef du péle QSE Direction technigue, DGA essais de missiles, sous- 1 15
diraction gastion et modernisation
Chef Iz division expertise transverse | Service central de la modemisation et de la qualité, 1 15
sécurité systémes numé: service des systéms riques de I'armement
Chef ordonnancement planification. | Direction technique, DGA essais en vol, site d'lstres, 1 15
division moyens généraux, sous-direction technique.
Comptable auslizire des opérations | Direction des plans, des programmes et du budget, 1 10
d'armement. service de I'exécution financiére, de 2 gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Comptable auiliaire. Direction des pians, des programmes et du budget, 1 10
service de I'exécution financiére, de 2 gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Comptable Direction des pians, des programmes et du budget, 2 10
service de I'exécution financiére, de 2 gestion logistique
des biens et des comptahilités
Conssiller  hygiéne,  sécurité, | Direction techniqus, DA techniquas aéronautiques, 1 15
conditions de travail division maitrise des risques.
Contréleur gestion, contréle interne. | Service des affaires industrielles et de |'intelligence 1 15
économique (S2IE), DGA ITE.
Coordinateur  de  llinstruction | Service des sffaires industrielies st de I'intelligence 1 0
ministérielle  engagement  de| économigue (S2IE)
services.
Coordinateur essais de Ia division TS| Direction techniqus, DGA technigues terrestres, sous- 1 15
et responsable des évaluations | direction technigue.
SCORPION.
Coordonnateur essais mer, ingénieur | Direction technique, DGA technigues hydrodynamiques. 1 15
développement mesures,
responsable plongeurs - CEC.
Coordonnateur logistique des biens. | Direction des opérations. 1 10
Déclarant en douanes. Direction des pians, des programmes et du budget, 5 10
service de I'exécution financiére, de 2 gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Détenteur de biens de DGA essais en | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction 1 15
vol gestion &t modemisation.
Détenteur de biens pour DGA| Direction techniqus, DGA technigues terrestres, sous- 1 15
technigues terrestres. direction affaires générales et modemisation.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de Pemploi. Services. omore dindice
d'emplois. :
majoré par
emplois.
Détenteur de biens. Direction des plans, des programmes et du budget, 8 10
service de I'exécution financiere, de la gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Directeur  d'esssis haut  niveau | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
mobilité, direction technigue.
Directeur d'essais haut niveau petit| Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
et moyen calibre direction technique.
Directeur d'essais mobilité. Direction technique, DGA tachniques terrestres, sous- 1 15
direction technique.
Directeur  d'essais ftir  statique, | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
directeur d'essais haut  niveau| direction technique
(DEHN).
Directeur d'essais, DEHN Direction technique, DGA essais de missiles, site 1 10
Mediterrange, division valorisation essais.
Directeur d'essais, DEHN Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
direction technique, division essais Méditerrande.
Expert animateur du processus 3-| Direction technique, sous-direction du soutien 3 la 1 10
production, bureau de la maitrise des risques.
Expert assurance qualité Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
seniice de Ia qualité, sous-direction production
Expert contréle de liquidabilits. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 20
seniice da Fexdoution financiére, de la gestion logistique
des biens et des comprabilités.
Expart gestionnaire de projet au sein | Direction des plans, des programmes et du budget, sous- u 15
du  dé direction des méthodes et du management des projets
qualité programmes (MQF) d'une
um
Expert juridique de haut niveau Direction des opérations, service des achats d'armement 1 15
Expert juridique et en rég; Direction des opérat hats d'armement, 1 15
confirmé. département soutien juridique et contentieux Cazaux
Expertjuridique et en Direction des opérat hats d'armement, 1 15
confirmé. département soutien juridique et contentieux Cazaux
érat i d'armement, 1 15
confirmé. département soutien juridique et contentieux stres
pert érat i d'armement, 1 15
confirmé. département soutien juridique et contentieux Val de
Reuil
pert érat i d'armement, 1 15
confirmé. département soutien juridique et contentieux, Bruz.
Expert juridique et en Direction des opérai hats d"armement. 1 15
confirmé.
pert rig érat d'armement 1 15
haut niveau
Expert  juridique et en érat i d'armement, 1 15

réglementation

juridique =t Bourges.




Nombre de

points
Homb
Désignation de Pemploi Services Hombre dindice
&’emplos. X
majoré par
empios.
Expert  juridigue et en|Direction des opérations, senvice desachats d'armement. 1 10
réglementation.
Expert juridique. Service central de la modemnisation et de |2 qualité, sous- 2 15
direction des sites et de 'environnement.
Expert référent chargé du comtrdle | Diraction du développement intemational, service des 1 15
des 2éronefs et matériels | procédures d'exportation et des moyens, sous-direction
aéronautiques de la gestion des procédures de contrdle, bureau de la
réglementation, du classement, du double usage et dela
sécurité industrielie
Expert référent compatibilité | Direction technique, DGA technigues agronautiques, 1 15
électromagnétique et champs forts. | division et < g, dé
compatibilité électromagnétique et champs forts.
Expert référent de production. Service central de la modemisation et de la qualité, 10 15
service de la qualité, sous-direction production.
Expert référent foudre et décharges | Direction technique, DGA technigues acronautiques, 1 15
Elactrostatiques. division &t < g, dé
foudre.
Expert référent GPEC et cotation des | Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 15
postes. politiqus des ressources humaines, bureau de la
politique des emplois et des compétences.
Expert référent méthodes. Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
direction des méthodes et du management des projets.
Expert ressources humaines pour la | Direction des ressources humaines. 1 30
Do.
Expert ressources humaines pour Ia | Direction des ressources humaines. 1 30
DS, 2 Di et I'AID.
Expert technique (ET) - chef du|Service central de la modemisation et de la qualité, 1 10
département politique IST | service des systémes numériques de |'armement.
ministérielle.
Expert technique (ET] - essais et|Direction technique, service technique, DGA ingénierie 1 15
soutien piates-formes. des projets, unité d'ingénierie € architectures et
technigues des systémes # systémes d'information
stratégigues 5.
Expert technique (ET) - responsable | Direction technique, service technique, DGA ingénierie 1 15
technique SNA type Barracuda des projets, unité dingénierie « architecrures et
technigues des systémes navals ».
Expert techniqus de Iaboratoire | Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 15
matériaux énergétiques
Expert technique en environnement | Direction technigue, DGA maitrise de l'information. 1 15
et pilote procassus eau.
Expert technique en filitre de| Direction technigue, service technique, DGA ingénierie 1 15
production. des projets, unité dingénierie « architcrures et
technigues des systémes ¢ commandement, conduite
des forces, communication, renseignement (C3R ) 2 »
Expert tachnique navigabilité. Direction technique, service technique, DGA Ingénierie 1 15
des projets, unité d'ingénierie  architectures et
rechniques des systémes aéronautiques.
Nombre de
points
Homb
Désignation de Pemploi Services HHombre dindice
demp |
majoré par
empiois.
Expert  technique référent - | Direction technique, sous-direction du soutien 3 la 1 10
responsable SIAG de I2 DT. production, bureau affaires générales.
Expert technique référent armes | Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 10
d'infanterie, ETR
Expert technique référent et chef du | Service central de la modemisation et de la qualité, 1 15
département systéme infra réseaux, | service des systémes numériques de I'armement.
R
Expert technique référent segment | Diraction technique, service technique, DGA ingénierie 1 15
spatial observation. des projets, unité dingénierie ¢ architectures et
des systémes ., conduite
des forces, communication, renseignement (C3R ) » »_
Expert technigue systéme d'armes | Direction technigue, service technigue, DGA ingénierie 1 15
sur sous-marins. des projets, unité diingénierie « architectures et
techniques des systémes navals »
Gestionnaire achat projets. Direction technique, DGA techniques navales, sous- 1 10
diraction affaires.
Gestionnaire d’opérations de soutien | Direction technigue, DGA maitrise de I'information, sous- 1 10
externalise (restauration). direction gestion de site.
Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service des achats d'armement 1 10
division achats Baima.
Gestionnaire de contrats. Direction des opérations, service des achats d'armement. 10 10
Gestionnaire de données au centre | Service central de la modemisation et de la qu 1 10
d'administration des activitds. service de Ia qualité, sous-direction production
Gestionnaire d'engagements | Dirsction des plans, des programmes et du budger, 2 10
juridiques réferent service de I'exécution financiére, de Ia gestion logistique
des biens et des comptabilités.
Gestionnaire  des  annexes  de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
sécurité d'information
Gestionnaire des habilitations des|Service de la sécurité de défense et des systémes 4 10
personnes morales d'information
Gestionmaire=  du  personnel | Diraction des ressources humaines, sous-direction de l2 1 10
contractue gestion statutaire et de la réglementation, bureau de la
gestion des officiers de Farmement et des ingénieurs, des
cadres technico-commerciaux et des techniciens.
Gestionnaire Gu soutien et des| Direction technique, DGA techniques navales, division 1 10
affaires générales soutien et maitrise des risques
Gestionnaire prestation projet Direction technique, D&A maitrise de l'information 3 10
Gestionnaire  prestations  et| Direction technique, DGA maitrise de l'information, sous- 1 10
production direction affaires.
Gestionnaire prestations projet. Direction technique, DGA maitrise de |'information, sous- 2 10
direction affaires.
Gestionnaire prestations projets. Direction technique, DGA essais de missiles, site Gironde, 2 10
sous-direction atfaires, division soutien aux projets.
Gestionnaire relais de site (Toulon). | Direction , centre dep 1 10

de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest,
site de Toulon




Nombre de
tts
Nombre poin
Désignation de 'smploi Services . N dindice
&emplois. X
major par
emplois.
Ingénieur responsable du laboratoire | Direction technique, DGA maitrise de l'information 1 15
inestie haute dynamique.
MA sénior animateur collige MA|Diraction techmique, DGA essais de missiles, site 1 15
Forces et activité GE Méditerranée, sous-direction affaires.
Manager des relations PME -|Service des aifaires industrielies =t de I'imtelligence 1 30
ministére économigue (S2IE]
Manager d'opération d'armement. | Dirsction des  opérations, unité de management 1 20
opérations d'armement navales.
Manager d'opérations en assurance | Service central de la modemisation et de la qualité, 20 15
qualité. service de Ia qualité, sous-direction opérations.
Manager d'opérations en assurance |Service central de la modemisation et de la qualité, 2 10
qualité. senvice de la qualité, sous-direction opérations.
Manageur  d'affaires  opérations | Service central de la modemnisation et de | qualité, sous- 1 10
infrastructuras. direction des sites et de I'environnement.
Maqguettiste infographiste. Direction genérale de I'armement, département central 1 10
d'information et de communication, péle administration
et gestion
MET - Chef du département|Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
production cibles Landes direction technique.
Négociateur des accords | Direction des opérations, sous-direction de la conduite 1 10
internationaux. des opérations d'armement.
Officier de sécurité armement et | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
sauvetage, STMMEC. tachnigue, cellule sécurité armement et sauvetage.
Officier de sécurité de défense sitede | Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
Balma dinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Toulouse.
Officier de sécurité de DGA EV et site | Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
d'lstres. diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site d'Istres
Officier de sécurité. Direction des opérations, etablissement de contrdle de 1 20
Cherbourg.
Officier de zone sous-direction | Direction du développement international, sous- 1 15
Europe Centrale et Orientale et|direction « Europe Centrale et Orientale-Amérique du
Ameérique du Sud . Sud »
Officier mandataire en sécurité de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
défense. diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Bruz.
Officier mandataire en sécurité de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
défense. diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Cazaux.
Officier mandataire en sécurité de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
défense. diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Istres.
Officier mandataire en sécurité de|Service de la sécurité de défense et des systémes 2 10
défense. diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Saint Médard en Jalles.
Nombra de
. Homb
Désignation de I'emploi Services jromire
&’emplois. X
majoré par
empiois.
Officier séourité systémes | Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
d st lutte | d
informatique défensive (LID).
Frésident de commission inteme de | Direction des opérations, service desachats d'armement, 1 20
contrat Biscarosse
Président de commission inteme de | Direction des opérations, service des achats d'armement, 1 20
contrat Taulon,
Frésident de commission inteme de | Direction des opérations, sevice des achats d'armement. 1 20
contrat
Réceptionniste FX. Direction technique, DGA maitrise de I'information. 1 10
Référent décorations DGA Diraction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 15
gestion staturaire et de Ia réglementation, bureau de la
gestion des officiers de I'armement et des ingénieurs, des
cadres technico-commearciaux et des techniciens
Responsable  gestion de la base de | Conseil général de 'armement 1 10
données »
Responsable activité  optronique, | Diraction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
adjoint chef du département. direction technigue, site Gironde, département bancs
production Gironde
Responsable adjoint Ul TS| et GR TEC. | Diraction technique, service technique, DGA ingénierie 1 EL
des projets, unité d'ingénierie « télécommunications et
sécurité de Iinformation »
Responsable affaires générales au | Diraction des opérations, service desachats d'armement. 1 15
chef du S2A.
Responsable affaires générales de la| Direction des opérations, sous-direction de la conduite 1 15
sous-direction conduite des | des opérations d'armement.
opérations d'armement.
Responsable affaires générales Service des affaires industrielles et de I'intelligence 1 10
conomigue (S2IE)
Responsable  certificats  courrier, | Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
visites diinformation
[ Diraction du dé |, mission de 1 20
synthése domaine aéronautique. supervision des opérations d'exportation.
Responsable de contrats d'affaires | Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
générales. division gestion de site Landes
Responsable de  formation  de| Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 15
Pencadrement supérieur mobilité et du recrutement, bureau de l'encadrement
supérieur
Responsable de formation Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale dile-de-
France, site de Saclay.
Responsable de formation Direction des ressources humaines, centre de prestations 2 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bourges.
Responsable de formation Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.




Nombre de
points
Homb
Désignation de Pemploi. omare dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Responsable de formation Direction des ,, centre de 1 15
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Cazaux.
Responsable de formation Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Cazaux.
Responsable de formation ection des ressources humaines, centre de prestations 2 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Toulon
Responsable de formation Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site
d'lstres.
Responsable de formation Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site
dlistres.
Responsable de formation Direction des , centre de B 10
de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
Responsable de la cellile des|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
habilitstions ~ des  personnes | d'information.
physiques de la DGA.
Responsable de la cellile des|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
habilitstions ~ des  personnes | d'information.
physiques de lindustrie.
Responsable de Ia division expertise | Dirsction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
programme. direction technique.
Responsable de la gestion des corps | Direction technigue, DGA essais en vol. 1 15
techniques.
Responsable de la gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 15
horaires et des absences. de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bourges.
Responsable de la gestion des| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
stagiaires et apprentis. de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Responsable  de |2 section|Service des affaires industrielles =t de lintelligence 1 15
documentation &conomigus (S21E), DGA ITE
Responsable de I'accompagnement | Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 15
social individuel - correspondante |mobilité et du  recrutement, bureau  de
handicap DGA. ocial st des i
Responsable de I'sntenne du centre | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de prestations de proximité-RH, sous-| de  proximité-RH, sous-direction régionale  dfle-de-
direction régionale dlle de France, | France, site de Vertle Petit, Le Bouchet.
site de Vert le Petit, Le Bouchet
Responsable de lentité  bureau| Direction technique, DGA maitrise de information, sous- 1 15
courrier. direction affaires générales.
Responsable de recettes fiscales. | Direction des plans, des programmes et du budget, 1 15
service de 'exécution financigre, de la gestion logistique
des biens et des comprabilités.
Nombre de
points
X Nemb
Désignation de 'smgloi. Servics. Membre dindics
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Responsable de soutien général. Direction générale de |'armement, inspaction 1 15
Responsable de soutien gestion des | Direction des ressources humaines, sous-direction de I 1 10
emplois et compétences (GEC). politique des ressources humaines, buresu de Ia
politique des emplois et des compétences.
Responsable d'engagement | Direction des plans, des programmes et du budget, 1 15
juridique. service de I'exdcution financiére, de fa gestion logistique
des biens st des comprabilités.
Responsable des affzires générales. | Direction technigue, sous-direction du soutien 3 Ia 1 10
production, bureau atfaires générales.
Responsable des crédits | Direction techniqus, DGA essais de missiles, site 1 10
Investissements de DGA EM. Mediterranée, sous-direction gestion et modernisation,
département contréle de gestion.
Responsable des détachements et | Direction des ressources humaines, sous-direction de Ia 2 10
des congés des militaires mohilité et du recrutement, bureau de |a gestion de Ia
mobilité
Responsable  des  documents|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
classifiés départs. information
Responsable d'essais et architects | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
fonction lutte C-IED. diraction technigue.
Responsable d'essais mobilité. Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
diraction technigue.
Responsable d'sssais sciences de | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
Ihomme. direction technigue.
Responsable du centre de moyens| Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
transverse télécommunication. direction technique.
Responsable du département bancs | Direction technique, DGA essais de missiles, production 1 10
production Gironde. Gironde, départament bancs production Gironde.
Responsable du labo (LNS - Ingénieur | Direction technigue, DGA maitrise de 'nformation 1 15
expert radionavigation.
Responsable du pilotage de la| Agence de linnovation de défense 1 10
procédure de conventionnement du
dispositif RAPID
Responsable du pilotage du budget | Direction des ressources humaines, sous-direction de la 1 15
de Ia formation. politique des ressources humaines, bureau du pilotage et
de Ia formation.
Responsable du secrétariat de la| Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 10
Commission Exécutive Permanente. | direction des plans et des programmes.
Responsable du soutien du péle | Direction des opérations, service des achats d"armement 1 15
Achats.
Responsable du soutien général du | Direction tachnigue, DGA techniques hydrodynamiques 1 15
site de Val de Reuil.
Responsable d'unité de production | Service central de la modemisation et de la qualits, 2 20
importante. service de |2 qualité, sous-direction preduction.
Responsable d'unité de production. | Service central de la modemisation et de la qualits, 3 15
service de la qualité, sous-direction production




Nombre de
paints
. Nomb
Désignation de 'emploi. Services Membre indice
&'emplois.
majoré par
emplois.
Responsable lignes de produits cibles | Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
marines et sous-marines. direction technique, département production cibles
Méditerranée.
Responsable  logistique-financiére | Agence de linnovation de défense. 1 15
recherche et innovation
Responsable méthodes financiéres et | Diraction des plans, des programmes et du budget, sous- 1 15
systémes d'information. direction des méthodes et du management des projets.
Responsable  personnel  militaire | Direction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 10
gestion statutaire et de |z réglementation, bureau de la
gestion des officiers de I'armement et des ingénieurs, des
cadres technico-commerciaux et des techniciens
Responsable qualité de l'organisme | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction 1 10
d'entretien FRA145, DEHN production et moyens d'essais, service moyens adriens.
Responsable  recrutement  des| Diraction des ressources humaines, sous-direction de Iz 1 10
contractuels et fonctionnaires. mobilité et du recrutement, bureau de Ia gestion de la
mobilité
Responsable référentiel | Diraction des ressources humaines, sous-direction de I 1 10
d'organisation. politiqus des ressources humaines, bureau de la
politique des effectifs et de I masse salariale
Responsable suivi des fiches de| Diraction technique, DGA maitrise de linformation, sous- 1 10
prestations. direction affaires.
Responsable suivi plan d'engagement | Direction  technique, DGA  maitrise  nucléaire, 2 10
des AE et snimatrice mise en ceuvre | radiologique, biologique et chimique (MNRBC)
51 TOC-ACHAT.
Responsable synthéses RNF et crédits | Diraction technique, sous-direction du soutien 3 la 1 10
de fonctionnement DT. production, bureau du contréle de gestion
Responsable technique métrologie. | Direction technigue, DGA techniques tarrestres. 1 15
‘Secrétaire 3 |a sous-direction. Service central de |2 modernisation et de |a gualits, sous- 1 10
direction des sites et de 'environnement.
‘Secrétaire assistant{e) du directeur. | Direction technique, DGA techniques navales, division 1 10
soutien et maitrise des risques.
Secrétaire assistante administrative | Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
de Iz division ISL. direction technique, site Landes.
Secrétaire chef SSDI, assistant(e)|Service de la sécurité de défense et des systémes 2 10
sécurité défense et info. d'infermation.
Secrétaire de direction du service de | Service central de la modemisation et de la qualité, 2 10
Ia qualite. service de la gualité, sous-direction administration et
gestion
Secrétaire de direction. Direction des plans, des programmes et du budgst. 1 10
Sacrétaire de direction Direction tachnique, DGA techniques aéronautiques. 1 10
Secrétaire de direction. Service d'architecture du systéme de défense, centre 1 10
d'analyse technico-opérationnzlle de défense
Sacrétaire de division Direction technique, DGA techniques navales, dnision 5 10
soutien et maitrise des risques
Secrétaire de Ia division gestion de | Diraction tachnique, DA essais de missiles, site Landes 1 10
site Landes
Nombre de
points
: Nombs
Désignation de 'emploi. Services. Membre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Secrétaire de la sous-direction des| Direction des plans, des programmes et du budget, sous- 2 10
plans et des programmes. diraction des pians et des programmes
Secrétaire de I'agence de I Agence de linnovation de défense 1 10
de la défense.
Secrétaire de 'unité de management | Direction des opérations, unité de management 1 10
opérations d'srmement terrestres
Secrétaire de proximitd Direction technique, DGA ma'trise de lnformation, sous- 1 10
diraction affaires.
Secrétaire de proximite. Direction technique, DGA maitrise de I'information. 2 10
Secrétsire  de  segments  de| Direction des opérations, unité de management avions 2 10
management. de chasse et équipements.
Secrétaire  de  segments  de | Direction des opérations, unité de management avions 2 10
management de missions et de support
Secrémire  de  segments  de|Direction des opérations, unité de 1 10
management. Cozlacanthe.
Secrétaire des départements AC et|Direction des opérations, unité de 1 10
MOP. opérations d'armement hélicopréres et missiles.
Secrétaire des sous-directeurs et des| Service des affaires industrielies et de lintelligence 1 10
sous-directions Al AIZ. Economique [S2IE)
Secrétaire du directaur Direction du développement international 1 10
Secrétaire du directaur. Direction tachnigue, DGA techniques hydrodynamiues. 10
Secrétaire du directeur. Service central de |la modemisation et de la gualité, 10
centre de normalisation de défense.
Secrétaire du président de |3 section | Conseil général de I'armement. 10
¢ étudss géndrales .
Secrétaire du service technique et | Direction technique, administration centrale . 10
assistant(e) du chef de service.
Secrétaire du service technigue. Direction technique, administration centrale. 10
Secrétaire du sous-directeur et de la| Service des affaires industrielies et de lintelligence 10
sousdirection  des  petites  et| économique S2IE)
moyennes entreprises.
Secrétaire du sous-directeur. Service central de la modernisation et de |a qualité, sous- 10
diraction des sites et de Fenvironnement.
Secrétaire du sous-diracteur. Service central de la modernisation et de |2 qualité, sous- 10
direction des systémes de management.
Secrétsire  d'un  segment  de| Direction des opérations, unité de management Espace 10
management. et systemes d'information opérationnets.
Secrétaire  d'un  segment  de|Direction des opérations, unité de 10
management opérations d'armement avions de missions et de
support.
Secrétaire  d'un  segment  de|Direction des opérations, unité de 10
management opérations d'armement hélicoptéres et m
Secrémire  d'un  segment  de|Direction des opérations, unité de 10
management. opérations d'armement navales.




Nombre de
points
Homb
Désignation de I'emploi. Services omare dindice
demplois. X
majoré par
empiois.
Secrétaire et assistant(e) de direction | Direction tachnique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
direction technigue, site Méditerranée.
Secrétaire Landes. irection technique, DA essais de missiles, site Landes, 1 10
sous-direction atfaires
Secrétaire SDSP Direction technigue, sous-direction du soutien 3 Ia 2 10
production, bureau des affaires générales et du soutien
Secrétaire. Direction des opérations, unité de mznagement avions 2 10
de missions et de support.
Secrétaire. Direction des plans, des programmes et du budget, 1 10
service de I'exécution financiére, de Ia gestion logistique
des biens et des comptahilités.
Secrétaire. Direction des ressources humaines, sous-diraction de I 1 10
mobilité et du recrutement.
Secrétaire. Direction des ressources humaines, sous-diraction de I 1 10
politique des ressources humaines
Secrétaire Direction du développement international, sous- 1 10
diraction « Asie Pacifique ».
Secrétaire. Direction du développement international, sous- 1 10
direction « Europe Centrale et Orientale - Amérique du
Sud
Secrétaire. Direction du développement international, sous- 1 10
direction « Europe Ocridentale - Amérique du Nord o
Secrétaire. Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
sous-direction technique, division essais Landes.
Secrétaire. Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
sous-direction  technique,  production  Landes,
départament cibles.
Secrétaire Direction techniqus, DGA essais de missiles, site 1 10
Méditerranée, Levant.
Secrétaire. Direction technigue, sous-direction du soutien & la 1 10
production, bureau des affaires générales et du soutien
Secrétaire. Service d'architecture du systéme de défense (SASD) 2 10
Secrétaire. Service des affaires industrielies et de lintelligence 1 10
économique (S2IE).
Sous-directeur  affaires générales | Direction technique, senvice technique, DGA ingénierie 1 EL
(AG) et gestion - AAG. des projets.
Sous-directeur  des  ressources | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
humaines de site de proximité-RH, sous-direction régionale dfle-de-
France, site de Vert le Petit, Le Bouchet.
Sous-directeur  des  ressources | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
humaines de site. de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Val-de-Reuil
Sous-directeur  des  ressources | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
humaines de site. de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Cazaux
Nombre de
points
. Momb
Désignation de Fempiloi. Services. Mombr= Findice
&emplois. X
majoré par
emplois.
Sousdirecteur  des  ressources| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
humaines de site de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud, site de
Toulon,
Sousdirecteur  des  ressources| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
humaines de site de proximité-RH, sous-dirsction régionale du Sud-Ouest,
site d'Angouléme.
Sousdirecteur  des  ressources| Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 20
humaines de site de proximité-RH, sous-dirsction régionale du Sud-Ouest,
site de Saint-Médard en Jalles.
Sous-directeur exploitation. Service cental de la modemisation et de la qualité, 1 15
senvice des systémes numériques de 'armement.
Sous-directeur  informatique  de| Service central de la modemisation et de la gualité, 1 15
proximits — LABS. senvice des systémes numériques de 'armement.
Sous-directeur  informatique  de| Service central de la modemisation et de |3 qualité, 1 15
proximité - Toulouse. service des systémes numériques de I'armement.
Sous-directeur régional Paris du | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 30
centre de prestations de proximité [ de proximité-RH, sous-direction régionale Paris.
des ressources humaines de la DGA.
Sous-directeur régional sud du centre | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 30
de prestations de proximité des|de proximité-RH, sous-direction régionale Sud.
ressources humaines de |2 DGA
Sous-directeur régional sud-ouest du | Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 30
centre de preststions de proximité [ de proximité-RH, sous-direction régionale du Sud-Ouest.
des ressources humaines de la DGA
Spécialiste des activitds GEC. Direction des ressources humaines, centre de prestations 1 10
de proximité-RH, sous-direction régionale du Centre-
Ouest, site de Bruz.
Spécialiste en sécurité industrielle| Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
internationale. d'information.
Spécialiste de projet|Di plans, des du budget, sous- 1 10
confirmé. direction des méthodes et du management des projets.
Spécizliste  haut  niveau en | Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 10
environnement, STMMEHN.
Spécialiste et qualité | Di plans, des du budget, sous- 1 15
confirmé des programmes dans le | direction des méthodes et du management des projets.
département management qualité
programmes (MQF) en UM.
Technicien de  planification  et| Direction technique, DGA techniques terrastres, sous- 1 10
d'ordonnancement direction affaires.
Technicien expert chargé  de| Direction technique, DGA techniques terrestres. 1 10
planification et d'ordonnancement.

EMPLOIS RELEVANT DU SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION.
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Annexe XIV

Emplois relevant du searétariat genéral pour I'administration

Nombre de
. Nombre paims
Désignation de 'smploi. Services . y dindice
&'emplois. !
majoré par
emplos.
Agence de reconversion de la défense.
Adjoint au chef du bureau de gestion | Défense mobilits. 2 20
des ressources humaines et ds
finances.
Adjoint au chef du bureau de Iaccés | Défense mobilits. 1 20
aux fonctions publiques et des
emplois réservés.
Adjoint au chef du bureau du pilotage | Défense mobilits. 1 20
et des Studes générales
Adjoint au chef du bureau marketing | Défense mobilits. 1 20
opérationnel systémes
d'information.
Adjoint su chef du centre de|Défense mobilité, centre expert de traitement de 1 15
traitement  de  lindemnisation | lindemnisation chémage, Bordeaus.
chémage.
Adjoint au chef du péle défense |Défense mobilits 1 15
mobilité de Bordeaux.
Adjoint su chef du péle défense|Défense mobilits. 1 15
mobilité de Marseille
Adjoint su chef du péle défense|Défense mobilitd. 1 15
mobilit de Paris.
Adjoint au chef du péle défense | Défense mobilits. 1 15
mobilité de Rennes.
Assistant de direction confirmé du | Défense mobilits. 1 10
secrétariat direction de |'agence de
reconversion de |z défense
Assistant gestion administration du | Défense mobilité, centre militaire de formation 1 10
personnel militaire confirmé, chef de | professionnelle Fontenzy-le-Comte, cellule mise en
Ia cellule sdministration effectif. formation reconversion.
Chargé de protection | Défense mobilité, centre militaire de formation 1 15
environnement professionnelle  Fontenay-le-Comte, chargé  de
prévention des risques professionnels.
Chargé d'études et prospection -|Défense mobilité, bureau marketing opérationnel et 1 15
section marketing -  relations | systéme d'information
entreprises.
Chef de |a section analyse du|Défense mobilité, centre expert de traitement de 1 10
chémage. Vindemnisation chémaze, Bordeaux.
Chef de |2 section réglementation-| Défense mobilité, centre expert de traitement de 1 10
communication Findemnisation chimaze, Bordeaux
Chef de la section vérification des|Défense mobilité, centre expert de traitement de 1 10
droits chémage. Vindemnisation chémage, Bordeaux.
Chef de I'antenne défense mobilité | Défense mobilits, péle défense mobilité de Lyon. 1 10
régionale de Grenoble.
Nombre de
points
B Momb
Désignation de 'emploi. Services Mombre Findice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef de I'antenne défense mobilité | Défense mobilité, péle défense mobilité de Metz. 1 10
régionale de Metz.
Chef de I'antenne défense mobilité | Défense mobilité, péle défense mobilit de Bordeaux. 1 10
régionale de Pau.
Chef de I'antenne défense mobilité | Défense mobilité, péle défense mobilité de Marseille. 1 10
régionale de Toulouse
Chef de I'antenne défense mobilité | Défense mobilité, péle défense mobilite de Paris. 1 10
régionale de Vincennes.
Chef du bureau accompagnement et | Défense  mobilitéd, centre miiitaire de  formation 1 20
formaticn pr pr F -l 3 bureau
a - formation pi et
placsment.
Chef du bureau de Faccés aux|Défense mobilits. 1 30
fonctions publiques =t des emplois
réservés.
Chef du bureau du pilotage et des | Défense mobilite. 1 30
études générales
Chef du bureau  marketing | Défense mobilits. 1 30
opérationnel systémes
d'information.
Chef du centre de traitement de|Défense mobilité, centre expert de traitement de 1 25
Findemnisation chomage de I'agence | Findemnisation chomage, Bordeaux.
de reconversion de la défense.
Chef du péle défense mobilité de | Défense mobilit. 1 30
Marseille.
Chef du péle défense mobilité de |Défense mobilits. 1 30
Metz.
Chef du péle défense mobilité de | Défense mobilite. 1 30
Rennes.
Bureau des officiers généraux.
Adjoint au chef de la section air|Bureau des officiers généraux 1 10
armement.
Adjoint au chef de Ia section marine | Bureau des officiers généraux 1 10
services communs.
Centre de formation au management de la défense.
Directeur adjoint au centre de | Centre de formation 3u management de | défense. 1 30
formation 2u management de |2
défense
Centre expert ressources humaines personnel civil.
Adjgint au chef de Iz division contréle | Centre xpert ressources humaines personnel civil 2 15
intarne et pilotage
Adjgint 2u chef de la division du|Centre expert ressources humaines personnel civil 1 15

consil expert st formation en
rémunération et indemnisation




Nombre de

A ’ . Nombre points
Désignation de 'emploi. Services . N dindice
&'emplois. X
major par
emplos.
Adjsint au chef de la division | Centre expert ressources humaines personnel civil 1 15
ordonnancement comptabilité
finances.
Adjoint au chef du bureau cotisations | Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
- division ité finances.
finances.
Adjoint au chef du bureau expertise | Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
réglementation  fonctionnaires - | division du conseil expert et formation en rémunération
2gents non titulaires. et indemnisation.
Adjgint  au chef du bureau|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
or - division ité finances.
finances.
Adjgint  au chef du bureau|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
précontentieux - conseil expert et | division du conseil expert et formation en rémunération
formation en  rémunération  et| et indemnisation.
indemnisation.
Adjoint au chef du bureau recettes| Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
non fiscales. division ordennancement comptabilité finances.
Adjoint au directeur. Centre expert ressources humaines personnel civil, état- 1 30
major de direction
Adjoint ressources humaines zu chef | Cantre expert rassources humaines personnel civil 1 10
du bureau ressources humaines.
Chef de la division contréle interne et | Centre expert ressources humaines personnel civi 1 20
pilotage.
Chef de Ia division du conseil expert | Centre expert ressources humaines personne! civi 1 20
et formation en rémunération et
indemnisation.
Chef de la division ordonnancement | Centre expert ressources humaines personne! civi 1 20
comptabilité finances.
Chef du bureau side au pilotage -|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
division contrble interne et pilotage. | division contrile interne et pilotage
Chef du bureau budger -|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
or division ité finances.
finances.
Chef du bureau contréle interne|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
nivezu || - contréle inteme pilotage. | division contréle interne et pilotage.
Chef du buresu cotisation -|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
or division ité financas.
finances.
Chef du bureau Environnement du | Centre expert ressources humaines personnel civi 1 10
ravail
Chef du buresu expertise er|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
réglementation  fonctionnaires - | division du conseil expert et formation en rémunération
2gents non titulaires - conseil expert | et indemnisation
et formation en rémunération et
Indemnisation
Nombre de
I ’ . Nombre points
Désignation de I'emploi. Services . N dindice
&'emplois. X
major par
emplois.
Chef du  bureau  expertise|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
réglementation ouvriers de I'Etat -| division du conseil expert et formation en rémunération
conseil expert et formation en et indemnisation
rémunération et indemnisation
Chef du bureau ingénierie des|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
formations - consail expert et/ direction, secrétariat de direction
formation en  rémunération et
indemnisation
Chef du bureau juridique. Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
burezu juridique
Chef du bureau ordonnancement - | Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
or division & finances.
finances.
Chef du bureau précontentieus | Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
conseil expert et formation en|division du conseil expert et formation en rémunération
rémunération et indemnisation et indemnisation.
Chef du bureau recettes non fiscales. | Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
division ordennancement comptabilité finances.
Chef du bureau ressources humaines. | Centre expert ressources humaines personnel civil. 1 15
Chef du bureau  techniques|Centre expert ressources humaines personnel civil, 1 10
informatiques des métiers de a paie | division du conseil expert et formation en rémunération
- conseil expert en rémunération et | et indemnisation.
indemnisation.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux.
Adjoint zu chef de la division de Ia | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 1 25
‘gestion administrative-paie.
Adjint au chef de la division | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux 1 25
ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau fiiére| Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
administrative. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiére| Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
technique et agents non titulsires. | division gestion zdministrative-paie.
Adjoint au chef du bureau instances| Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
de concartation et gestion collective. | division ressources humaines.
Adjoint au chef du burezu mobilité, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
carriére et parcours professionnels. | division ressources humaines.
Adjoint au chef dubureau ouvriers de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
IEtat. division gestion administrative-paie.
Adjgint  au  chef du bureau|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
recrutement et formation. division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau, chef de la | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
section  affilistions  rétroactives | division gestion administrative-paie, bureau protection
pensions sociale et pensions.
Adjoint  au directeur du centre|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 30

ministériel de gestion.

direction,




Nombre de
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Désignation de Pemploi Services. Hembre diindice
d'emplois.
majoré par
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Agent d'administration du personnel, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 10
assistant de direction direction, bureau chancellerie.
Assistant d'autorité. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 10
direction
Assistant réglementation Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
direction, bureau controle de gestion, pilotage, qualité.
Chef de la dwision de la gestion | Centre ministériel de gestion {CMG) de Bordeaux 1 0
administrative - paie
Chef de la division ressources | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux 1 30
humaines
Chef de |a saction accidents du travail | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
&t maladies professionnelies. division gestion administrative-paie, bureau protection
sociale et pensions
Chef de a section dizlogue social. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
division ressources humaines, bureau des instances de
concertation et gestion collective
Chef de la section filiére|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 10
administrative 2. division gestion administrative-paie, bureau filiére
administrative
Chef de Ia section filiére technique et | Centre  ministériel de gastion (CMG) de Bordeaux, 1 10
agents non titulaires 2. division gestion administrative-paie, bureau filigre
technigue et agents non titulaires.
Chef de a section filiére technique. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
division ressources humaines, bureau des instances de
concertation et de gestion collective
Chef de Iz section formation|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
individuelie. division ressources humaines, bureau recrutement
formation.
Chef de la section gestion mobilité 2. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
division ressources humaines, bureau mobilité, camiéres
&t parcours professionnels.
Chef de la section mobilité 1 Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
division ressources humaines, bureau mobilité, carriéres
&t parcours professionnels.
Chef de | section ouvriers de 'Etat 3. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
division gestion administrative-pais, bureau des ouvriers
de 'Etat
Chef de la section recrutement|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
concours division ressources humaines, bursau recrutament et
formation.
Chef de |2 section secrétariat courrier | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 10
archivage. direction, bureau soutien généra
Chef de I2 section validation-qualité | Centrs ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
de Ia paie. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau contrle de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 25
pilotage =t qualité. direction.
Nombre de
points
. Homb
Désignation de I'emploi Services. flombre dindice
demplois.
majoré par
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Chef du bureau et chef de la section | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
budget finances ogistique | direction, bursau soutien général.
prévention RH de proximité.
Chef du bureau filiére zdministrative. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
division gestion administrative-paie.
Chef du bursau filiére tachnique et| Centrs ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 20
agents non titulaires. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
concertation et gestion collective. | division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriére et| Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
parcours professionnels division ressources humaines.
Chef du bureau ouvriers de I'Etar. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
division gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
pensions. division gestion administrative-paie.
Chef du bureau recrutement et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
formation division ressources humaines.
Conseiller mobilité carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 20
division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 15
division ressources humaines.
Expert paie. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 3 10
division gestion administrative-paie.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon.
Adjoint au chef du bursau contréle | Centre ministérie! de gestion (CMG) de Lyon, direction. 1 15
de gestion, pilotage et qualité.
Adjoint au chef du bureau en charge | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
de I formation. ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau en charge | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
des concours et du recrutement. ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau instances | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
de concertation et gestion collective. | gestion administrative
Adjoint au chef du bureau mobilité, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
carriére et parcours professionnels. | ressources humaines.
Adjoint au directeur du centre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, direction. 1 30
ministériel de gestion.
Assistant contrile de gestion, qualité | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, direction, 1 10
pilotage. bureau contrdle de gestion, qualité, pilotage.
Assistant planification | Centre ministérie! de gestion (CMG) de Lyon, direction. 1 15
zdministrative.
Chef de la cellule de coordination | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 20
DCNS-NEXTER-CEA. gestion administrative.
Chef de la dision de la gestion | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon 1 EL
z2dministrative.
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Chef de la division ressources|Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon 1 30
humaines
Chef de la section cellule régionale de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
mobilité reclassement. ressources humaines, bureau mobilté, carriére et
parcours professionnels.
Chef de I section chancellerie Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 10
gestion administrative.
Chef de Ia section instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 10
concartation et dialogue social gestion administrative.
Chef de ls section recrutement|Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 2 10
concours. h , bureau
Chef de I section recrutement OSA. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
ressources humaines, bureau mobilté, carriére et
parcours professionnels.
Chef du bureau contréle de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon 1 25
pilotage et qualité.
Chef du buresu du buresu instances | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 20
de concertation et gestion collective. | gestion administrative.
Chef du burezu gestion indniduelle. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 20
gestion sdministrative.
Chef du bureau mobilité, carriére et| Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 20
parcours pi X humaines.
Chef du bureau recrutement| Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 25
concours et formation. ressources humaines.
Consziller mobilité carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 2 20
ressources humaines.
Délégué régional handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division 1 15
ressources humaines.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz.
Adjoint au chef de la division de |s | Centre ministériel de gestion [CMG) de Mtz 1 25
gestion administrative-paie
Adjint au chef de la division | Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz 1 25
ressources humaines.
Adjgint au chef de la section|Centre ministériel de gestion {CMG) de Metz, division 1 10
instances de concertation et gestion | ressources humaines.
collective
Adjoint au chef du bureau filidre| Centre ministériel de gestion {CMG) de Metz, division 1 15
zdministrative. gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
technique gestion administrative-paie
Adjoint au chef du bureau instances| Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 2 15
de concertation et gestion collective. | ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau mobilité, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 2 15
carriére et parcours professionnels. | ressources humaines.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de I'emploi. Services. L omare dindice
d'emplois.
majoré par
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Adjoint au chef du bureau ouvriers de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
IEtat. gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau protection | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
sociale et pensions gestion administrative-paie.
Adjoint  su  chef du  buresau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 2 15
recrutement et formation. ressources humaines.
Adjsint au directeur du  centre | Centre ministériel de gestion [CMG) de Merz, direction 1 0
ministériel de gestion
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, direction 1 10
bureau contréle de gestion pilotage, qualité.
Agent spécialisé Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 10
gestion administrative-paie, cellule vérification paie
Agent spécialisé. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 10
ressources humaines, bureau instances de conceration
et gestion collective.
Agent spécialisé Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
ressources humaines, bureau recrutement - formation.
Assistamt de direction, chargé de | Centre ministériel de gestion [CMG) de Menz, direction. 1 15
communication
Chef de la cellule vérfication paie. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Mez, division 1 15
gestion administrative-pais.
Chef de |z dwision de la gestion | Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz. 1 0
sdministrative-paie.
Chef de Ia division ressources | Centrs ministériel de gestion [CMG) de Metz. 1 0
humaines.
Chef de Ia section Alliance, systémes | Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz, direction 1 15
d'information
Chef de a section budget finances. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, bureau 1 10
soutien général.
Chef de Ia section gestion collective | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
ouvriers de 'Etat. ressources humaines, bureau instances de concertation
&t d gestion collective
Chef de Ia section pensions. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
gestion administrative-paie, bureau protection sociale et
pensions.
Chef de la section protection sociale. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
gestion administrative-paie, bureau protection sociale et
pensions.
Chef de |a section qualité méthodes, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, direction, 1 15
coordination, réglementation. bureau contrile de gestion pilotage, qualite.
Chef du bureau contréle de gestion, | Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz, direction 1 5
pilotags et qualité.
Chef du bureau filiére dministrative. | Centre ministérie! de gestion (CMG) de Metz, division 1 20
gestion administrative-pais.
Chef du bureau filiére technigue Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 20

gestion administrative-paie.
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Chef du bureau instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 20
concertation et gestion collective. | ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriére et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 20
parcours professionnels ressources humaines.
Chef du bureau ouvriers de I'tat. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 20
gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 20
pensions. gestion administrative-paie.
Chef du bursau recrutement et|Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz, divi 1 20
formation ressources humaines.
Chef du bureau soutien général Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, direction 1 20
Consziller mobilité carriére. Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz, division 1 20
ressources humaines.
Délégué handicap régional. Centre ministériel de gestion [CMG) de Metz, division 1 15
ressources humaines.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes.
Adjoint au chef de Ia division de Ia | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes. 1 E
gestion administrative-paie.
Adjoint au chef de la division | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes. 1 E
ressources humaines.
Adjoint au chef de la section pensions | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
validation. gestion administrative-paie, bureau protection sodiale &t
pensions.
Adjoint au chef du bureau contréle | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
de gestion, pilotage et qualité. gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du buresu filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
administrative. gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
technique et agents non titulzires. | gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau instances | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
de concertation et gestion collective. | ressources humaines.
Adjoint au chef du bursau mabilité, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
carriére et parcours professionnels. | ressources humaines.
Adjoint au chef dubureau ouvriers de | Centre ministériel de gestion {CMG) de Rennes, division 1 15
IEtat. gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du  bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
recrutement et formation. des ressources humaines.
Adjoint au directeur du cente|Centre ministériel de gestion [(CMG) de Rennes, 1 0
ministériel de gestion. direction.
Adjoint  responsable  vérificateur | Centre ministériel de gestion {CMG) de Rennes, division 2 10
paye gestion administrative-paie.
Assistant de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 10
direction
Chef de Ia cellule formation 1 Centre ministériel de gastion [CMG] de Rennes, division 1 10
ressources humaine, bureau recrutement et formation
Nombre de
points
; Nemb
Désignation de Psmplol Servicss. Hembre dindics
d'emplois. y
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Chef de 2 cellule formation 2. Centre ministériel de gestion (CMG] de Rennes, division 1 10
ressources humaines, bureau recrutement et formation
Chef de |s dwision de la gestion | Centre ministériel de gestion (CMG] de Rennes. 1 30
=dministrative - paie.
Chef de la division ressources|Centre ministériel de gestion (CMG] de Rennes. 1 0
humaines.
Chef de la section accidents du|Centrs ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
travail, maladies les. | gestion ive-paie, protection sociale et
pensions.
Chef de | section Allince, systémes | Centrs  ministériel de gestion (CMG] de Rennes, 1 15
d'information. direction, bureau controle de gestion, qualité et pilotage.
Chef de la section contrile de|Centre ministériel de gestion (CMG] de Rennes, 1 15
gestion-pilotage. direction, bureau contrale de gestion, qualité et pilotag:
Chef de la section contréle interne- | Centre  ministériel de gestion (CMG] de Rennes, 1 15
qualité et pais. direction, burezu contréle de gestion, qualitd et pilotage.
Chef de a section études analyses. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
ressources humaines.
Chef de la section filiére | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 10
administrative 1. gestion administrative-paie, bureau de la filigre
administrative.
Chef de la section filiére | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 10
administrative 2. gestion administrative-paie, bureau de la filigre
technigue et agents non titulaires.
Chef de la section filiére technique et | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 10
agents non titulaires 1. gestion administrative-paie, bureau de la filigre
technigue et agents non titulaires.
Chef de 2 section filiérs technique et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
agents non titulaires 2. gestion administrative-paie, bureau de la filiere
administrative.
Chef de 2 section filiérs technique et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
agents non titulaires 3. gestion administrative-paie, bureau filiére technigue et
agants non tirulaires.
Chef de la section formation et |Centrs ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
finances. ressources humaines, bureau recrutement formation
Chef de Ia section gestion callective | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
fonctionnaire. ressources humaines, bureau instances de concertation
&t de gestion collective
Chef de Ia section gestion callective | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
ouvrier de I'Etat et dialogue social. | ressources humaines, bureau instances de concertation
&t de gestion collective
Chef de Ia section mobilité, antenne | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
de Brest. ressources humaines.
Chef de Ia section mobilité. Centre ministériel de gestion (CMG] de Rennes, division 1 10

ressources humaines, bureau mobilté, camridre et
parcours professionnels.
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Chef de |a section ouvriers de 'Exat 1.| Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
gestion administrative-paie, bureau des owvriers de
IErat
Chef de |a section ouvriers de 'Exat 2. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
gestion administrative-paie, bureau des owvriers de
IErat
Chef de |a section ouvriers de 'Exat 3. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
gestion administrative-paie.
Chef de Iz section recrutement | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 15
concours ressources humaines, bureau recrutement et formation
Chef du bureau contréle de gestion, | Centrs  ministériel de gestion (CMG] de Rennes, 1 5
pilotage et qualité. direction
Chef du bureau filiére dministrative. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
gestion administrative-paie.
Chef du bursau filiére tachnique et| Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
2gents non titulaires. gestion administrative-paie.
Chef du bureau instances de| Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
concertation et gestion collective. | ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriére et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
parcours professionnels. ressources humaines.
Chef du bureau ouvriers de I'ftat. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection sociale et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
pensions gestion administrative-paie.
Chef du buresu recrutement | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 20
formation gestion administrative-paie.
Conseiller mobilité carridre, chef de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
I'antenne de Brest. ressources humaines.
Correspondant handicap - délégué | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
handicap régional ressources humaines.
Gestionnaire administratif et paie | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 15
cellule vérification. gestion administrative-paie.
Rédacteur référent recrutement | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 10
concours ressources humaines.
Responsable vérificateur paye Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 2 15
gestion administrative-paie.
[? inistériel de gestion (CMG) de Sai in-en-laye.
Adjoint au chef de Ia division de Ia | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 L
gestion administrative-paie. en-Laye.
Adjoint au chef de la division | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 5
ressources humaines. en-Laye.
Adjoint au chef du bursau contréle | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
de gestion, pilotage et qualité. en-Laye, direction.
Adjoint au chef du bureau de [z filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
paramédicale en-Laye.
Nombre de
points
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Adjoint au chef du buresu filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
2dministrative. en-Laye, division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du buresu filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
ouvriers de I'Eat en-Laye, division zestion administrative-paie.
Adjoint au chef du buresu filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
technique et agents non titulaires. | en-Laye, division gestion administrative-paie.
Adjoint 3u chef du bureau instances | Centre ministérizl de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
de concrtation et gestion collective. | en-Laye, division ressources humaines.
Adjoint au chef du bursau mobilité, | Centre ministérisl de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
carriéra et parcours professionnels. | en-Laye, division ressources humaines
Adjoint 2u chef du bureau protection | Centre ministérisl de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
sociale &t pensions. en-Laye, division gestion administrative-pais.
Adjoint au chef du bureau| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
recrutement et formation. en-Laye, division ressources humaines.
Adjoint au directeur du centre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 30
ministériel de gestion. en-Laye, direction.
Chancelier(e). Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-Laye, direction.
Chef de la dwision de la gestion| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 30
dministrative-paie. en-Laye.
Chef de |a division ressources|Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 30
humaines. en-Laye.
Chef de Ia section Alliance, systémes | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
d'information. en-Laye, direction.
Chef de Ia section ATMP. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-Laye, division gestion administrative et paie, bureau
protection sociale et pensions.
Chef de |2 section études, analyses et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
restructurations. en-Laye, division ressources humaines, bureau mobilits,
carrigre et parcours professionnels.
Chef de la section filiére| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
dministrative L en-laye, division gestion administrative-paie, bursau
filiérs administrative.
Chef de la section filiére| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
dministrative 2 en-Laye, division gestion administrative-paie, bursau
filiérs administrative.
Chef de Ia section filiére ANT. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
en-Laye, division gestion administrative-pais.
Chef de Ia section filiére ouvriers de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
IErat 1. en-Laye, division gestion administrative-paie, bureau
ouvriers d I'Etat et paramédical.
Chef de Ia section filiére ouvriers de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15

IErat 2

en-Laye, division gestion administrative-paie, bureau des
ouvriers de IExat.
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Désignation d Pemplol Servicss. embre dindics
emplois. y
majoré par
emplois.
Chef de la section  filiére| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
paramédicaux 1. en-laye, division gestion administrative-paie, buresu
filire paramédicale.
Chef de la section  filiére| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
paramédicaux 2. en-laye, division gestion administrative-paie, buresu
ouvriers de I'Etat et paramédical.
Chef de Ia section filiére technique 1. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
en-laye, division gestion administrative-paie, buresu
filizre technique et agents non titulaires.
Chef de Ia section filiére technique 2. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
en-laye, division gestion administrative-paie, buresu
filizre technique et agents non titulaires.
Chef de a section formation. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-laye, division ressources humaines, buresu
recrutement formation
Chef de Ia section gestion collective, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
chancellerie filiére administrative. | en-Laye, division ressources humaines, bureau instances
de concertation et de gestion collective.
Chef de Ia section gestion collective, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
chancellerie filiére tachnigue. en-Laye, division ressources humaines, bureau instances
de concertation et de gestion collective.
Chef de la section gestion de la| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
maobilite bassin Nord. en-Laye, division ressources humaines, bureau mobilité
carriére et parcours professionnels.
Chef de la section gestion de la| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
mobilité  bassin  parisien, Saint-| en-Laye, division ressources humaines, bureau mobilité
Germain-en-Laye et Vincennes. carriére et parcours professionnels.
Chef de la section gestion de la| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
mobilité grande couronne, sud-| en-Laye, division ressources humaines, bureau mobilité
ouest. carriére et parcours professionnels.
Chef de la section instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
concertation et dialogue social. en-Laye, division ressources humaines, bureau instances
de concertation et de gestion collective.
Chef de la section pension. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-laye, division gestion zdministrative-paie, bureau
protection sociale st pensions.
Chef de Ia section recruteme Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-laye, division ressources humaines, bureau
recrutement formation.
Chef du bureau contréle de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 5
pilotage et qualité. en-laye, direction.
Chef du bureau filiére zdministrative. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
en-Laye, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiere ouvriers de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
I'Etat. en-laye, division gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiére paramédicau. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
en-Laye, division gestion administrative-paie.
Nombre de
Nombre points
Désignation de 'emploi. Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du buresu filiérs technigue et| Centrs ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
agents non titulaires en-Laye, division gestion administrative-paie
Chef du buresu instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
concertation et gestion collective. en-Laye, division ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriére et| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
parcours professionnels. en-Laye, division ressources humaines.
Chef du bursau protection sociale et| Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
pensions. en-Laye, division gestion administrative-pais.
Chef du bureau recrutement et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
formation. en-Laye, division ressources humaines.
Chef secrétaire de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-Laye, direction.
Consiller mobilité carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
en-Laye, division ressources humaines.
Correspondant handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
en-Laye, division ressources humaines.
Référent outre-mer - Etranger. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
en-Laye, division ressources humaines.
Responsable péle conseil Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 20
en-Laye, division ressources humaines.
Vérificateur Paye Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 2 10
en-laye, division gastion administrative-paie, cellule
wérification.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon.
Adjgint au chef de la division de |a | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 25
gestion administrative-paie. gestion administrative et paie
Adjgint au chef de la division | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 25
ressources humaines. ressources humaines.
Adjgint au chef du bureau contréle | Cantre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction, 1 15
de gestion, pilotage, qualité et chef| bureau contréle de gastion, pilotage, qualité.
de section
Adjgint au chef du bureau filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
administrative et chef de la section| gestion administrative-p:
GA-payeurs.
Adjgint au chef du bureau filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
technique et agents non titulaires et | gestion administrative-paie.
chef de |a section GA-Payeurs
Adjgint 2u chef du buresu instances | Centre ministériel de gastion (CMG) de Toulon, division 1 15
de concertation et gestion collective | ressources humaines
et chef de section.
Adjoint au chef du bureau mobilité, [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
carriére et parcours professs ressources h
Adjoint su chef du bureau ouvriers de | Cantre ministériel de gastion (CMG) de Toulon, division 1 15
IErat gestion administrative-paie.
Adjgint au chef du bureau protection | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15

sociale et pansions et chef de section

gestion administrative-paie.




Nombre de

points
. Homb
Désignation de I'emploi Services. fombrz diindice
emplois.
majoré par
empiois.
Adjomt au  chef du bureau| Centre ministériel de gestion (CMS) de Toulon, division 1 15
recrutement et formation. ressources humaines.
Adjoint au directeur du centre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 30
ministériel de gestion.
Chargé de prévention des risques | Centre ministériel de gestion (CMG} de Toulon, direction. 1 10
professionnels.
Chargé d'études Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, direction. 1 20
Chef de la dwision de [a gestion | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 30
administrative-paie.
Chef de la division ressources | Centre ministdriel de gestion (CMG] de Toulon, direction. 1 0
humaines
Chef de la section accidents du travail | Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, division 1 10
etmaladies professionnelles. gestion administrative-paie.
Chef de Ia ssction chancellerie et | Centre ministriel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 10
assistant de direction.
Chef de I section concours et|Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, division 1 10
examens professionnals. ressources humaines
Chef de la section contréle de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction, 1 10
gestion, contrile interne comptable. | bursu contréle e gestion pilotags qualits.
Chef de Ia section études analyses - | Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 10
restructurations. ressources humaines
Chef de Ia section formation. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 10
ressources humaines
Chef de la section GA -payeur agents | Centre ministériel de gestion (CME] de Toulon, division 1 15
non titulsires. gestion administrative-pais.
Chef de Ia section GA-payeurs filiére | Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 15
administrative. gestion administrative-paie.
Chef de Ia section GA-payeurs filiére | Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, division 1 15
technique. gestion administrative-paie.
Chef de Ia section GA-payeurs filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
technique. gestion administrative-paie.
Chef de la section GA-payeurs filiére | Centre ministériel de gestion (CME] de Toulon, division 1 15
technique gestion administrative-paie.
Chef de Ia section GA-payeurs|Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, division 3 15
ouvriers de I'Etat. gestion administrative-paie.
Chef de la section gestion collective | Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, div 1 10
ouvriers de I'frat ressources humaines
Chef de Ia section gestion de Ia | Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 10
mobilité ressources humaines
Chef de la section instances de | Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 10
concertation et dialogue social ressources humaines
Chef de Ia section pensions. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 10
gestion administrativepaie.
Chef de Ia section qualité, méthode, | Centre ministsriel de gestion (CMG) de Toulon, direction 1 10
ination, ré 5 bureau contréle de gestion pilotage qualité.
Nombre de
paints
Nomb
Désignation de 'emploi Services. Hombre dindice
d'empios. :
majord par
emplois
chef de la section secrétariat central -  Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction, 1 10
budget - finances. bureau soutien général
Chef de Ia section vérification et| Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 15
primes gestion administrative-paie.
Chef du bureau contréle de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 25
pilotage et qualité
Chef du bureau des ouvriers de I'Etat.| Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 20
gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiére administrative. | Centre ministérisl e gestion (CMG] de Toulon, division 1 20
gestion administrative-paie.
Chef du bureau filiére technique et | Centre ministérisl de gestion (CMG] de Toulon, division 1 20
agents non ttulzires. gestion administrative-pais.
Chef du bureau instances de | Centre ministériel de gestion (CME] de Toulon, division 1 20
concertation et gestion collective. | ressources humaines.
Chef du bureau mobilité, carriére et | Centre ministériel e gestion (CMG] de Toulon, division 1 20
parcours professionnels ressources humaines
Chef du bureau protection sociale et | Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, div 1 20
pensions. gestion administrative-paie.
Chef du bureau recrutement et | Centre ministériel de gestion (CME] de Toulon, division 1 20
formation. ressources humaines
Conseiller mobilité carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 2 20
ressources humaines
Délégué régional handicap. Centre ministériel de gestion (CMG} de Toulon, direction 1 15
Gestionnaire chancellerie CMG Centre ministériel de gestion (CMG} de Toulon, direction 1 10
Commission armées-jeunesse.
Responsable de projet au sein du|Direction du service national et de la jeunesse, 1 0
secrétariat général de la commission | commission armées-jeunesse
armies jeunesse.
Commission des recours des militaires.
Adjomt au rapporieur général,| Commission organisant la procédure de recours 1 0
responsable  des  quastions | administratif préalable aux recours contentieus formés
d'organisation et de Ia recevabilité | Fencontre d'actes relatifs 3 Ia situation personnelle des
des recours militaires.
Rapporteur. Commission organisamt la procidure de recours 1 20
administratif préalable aux recours contentieus formés &
Fencontre d'actes relatifs & Ia situation personnelle des
militaires.
Délégation i 'accompagnement régional.
Adjoint du secrétaire géndral Délégation & I'accompagnement régional 1 10
Chargé de mission au péle| Délégation & I'accompagnement régional 1 20
&conomique.
Chargé de mission pilotage - | Délégation a 'accompagnement régional 1 20

information.




Nombre de

points
. Nombre
Désignation de 'emploi Services. d'indice
emplois. .
majoré par
=mpicis.
Délégué interrégional aux | Délégation & I'accompagnement régianal 1 30
restructurations  de  défense en
régions lle-de-France et Outre-Mer.
Secrétaire général Délégation & 'accompagnement régional 1 30
Direction des affaires financiéres.
Adjoint au chef de |'observatoire | Direction des affaires financiéres, sous-direction 1 20
Economique de Ia défense. données, financements et économie de défense
Adjoint au chef du bureau de iz |Direction des affaires financiéres, sous-direction 1 20
fiscalité et des affaires financiéres | donndes, financement et économie de défense
internationales
Adjoint au chef du bureau des| Direction des affaires financiéres, service synthises et 1 20
synthises, lois de finances et| pilotage budgétaie
communication budgétaire.
Adjoint au chef du bureau diffusion | Direction des affaires financidres, service réseaus, 1 20
de I'expertise financiére. comptabilités et gestion.
Adjoint au chef du burezu exécution | Direction des affaires financiéres, service synthises et 1 20
budgétaire pilotage budgétare
Adjoint au chef du bureau gestion | Direction des affaires financidres, service réseaus, 1 20
publigue. comptabilités et gestion.
Adjoint au chef du bureau opérateurs | Direction  des  affaires financires, sous-direction 1 20
et autres organismes données, financements et &conomie de défense
Adjoint au chef du buresu pour | Direction des affaires financiéres 1 20
Iznimation de la fonction financiére
ministérielle.
Adjoint  au  chef du  buresu|Direction des affaires financiéres, sous-direction 1 20
programme 212 déterminants de la dépense et performance.
Adjoint  au  chef du  bureau|Direction des affaires financidres, sous-direction 2 20
rémunération, retraites, réparation. | déterminants de Iz dépense et performance.
Chargé de mission finances au| Direction des affaires financiéres 1 0
Secrétariat  permanent  aux
investissements.
Chargé de prévention des risques| Direction des affaires financiéres, bureau ressources 1 10
professionnels humaines.
Chef de cabinet Direction des affaires financiéres 1 30
Chef de la section anciens|Direction des affaires financiéres, sous-direction 1 15
combattants déterminants de Ia dépense et performance.
Chef de 2 section courrier. Direction des affaires financiéres 1 10
Chef de 2 section du personnel civil. | Direction des affaires financiéres, bureau ressources 1 15
humaines.
Chef de la section F144, F 191, P212, | Direction  des  affaires financidres, sous-direction 1 15
infras, études, SIC. déterminants de |a dépense et performance.
Chef de a section programme 212. | Direction  des  affaires financiéres, sous-direction 1 15
déterminants de la dépense et performance.
Chef de la section synthése de la| Direction des affaires financidres, service synthéses et 1 15
programmation. pilotage budgétare.
Nombre de
points
. Nombre
Désignation de 'emploi Services. ) d'indice
demplois.
majoré par
=mpicis.
Chef du buresu diffusion de|Direction des affaires financiéres, service réseaur, 1 30
I'expertise financiére compabilités et gestion.
Chef du bureau gestion publique. | Direction des affaires financiéres, service réseaux, 1 0
comptabilités et gestion.
Chef du bureau programme 212 Direction des affaires financiéres, sous-direction 1 0
déterminants de |a dépense et performance.
Chef du bureau qualité comptable. | Direction des affaires financiéres, service réseaux, 1 30
comptabilités et gestion.
Chef du bureau ressources humaines. | Direction des affaires financiéres 1 0
Chef du projet ALPHA Direction des affaires financiéres, mission des achats de 1 20
défense
Expert PME innovation. Direction des aftaires financiéres, mission des achats de 1 20
défense
Rédacteur fiscalid et affaires|Direction des affaires financidres, sous-direction 1 10
financiéres internationales. données, financements et économie de défense
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, Secrétariat permanent 1 10
aux investissements.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financires, service rdseaux, 1 10
comptabilités et gestion
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, service synthéses et 2 10
pilotage budgétare
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, sous-direction 1 10
déterminants de |3 dépense et performance.
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres, sous-direction 2 10
donnéss, financements et économie de défense
Responsable du secrétariat. Direction des affaires financiéres. 1 10
Direction des affaires juridiques.
Adjoint au chef de cabinet. Direction des affaires juridiques. 1 15
Adjoint au chef de la section | Direction des affaires juridiques. 1 15
ressources humaines.
Adjoint au chef du buresu ds | Direction des affaires juridiques, sous-direction du droft 1 20
lexpertise générale et de légistique. | public et du droit privé.
Adjoint au chef du bureau des| Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 20
contrats et marchés publics. public et du droit privé.
Adjoint au chef du bureau données | Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 20
personnelles,  surveilance | public et du droit privé.
protection
Adjoint au chef du bureau du|Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 20
contentiew contractuel et domanial. | contentisux
Adjoint au chef du buresu du|Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 20
contentiewx de Ia fonction militaire. | contentisux
Adjoint au chef du buresu du|Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 20

contentieux de fa responsabilité

contentieus.




Mombre de

points
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Désignation de I'emploi. Services. Membre &indice
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major par
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Adjsint au chef du buresu dulDirection des affaires juridiques, sous-direction du 1 20
contentieux général contentieux
Adjoint au chef du bureau du droit de | Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 20
I santé, de Fenvironnement et du| public et du droit privé.
nucléaire
Adjoint au chef du buresu du droit| Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 20
suropéen. international et du droit europden
Adjoint au chef du bureau du droit| Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 20
suropéen. public et du droit privé.
Adjoint au chef du bureau du droit| Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 2 20
international public général. international et du droit européen.
Adjgint au chef du burezu pilotage | Direction des affaires juridiques. 1 20
des ressources humaines, financiéres
&t documentaires
Administratsur  fonctionnel  d'un | Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 15
systéme d'information du | contentieux
comtentieux
Assistant au pilotage du contentieux. | Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 10
contentisux
Chef de Iz section assistance et| Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 10
contrle. public et du droit privé.
Chef de I section informatique. Direction des affaires juridiques. 1 15
Chef de la section ressources| Direction des affaires juridiques. 1 15
humaines
Chef de secrétariat Diraction des affaires juridiques, sous-direction du 1 15
contentieux
Chef du bureau contrats et marchés | Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 30
publics. public et du droit privé.
Chef du bureau du contentieux de a| Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 30
fonction militaire. contentieux
Chef du bureau du contentieux de [a| Diraction des affaires juridiques, sous-direction du 1 30
responsabilité. contentieux
Chef du bureau du droit de la santé, | Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 30
de I'environnement et du nuclésire. | public et du droit privé.
Chef du buresu du management et| Direction des affaires juridiques, sous-dirsction du 1 30
des finances du contentieus contentieux
Chef du buresu pilotage  des| Direction des affaires juridiques. 1 30
ressources humaines, financiéres et
documentaires.
Responsable de Ia cellule contrdle| Diraction des affsires juridiques, sous-dirction du 1 10
interne contentieux
Secrétsire de direction, secrétaire | Direction des affaires juridiques. 1 15
particuliére de 2 directrice.
‘Secrétaire de la direction adjoints. | Direction des affaires juridiques. 1 10
Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives (DPMA].
Nombre de
points
Nomb
Désignation de I'emploi. Services. omore dindice
d'emplois.
majoré par
emplos.
Adjoint au chef du bureau de Iz | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
politique domaniale. (DPMA), sous-direction de [Fimmobilier et de
Fenvironnement
Adjoint au chef du bureau de Iz | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
strategie et de I'expertise | (DPMA), sous-direction de [Iimmobilier et de
immobiliére. I'environnement
Adjoint au chef du bureau de Ia vie | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
associative et des commeémerations. | (DPMA), sous-direction de |z meémoire et de |'action
Educative
Adjoint au chef du bureau des actions | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
pédagogiques et de linformation. | (DPMA), sous-direction de |2 meémoire et de I'action
Educative
Adjoint au chef du bureau des lieux | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
de mémoire et des nécropoles. (DPMA), sous-direction de |2 meémoire et de I'action
Educative
Adjoint au chef du buresu du|Direction despatrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
logement (DPMA), sous-direction du logement.
Adjoint  au  chef du  bureau | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
environnement et développement [ (DPMA), sous-direction du patrimoine.
durable
Adjoint au chef du bureau régional du | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
logement de Bordeaux. (DPMA).
Adjgint au chef du bureau régional du | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
logement de Lyon (DPMA).
Adjoint au chef du bureau régional du | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
Iogement de Metz
Adjoint au chef du bureau régional du | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
logement de Rennes. (DPMA).
Adjoint au chef du bureau régional du | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
logement de Toulon
Chargé de mission gouvernance 51 de | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
la direction de la mémoire, dul(DPMA).
patrimoine et des archives
Chargé du suivi des effectifs, conseil | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 10
RH de proximits. (DPMA), bureau des ressources humaines de direction
Chef de cabinet Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
(DPMA)
Chef de la section « budgets| Direction despatrimoines, de la mémoire et des archives 1 15
opérationnels de programme  # | (DPMA), bureau du pilotage de la gestion
mémoire et culture.
Chef de I section administrative. | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 15
(DPMA), bureau régional du logement de Rennes.
Chef de |2 section opérations budget. | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 15

(DPM&), sousdirection du logement, bureau du

logement.




Nombre de
Nembre points
Désignation de emploi. Services. ) dindice
dremplois. .
majord par
empiois.
Chef de Ia saction réglementation. | Direction des patrimoines, d la mémoire et des archives 1 15
(DPMA), sous-direction du logement, bureau du
logament.
Chef de Ia section technique. Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 15
(DPMA), bureau régional du logement de Rennes.
Chef de 'antenne de Brest Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
{DPMA), bureau régional du logement de Rennes.
Chef de projets immobiliers IDF et | Diraction des patrimoines, d la mémoire et des archives 1 20
Hauts de France. (DPMA), sous-direction de Fimmobiier et de
Femironnement, mission pour Ia réalisation des actifs
immobiliers.
Chef du bureau de la politique | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
domaniale. (DPMA), sous-direction de Fimmobiier et de
Femvironnement
Chef du bureau de la qualité et des | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
contrales. (DPMA]
Chef du bureau de Ia stratégie et de | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
I'expertise immobiliére (DPMA), sous-direction de Fimmobiier et de
Femironnement
Chef du bureau de Ia vie associative | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
et des commémorations. (DPMA), sous-direction de la mémoire et de I'action
éducative
Chef du bureau des actions | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
culturelles et des musées. {DPMA,) Délégation aux patrimeines culturels.
Chef du buresu des actions| Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
pédagogiques et de linformation. | (DPMA), sous-direction de la mémaire et de I'action
Educative.
Chef du bureau des lieux de mémoire | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
et des nécropoles. (DPMA), sous-direction de la mémoire et de I'action
Educative.
Chef du bureau du logement en | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
région lle-de-Francs (DPMA), sous-direction du logement.
Chef du bureau régional du logement | Diraction des patrimoines, d la mémoire et des archives 1 0
de Lyon (DPMA]
Chef du bureau régional du logement | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 30
de Metz (DPMA]
Chef du bureau régional du logament | Diraction des patrimoines, d la mémoire et des archives 1 0
de Toulon (DPMA]
Conseiller en ressources humaines de | Diraction des patrimoines, d la mémoire et des archives 1 0
proximité (DPMA]
Correspondant  techni-fonctionnel | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 10
des systémes dinformation et de | (DPMA], cabinet.
communication
Négociateur Est 2 Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
(DPMA), sous-direction de Fimmobiier st de
Femvironnement, mission pour Ia réalisation des actifs
immobiliers.
Nombre de
points
. Nomb
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Négociateur  immobilier  Alsace | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
Lorraine Grand Est. (DPMA), sous-direction de Iimmobilier et de
Penvironnement, mission pour Ia réalisation des actifs
immobiliers.
Négociateur Nord et Centre. Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
(DPMA), sous-dirsction de Iimmobilier et de
Fenvironnement, mission pour Ia réalisation des actifs
immobiliers
Négociateur région Sud. Direction des patrimoines, de la mémoire e des archives 1 20
(DPMA), sous-direction de Iimmobilier et de
Fenvironnement, mission pour Ia réalisation des actifs
immobiliers.
Officier de sécurité des systémes |Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 20
dinformation. (DPMA).
Responsable  de  formation, | Direction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 10
gestionnaire RH (DPMA}, bureau des ressources humaines de direction
Responsable du courrier Diraction des patrimoines, de la mémoire et des archives 1 15
(DPMA), cabinet.
Traitant courrier. irection des patrimoines, de Is mémoire et des archives 2 10

(DPMA), cabinet

Direction des ressources humaines du ministére de la défense [DRHMD) - Action soci

iale (filiére sociale]

particuliére.

2éme conseiller technique adjoint. | Centre territorial d'action sociale de Bordeaux. 1 15
2éme conseiller technique adjoint. | Centre temitorial d'action sociale de Lyon. 1 15
22me conseiller technique adjoint. | Centre territorial d'action sociale de Metz 1 15
22me conseiller technique adjoint. | Centre teritorial d'action sociale de Rennes. 1 15
2éme conseiller technique adjoint. | Centre tarritorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
Laye
22me conseiller technique adjoint. | Centre territorial d'action sociale de Toulon 1 15
Adjoint & Iinspecteur technigue des | Dirsction des ressources humaines du ministére de la 1 20
conseillers et assistants de service|défense, service de Paction sociale des armées,
social inspecteur tachnique des conseillers techniques et des
assistants de service social.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, antenne 1 15
comporant  une  responsabilits | d'action sociale de I'hépital dinstruction des armées
particuliére. Rebert Picgue, Bordeaus, service psychiatrie.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Perpignan
particuliére.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Saintes.
particuliére.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale du Larzac
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Assistant  de  service  social | Centre temitorial d'action socile de Brest, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action socizle de Ihépital dlinstruction des armées
particuligre. Clermont-Tonnerre, Brest, service psychiatrie.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action sociale d'Apt 1.
particuligre.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action sociale d'Apt 2.
particuliére.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action socizle de Ihépital diinstruction des armées
particuliére. Desgenettes, Lyon, service psychiatrie.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action socizle de Ihépital diinstruction des armées
particuliére. Laveran, Marseille, service psychiatrie
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action socizle gendarmerie de Bourg-en-Brasse.
particuliére.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 15
comportant  une  responsabilitd | d'action sociale gendarmerie de Grenoble.
particuliére.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action socisle de Metw, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Bitche 1.
particuliére.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sodisle de Metz, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Bitche 2.
particuliére.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sodisle de Metw, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Charleville-Mézidres
particuliére.
Assitamt de  service  social | Centre territorial d'action sodisle de Metw, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Chaumont.
particuliére.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sodale de Metz, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Mhipital dlinstruction des armées
particuliére. Legouest, Metz, service « fin de vie 2.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sodale de Metz, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Mhipital d'instruction des armées
particuligre. Legouest, Metz, service psychiatrie.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sodale de Metz, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Mailly-le-Camp.
particuliére.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sodale de Metz, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Phalsbourg.
particuliére.
Assistant  de  service  social | Centre territorial d'action sodale de Metz, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité | d'action sociale de Suippes 1.
particuligre.
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Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Metz, antenne 1 15
une o 3 Etain.
particuliére.
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Rennes, antenne 1 15
une 4 de
particuliére.
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en 1 15
comportant  une  responsabilité| Laye, antenne d'action sociale de I'hépital dlinstruction
particuliére. des armédes Percy, Clamar, service de médecine
physique et de réadaptation
Assitant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action sociale de I'hépital d'instruction
particuliére. des armées Bégin, Saint-Mandé, service psychiatrie
Assitant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action sociale de I'hépital d'instruction
particuliére. des armées du Bégin, Saint-Mandé, service des maladies
infectieuses
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilit | Laye, antenne d'action sociale de I'hépital d'instruction
particuliére. des armées Percy, Clamart, service des grands brilés
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action socizle de I'hépital d'instruction
particuliére. des armées Percy, Clamart, service psychiatrie
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action sociale des Invalides.
particuliére
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action sociale gendarmerie de Beauvais
particuliére. 1
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action sociale gendarmerie de Calais.
particulire.
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 15
comportant  une  responsabilité | Laye, antenne d'action seciale gendarmerie de Rosny-
particulire. sous-Bois.
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Toulon, antenne 1 15
comportant  une  respensabilité [ d'action sociale de I'hépital d'instruction des armeées
particuliére. Sainte-Anne, Toulon, service oncologie.
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Toulen, antenne 1 15
comportant  une  responsabilité| d'action sociale de I'hépital dinstruction des armées
particulire. Szinte-Anne, Toulon, service psychiatrie.
Assistant  de  service  social| Centre territorial d'action sociale de Toulon, antenne 1 15
une it de Sclenzara
particulire.
Consiller technique adjoint. Centre teritorial d'action sociale de Bordeaux. 1 15
Consziller technique adjoint. Centre territorial d'action sociale de Brest 1 15
Consziller technique adjoint Centre teritorial d'action sociale de Lyon 1 15
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Conseiller tachnique adjoint.

Centre temritorial d'action sociale de Metz.

15

Conseiller tachnique adjoint.

Centre temritorial d'action sociale de Rennes.

Conseiller technigue adjoint.

Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en-
Laye

Conseiller tachnique adjoint.

Centre temritorial d'action sociale de Toulon.

Conseiller technique de  service

social

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service de Faction sociale des armées, sous-
direction de I'action sociale, cellule d'aide aux blessés de
I'armée de terre.

Conseiller technique de  service

socia!

Direction des ressources humaines du ministére de |2
défense, service de Faction sociale des armses, sous-
direction de 'action sociale, cellule d'aide aux blessés et
d'assistance aux familles de Ia Marine.

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, secteur
Bordeaux-Cazaus

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action socisle de Bordeaus, secteur
d'Angouléme-Limoges-Brive

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Bordeaus, secteur
de Bordeaux-Agen.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, secteur
de Carcassonne.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Bordeaus, secteur
de Pau-Mont de Marsan.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, secteur
de Rochefort-P:

ers.

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Bordeauy, secteur
de Toulouse

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Bordeaux, secteur
de Toulouse-Montauban.

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Brest, secteur de
Brest 1

Conseiller tachnique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Brest, secteur de
Brest 2

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Lyon, secteur de
Clermont-Ferrand

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Lyon, secteur de
Lyon Est

Conseiller tachnique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Lyon, secteur de
Marseille

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Lyon, secteur de
Nimes

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Lyon, secteur de
Varces

Conseiller technique d'encadrement.

Centre temitorizl d'action sociale de Lyon, secteur
dlstres-Saint Christol.
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Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Metz, secteur de
Besangon-Dijon

15

Conseiller tachnique d'encadrement

Centre territorial d'action socizle de Metz, secteur de
Charleville-Méziéres.

15

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Metz, secteur de
Haguenau-Strasboure.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action socizle de Metz, secteur de
Metz,

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Metz, secteur de
Nancy-Phalsbours.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorizl d'action socizle de Metz, secteur de
Saint Dizier-Verdun.

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Rennes, secteur
d'Angers-Le Mans-Saumur.

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Rennes, secteur de
Rennes.

Conseiller tachnique d'encadrement

Centre te:
Tours.

orial d'action sociale de Rennes, secteur de.

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Rennes, secteur
d'Oriéans.

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en-
Laye, secteur de Faris 1

Conseiller tachnique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Ssint-Germain-en-
Laye, secteur Maisons-Alfort 1

Conseiller technique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en-
Laye, secteur Maisons-Alfort 2

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action socisle de Szint-Germain-gn-
Laye, secteur Nord

Conseiller tachnique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Szint-Germain-gn-
Laye, secteur Paris 2.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en-
Laye, secteur Versailles.

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorizl d'action sociale de Toulon, sscteur de
Draguignan.

Conseiller tachnique d'encadrement

Centre territorial d'action sociale de Toulon, secteur de
Toulon 1

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorial d'action sociale de Toulon, secteur de
Toulon 2

Conseiller technique d'encadrement.

Centre territorizl d'action sociale de Toulon, secteur de
Toulon 3

Conseiller technique médico-sacial

Centre territorial d'action sociale de Bordeaux.

Consziller technique médico-social

Centre temritorial d'action socizle de Brest

Conssiller technique médico-social

Centre territorial d'action sociale de Lyon.

Conseiller technique médico-social.

Centre temritorial d'action sociale de Metz.
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Consziller technigue médico-social. | Centre temitorial d'action sociale de Rennes. 1 15
Consziller technique médico-social. | Centre territorial d'action sociale de Saimt-Germain-en- 1 15
Laye
Conssiller tzchnigue médico-social. | Centre temitorial d'action sociale de Toulon. 1 15
Conssiller technigue prestations. | Centre temitorial d'action sociale de Toulon. 1 15
Conssiller technigue régional, chargé | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
de mission auprés de linspecteur|défense, senvice de laction sociale des armées,
technique des conseillers tachniques | inspacteur technigue des conssillers techniques et des
et assistants de service social. assistants de service social.
Consiller technigue régional. Centre teritorial d'action sociale de Bordeaus. 1 30
Conseiller technique régional Centre temitorial d'action sociale de Brest 1 0
Consziller technique régional Centre teritorial d'action sociale de Lyon 1 30
Conssiller technigue régional. Centre teritorial d'action sociale de Metz. 1 30
Consziller technigue régional. Centre teritorial d'action sociale de Rennes. 1 30
Conseiller technique régional. Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 30
Laye.
Conssiller technigue régional. Centre temitorial d'action sociale de Toulon. 1 30
Expert des interventions sociales et | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
zide 3 la personne défense, service de laction sociale des armées, sous-
direction de |'action sociale, bureau ASL.
Inspecteur technique des conseillers | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 40
techniques et assistants de service| défense, service de laction sociale des armées, sous-
social 1 direction de I'action sociale.
Inspecteur technique des conseillers | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 40
techniques et assistants de service | défense, service de I'action sociale des armées, sous-
social 2 direction de I'action sociale.
Direction des ressources humaines du ministére de la défense [DRHMD) - Service de I'action sociale.
Adjoint au directeur de centre, | Centre territorial d'action sociale Brest 1 20
administration générale.
Adjoint au directeur de centre, | Centre territorial d'action sociale de Bordeaus. 1 20
administration générale.
Adjoint su directeur de centre, | Centre territorial d'action sociale d Lyon, direction 1 20
administration générale.
Adjoint au directeur de centre, | Cantre territorial d'action sociale Matz 1 20
administration générale.
Adjgint au directsur de centre, | Centre territorial d'action sociale Saint-Germain-gn-Laye. 1 20
zdministration générale.
Adjint su directeur de centre, | Centre territorial d'action socisle, Rennes. 1 20
administration générale.
Agent d'administration du personnel | Centre territorial d'action sociale Bordeauy, direction 2 10
‘Zestion ressources humaines.
Agent d'sdministration du personnel | Centre territarial d'action sociale Brast, direction. 1 10
‘Zestion ressources humaines.
Nombre de
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Agent d'administration du personnel. | Centre territorial d'action sociale de Lyon, section 1 10
ressources humaines de proximité
Agent d'administration du personnel. | Centre territorial d'action sociale de Toulon, section 1 10
ressources humaines de proximité
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action socizle Bordesux, antenne 1 10
d'action sociale d' Angouléme-Ville
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action socizle Bordeaux, antenne 1 10
d'action sociale de Carcassonne.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre temitorial d'action socizle Bordeaux, antenne 1 10
d'action socizle de Cognac.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action socizle Bordesux, antenne 1 10
d'action sociale de Mérignac.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action socizle Bordeaus, antenne 1 10
d'action socizle de Mont-de-Marszn
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action socizle Bordeaux, antenne 1 10
d'action sociale de Pau Rose.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sodiale Bordeaux, antenne 1 10
d'action sociale de Poitiers.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Brest, antenne d'action 1 10
sociale base aéronavale Landivisiau.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Brest, antenne d'action 1 10
sociale base aéronavale Lann-Bihoué.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Brest, antenne d'action 1 10
sociale de Costquidan.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Brest, antenne d'action 1 10
sociale Groupe Lanvéoc Poulmic
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action socisle de Brest, antenne 1 10
d'action sociale de Ihépital dinstruction des armées
Clermont-Tonnerre, auprés des malades
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 10
d'action sociale de Ihépital dinstruction des armées
Dasgenettes (Lyon), auprés des malades
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 10
d'action sociale de Ihépital dinstruction des armées
Laveran, (Marssille), suprés des malades.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Lyon, antenne 1 10
d'action sociale gendarmerie de Montiugon
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Met, antenne 1 10
d'action sociale de I'hépital d'instruction des armées
Legouest, auprés des malades.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Metz, antenne 1 10
d'action sociale gendarmerie de Dijon
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Metz, antenne 1 10
d'action sociale gendarmerie de Metz.
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Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-2n- 1 10
Laye, antenne d'action sociale de Ihépital d'instruction
des armées Bégin, auprés des malades.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-en- 1 10
Laye, antenne d'action sociale de Ihépital d'instruction
des armées Percy, auprés des malades.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale de Saint-Germain-2n- 1 10
Laye, antenne d'action sociale gendarmerie de Versailles
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action saciale de Toulon, antenne 1 10
d'action sodiale de I'hépital d'instruction des armeées
Sainte-Anne {Toulon), auprés des malades
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale d'Aix-en-Provence
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale d'Ambérieu
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale de Clermont-Ferrand
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne daction 1 10
sociale de La Valbonne
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale de Salon-de-Provence
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale de Varces.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale d'lstres.
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Lyon, antenne d'action 1 10
sociale d'Orange.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Metz, antenne d'action 1 10
sociale de Bitche.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Metz, antenne d'action 1 10
sociale de Charieville-Mézidres.
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Metz, antenne d'action 1 10
sociale de Luxeuil
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Metz, antenne d'action 1 10
sociale d'Epinal
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Metz, antenne d'action 1 10
sociale d'Haguenau
Agent de soutien de I'action sociale. |Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 1 10
d'action sociale d'Angers.
Agent de soutien de l'action sociale. |Centre temritorial d'action sociale Rennes, antenne 1 10
d'action sociale d'Avord.
Agent de soutien de l'action sociale. |Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 1 10
d'action sociale de Bourges
Agent de soutien de I'action sociale. |Centre territorial d'action sociale Rennes, antenne 1 10
d'action sociale de Chiteaudun
Nombre de
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Agent de soutien de Iaction sociale. |Centre territorial d'action sociale Remnes, antenne 1 10
d'action sociale de Rennes.
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Remnes, antenne 1 10
d'action sociale de Romorantin.
Agent de soutien de action sociale. | Centre territorial d'action socizle Rennes, antenns 1 10
d'action sociale d'Evreux.
Agent de soutien de Iaction sociale. |Centre territorial d'action sociale Remnes, antenne 1 10
d'action sociale d'Orléans.
Agent de soutien de action sociale. |Centre territorial d'action socizle Rennes, antenns 1 10
d'action sociale Le Mans-Auvours
Agent de soutien de action sociale. | Centre territorial d'action socizle Rennes, antenns 1 10
d'action sociale Tours Nord.
Agent de soutien de Iaction sociale. | Centre territorial d'action sociale Szint-Germain-en-Laye, 1 10
antenne d'action socile de Creil,
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Ssint-Germain-en-Laye, 1 10
antenne d'action sociale de Douai
Agent de soutien de Faction sociale. | Centre territorial d'action sociale Ssint-Germain-en-Laye, 1 10
antenne d'action sociale de Lille.
Agent de soutien de Iaction sociale. | Centre territorial d'action sociale Szint-Germain-en-Laye, 2 10
antenne d'action sociale de Paris-Balard.
Agent de soutien de action sociale. | Centre territorial d'action sociale Ssint-Germain-en-Laye, 1 10
antenne d'action sociale de Versailles.
Agent de soutien de I'action sociale. | Centre territorial d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 1 10
antenne d'action sociale de Villacoublay.
Agent de soutien de I'2ction sociale. | Centre territorial d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 1 10
antenne d'action sociale de Vincennes
Agent de soutien de Iaction sociale. |Centre temritorial d'action socizle Toulon, antenne 1 10
d'action sociale de Calvi,
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre temitorial d'action socisle Toulon, antenne 1 10
d'action sociale de Canjuers.
Agent de soutien de Iaction sociale. |Centre temitorial d'action sociale Toulon, antenns 1 10
d'action sociale de Fréjus
Agent de soutien de Iaction sociale. |Centre temritorial d'action socizle Toulon, antenne 1 10
d'action sociale du péle école Méditerranée.
Agent de soutien de l'action sociale. | Centre territorial d'action sociale, Toulon, antenns 1 10
d'action sociale Le Cannet
Agent droits pension ou prestation. | Centre territorial d'action sociale de Met, section 1 10
prestations
Assistant  d'administration  et| Centre territorial d'action sociale Brest, direction. 1 10
gestionnaire budgétaire
Directeur du centre d'action socizle | Centre d'action sociale d'outre-mer de La Réunion- 1 20
outre-mer. Mayotte
Directeur du centre d'action sociale | Centre d'action socisle d'outre-mer des Antilles. 1 20

outre-mer.
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Directeur du centre territorial | Centre territorial d'action sociale Bordeaux 1 0
d'action sociale.
Directeur du centre territorial | Centrs teritorial d'action sociale Brest. 1 0
d'action sociale.
Directeur du centre territorial | Centre temitorial d'action sociale Lyon. 1 0
d'action sociale.
Directeur du centre territorial | Centre territorial d'action sociale Metz. 1 0
d'action sociale.
ecteur du centre temitorial | Centre territorial d'action sociale Rennes. 1 0
d'action sociale.
Directeur du  centre territorial | Centre teritorial d'action sociale Saint-Germain-en-Laye. 1 0
d'action sociale.
Directeur du  centre territorial | Centre temitorial d'action sociale Toulon 1 30
d'action sociale.
Responsable budget Centre territorial d'action sociale Bordeauy, direction 1 10
Responsable budget Centre territorial d'action sociale Lyon, direction 1 10
Responsable budget Centre temitorial d'action sociale Metz, direction. 1 10
Responsable budget Centre territorial d'action sociale Rennes, direction. 1 10
Respensable budget Centre territorial d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 1 10
direction.
Responsable budget Centre territorial d'action sociale Toulon, direction. 1 10
Responsable  gestion  ressources | Centrs temitorial d'sction sociale Bordeaus, direction. 1 10
humaines
Responsable  gestion  ressources | Centr temitorial d'action sociale Lyon, direction 1 10
humaines
Responsable  gestion  ressources | Centre teritorial d'action socizle Metz, direction 1 10
humaines
Responsable  gestion  ressources | Centre territorial d'action sociale Rennes, direction. 1 10
humaines
Responsable  gestion  ressources | Centre territorial d'action sociale Saint-Germain-en-Laye, 1 10
humaines. direction.
Responsable  gestion  ressources | Centrs temitorial d'action sociale Toulon, direction. 1 10
humaines
Responsable section prestations. Centre temitorizle d'action sociale de Bordeaus. 1 15
Responsable section prestations. Centre territorizle d'action sociale de Metz. 1 15
Responsable section prestations. Centre territoriale d'action sociale de Rennes. 1 15
Secrétaire. Centre territorial d'action sociale de Lyon, secteur Istres- 1 10
Saint Christo
Secrétaire. Centre territorial d'action sociale Metz, encadrement 1 10
secteur Belfort-Luxeuil
Direction des ressources humaines du ministére de la défense (DRH-MD).
Adjaint & Iz directrice du centre de | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 0
formation de |2 défense défense, centre de formation de a défense.
Nombre de
ints
i Homb: po;
Désignation de I'emploi. Services omare dindice
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Adjoint au chef de |a division dialogue | Direction des ressources humaines du ministéra de la 1 10
sociabgestion ressources humaines | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
(RH) et chef de la section gestion RH_ | direction de la gestion des personnels relevant de
Iadministration centrale, bureau de |3 gestion des
ressources humaines (BGRH).
Adjoint au chef de la division GA pae. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, buresu de la gestion et de la
rémunération des officiers des corps de I'armement
(BCA)
Adjoint 2u chef de Ia division primes. | Direction des ressources humaines du ministérs de la 1 10
défense, senice des ressources humaines civiles, sous-
diraction de |2 gestion des persomnels relevant de
Iadministration centrale, bureau de la gestion des
primes et de | performance (BGPP)
Adjoint au chef de |2 division soutizn. | Direction des ressources humaines du ministéra de la 1 10
défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
dinformation ressources humaines, service ministériel
des systémes diinformation de fonctionnement -
ressources humaines.
Adjoint au chef de la division | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
technigue défense, semvice des ressourcss et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
d'information rassources humaines, service ministérie
des systémes d'infermation de fonctionnement -
ressources humaines.
Adjoint au chef de portefeuille de la | Direction des ressources humaines du ministéra de la 1 15
section flux. défense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, service de Faccompagnement
professionnel et des pensions.
Adjoint au chef de portefeille de la | Direction des ressources humaines du ministére de la 2 10
section flux défense, senvice des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, service de F'accompagnement
professionnel et des pensions.
Adjoint au chef du bureau appui 2u | Direction des ressources humaines du ministérs de |3 1 10
commandement. défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
d'information des ressources humaines, buresu d'zppui
au commandemeant
Adjoint 2u chef du bureau budget. | Direction des ressources humaines du ministérs de I3 1 20
défense, semvice des ressourcss et des systémes
d'infarmation, péle pilotage des RH SGA et budget.
Adjoint au chef du bursau contréle | Direction des ressources humaines du ministérs de la 1 20
interne et pilotage (PRH3) défense, direction, projets et piles de compétences,
contréle intarne et pilotage.
Adjoint au chef du buresu de s | Direction des ressources humaines du ministérs de la 1 20

cohérence
contréle interne

réglementaire et du

défense, senvice des statuts et de la réglementation des
ressources  humaines, bureau de la  cohérence
réglementaire et du controle interne.
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Adjoint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
formation (BFOR) défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale
Adjoint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 15
formation et du pilotage des| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
concours et examens professionnels. | direction de la gestion du personnel civil, département
carrigres et compétences
Adjoint au chef du bureau de la| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 2 20
gestion administrative ressources| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
humaines (RH) de proximits (BGAP). | direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de la  gestion
administrative RH de proximité [BGAP).
Adjoint au chef du bureau de la| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion des primes et de la| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
performance (BGPP) direction de |2 gestion des personnels relevant de
F'administration centrale.
Adjgint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion des ressources humaines| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
(BGRH) direction de I3 gestion des personnels relevant de
F'administration centrale.
Adjoint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion et de la rémunération des| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
2gents non titulaires et des ouvriers| direction de |2 gestion des personnels relevant de
de I'Etat (BGR3). Fadministration centrale
Adjoint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion et de la rémunération des| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
ingénieurs  cadres  technico-| direction de la gestion des personnels relevant de
et {BicT). |1 centrale.
Adjoint au chef du bureau de la| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion et de la rémunération des| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
officiers des corps de I'armement|direction de |2 gestion des personnels relevant de
(BOCA). I'administration centrale.
Adjoint au chef du bureau de la| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
gestion et de la rémunération des|défense, service des ressources humaines civiles, sous-
personnels de niveau | {BGR1). direction de la gestion des personnels relevant de
F'administration centrale.
Adjoint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 15
gestion et de la rémunération des| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
personnels de niveau | (BGR1). direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale
Adjgint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion et de la rémunération des|défense, service des ressources humaines civiles, sous-
personnels de nivesu Il et Il (8GR 2). | direction de |3 gestion des personnels relevant de
F'administration centrale.
Adjoint au chef du bureau de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
gestion et de l'animation des|défense, service des ressources et des systémes
ressources humaines (BGARH) d'information, péle pilotage ressources humaines 5GA et
budget, bureau de la gestion et de I'animation des
ressources humaines.
Mombre de
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Adjoint au chef du bureau de Iz [ Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 15
gestion ministérielle des | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
fonctionnaires et des ouvriers de | direction de Ia gestion du personnal civil, dépantsment
IErar. de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles
Adjoint au chef du buresu de Iz | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
réglementation des fonctionnaires et | défense, sarvica des statuts et de la régiementation des
des contractuels ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de I prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau de Iz | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
réglementation des ouvriers de I'Etat. | défense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de la prévention des risques.
Adjgint au chef du bureau de Iz | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
synthése et du dialogue de gestion. | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
du pilotage des effectifs et de |a masse salariale.
Adjoint au chef du bureau de Iz [ Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
synthése et du pilotage de Iz masse | défense, service de 13 politiqus RH, bureau de 2 synthése
salzriale (PRHS) &t du pilotage de la masse salariale
Adjoint au chef du bureau de Iz [ Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
synthése et du pilotage des effectifs | défense, service de Ia politique des RH, bursau de Ia
[PRHZ) synthése et du pilotage des effectifs.
Adjgint au chef du buresu des | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
affaires médico-administrativas | défense, service des ressources humaines chviles, sous-
[BAMA) direction de |a gestion des personnels relevant de
I'administration centrale
Adjaint 2u chef du burezu des agents | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 15
non titulaires défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de I gestion du personnel civil, département
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Adjint au chef du bureau des | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
compétences et de la mobilité. défense, service des ressources humaines chiiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
carriéres et compétences
Adjoint au chef du bureau des|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
invalidités civiles et militaires. défense, service des statuts et de la réglementation des.
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions.
Adjgint au chef du bureau des | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
partenaires &t de |3 relation usagers. | défense, service des statuts ot de Ia réglementation des
ressources humaines, service de laccompagnement
professionnel et des pensions
Adjaint au chef du bureau des statuss | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20

et de la rémunération.

défense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de la fonction
militaire, bureau des statuts et de la rémunération.
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Adjoint au chef du buresu du|Direction des ressources humaines du ministérs de la 1 20
dialogue social défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de Iz prévention des risques.
Adjoint au chef dubureau du pilotage | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
des chaines pensions. défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humaines, serice de I'accompagnement
professionnel et des pensions
Adjoint au chef dubureau du pilotage | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
des effectifs. défense, senvice des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du persennel civil, département
du pilotage des effectifs et de la masse salariale
Adjoint  au  chef du  bureau | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
gouvemance des données RH défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
d'information des RH.
Adjoint au chef du bureau méthodes | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
etanimation. défense, senvice des ressources humaines chviles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
de Ia gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Adjoint 2u chef du bureau pilotage. | Direction des ressources humaines du ministérs de la 1 20
défense, semice des ressources et des systémes
d'information,  sous-direction  des  systémes
d'information des ressources humaines, bureau pilotage
synthése.
Adjoint au chef du bureau prévention | Direction des ressources humaines du ministérs de Ia 1 20
et des conditions de travail défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de Iz prévention des risques.
Adjoint au chef du département | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
carriéres et compétences. defense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil
Adjoint au chef du département de |z | Direction des ressources humaines du ministéra de la 1 20
coordination et du soutien. defense, service des ressources humaines civiles.
Adjoint au chef du département de la | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 5
qualité, de |a performance et de Ia | défense, service des ressources humaines civiles.
mademisation.
Adjoint au chef du département du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
pilotage des effectifs et de la masse | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
salariale. direction de la gestion du personnel civil
Adjoint au chef du département | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
gestion ministérielle des ressources | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
humaines civiles. direction de la gestion du personnel civil
Adjoint  au  délégué  national | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
handicap. deéfense, direction, projets et poles de compétences,
direction projet égalité diversité.
Adjoint au directeur de projet mixité. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
deéfense, direction, projets et poles de compétences,
diraction projet égalité diversité
Nombre de
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Adjgint au responsable SIC DRH-MD. | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 10
défense, services généraux.
Adjoint au secrétaire général Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
défense, service des statuts et de |a réglementation das
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions
Adjgint au sous-directeur. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
defense, service des ressources humaines civiles, sous-
dirsction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale.
Adjgint formation & la directrice. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
défense, cantre de formation de 2 défense.
Adjoint juridique au chef du service | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
médical. defense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions.
Adjoint  ressortissants  anciennes | Direction des ressources humaines du ministére de 2 1 20
communautés (RAC) au chef dudéfense, service des statuts et de |a réglementation des
bureau des retraites civiles et|ressources humaines, service de I'sccompagnement
militaires professionnel et des pansions
Adjgint retraites 3u chef du bureau | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
des retraites civiles et militaires. défense, service des statuts et de |a réglementation das
ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions
Architecte  fonctionnel  ALLIANCE, | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
chef de |a section défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
diinformation des ressources humaines, centre de
maintenance ALLIANCE
Assistant adjoint formation du centre | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 10
de formation de I défense défense, cantre de formation de |2 défense.
Assistant de direction du centre de | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
formation de la défense défense, centre de formation de Ia défense.
Assistant|e) de direction Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de la fonction
militaire.
Chargé de mission adaptation et| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
modemisation des outils ressources | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
humaines (RH). direction de la gestion du personnel civil, département
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chargé de prévention des risques| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
professionnelles auprés du chef de| défense, service des statuts et de Ia réglementation des
service SPRF. ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions
Chargé de prévention des risques| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15

professionnels.

défense, centre de formation de |3 défense.
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Chargé de prévention du DRH-MD. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
défense, services généraux
Chargé de prévention du DRH-MD. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
défense, services zénéraun
Chargé d'études « expert lien |Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
physico-financier » défense, service des ressources humaines chiles, sous-
diraction de I gestion du personnel civil, département
du pilotage des effectifs et de la masse salariale
Chargé d'études réglementation ST, | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
specizliste de I'organisation de |2 [défense, service des statuts et de la réglementation des
commission centrale de prévention | ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
(CCP) et du suivi des statistiques en | des relations sociales et de la prévention des risques,
matigre de 55T, bureau de |z prévention et des conditions de travail.
Chargé d'études source | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
dématérialisation. défense, service des ressources et des systémes
d'information, sous-direction des systémes
i 5 bureau conduite
des projets I
Chef d'antenne site Arcueil du centre | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
de formation de Ia défense défense, cenmtre de formation de |a défense.
Chef de cabinet de SRHC. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
défense, service des ressources humaines civiles.
Chef de 2 cellule CRHp-PC. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
défense, services généraux
Chef de [a cellule d'accompagnement | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
des cadres civils du ministére de Ia | défense, service des ressources humaines civiles.
défense
Chef de la cellule effectif - GPEEC. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
défense, services généraux
Chef de Ia cellule effectifs Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
defense, services généraux
Chef de la division accidents de|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
service et maladies professionnelles. | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau des affsires médico-
administratives (BAMA)
Chef de Ia division congés maladies et | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
naissances. défense, service des ressources humaines chviles, sous-
direction de |3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau des affsires médico-
administratives (BAMA)
Chef de Iz division CPP Sud, Sud-|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
Quest, Centre-ouest et IDF. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de |a gestion =t de la
rémunération des ingénieurs cadres technico-
commerciaux et techniciens (BICT).
Nombre de
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Chef de la division de la gestion | Dirsction des ressources humaines du ministére de Iz 1 15
administrative et paie Cat A défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels de niveau | (BGR1)
Chef de la division des emplois | Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 15
supérieurs civils et militaires. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
Fadministration cantrale, bureau de |a gestion et de Iz
rémunération des personnels de niveau | (BGR1)
Chef de Ia division dislogue social et| Dirsction des ressources humaines du ministére de la 1 15
‘gestion ressources humaines [RH]. | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de Ia gestion des
ressources humaines (BGRH]
Chef de la division formations | Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 15
transverses. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la formation (BFOR).
Chef de la division GA et paie des| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
2gents non titulzires défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de la gestion et de la
& é des pel et des
ouvriers de 'Etat (BGR3).
Chef de la division GA et paie des|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
niveaux 2. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de |a gestion et de la
rémunération des personnels de niveau Il et de niveau Il
(BGR2)
Chef de la division GA et paie des| Dirsction des ressources humaines du ministére de la 1 15
niveaux 3 défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des personnels de niveau Il et de niveau il
(BGR2).
Chef de Ia division GA Paie. irection des ressources humaines du ministére de la 1 15
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de |a gestion et de la
rémunération des officiers des corps de I'armement
(BOCA)
Chef de Iz division gestion 1 15

personnalisée des carriéres.

Diraction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |a gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH)




Désignation de Pemploi

Services.

Nombre
demplois.

Nombre de
points
d'indice
majoré par
emplois.

Chef de Ia division HDSE, CPF Faris

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de |a gestion et de I
rémunération des  ingénieurs cadres technico-
commercizux et techniciens [BICT)

15

Chef de Ia division pensions.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |3 gestion des personnels relevant de
P'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des officiers des corps de 'armement
(80CA)

15

Chef de Ia division pilotage

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
Iadministration centrale, bureau de la gestion des
primes et de la performance (BGPP)

10

Chef de Ia division primes.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |3 gestion des personnels relevant de
Iadministration centrale, bureau de la gestion des
primes et de Ia performance (BGPP).

15

Chef de Ia
d'accompagnement
réorganisations

mission
des

Diraction des ressources humaines du ministére de |3
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion du personnel civil,

30

Chef de Ia mission décorations.

Diraction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
Iadministration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH)

15

Chef de Ia section & couverture des
risques et des questions sociales ¥

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de 2 fonction
militaire, bureau des pensions et de la couverture des
risques professionnels, des prastations et des droits des
anciens combattants

10

Chef de Ia section « indemnité 2 7.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de |z réglementation des
ressources humaines, sous-direction de Ia fonction
militaire, bureau des statuts et de I rémunération.

10

Chef die la section # pensions militaire
de retraite

Diraction des ressources humaines du ministére de |3
défense, service des statuts et de la régiementation des
ressources humaines, sous-direction de la fonction
militaire, bureau des pensions et de la couverture des
risques professionnels, des prestations et des droits des
anciens combattants.

10

Chef de la section 2.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |2 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, buresu de la gestion et de |3
rémunération des officiers des corps de 'armement
(80CA)

10

Désignation de I'emploi

Services.

Nombre
d'emplois.

Nombre de
points
dindice
majoré par
emplois.

Chef de Ia section 3.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des officiers des corps de I'srmement
(BOCA)

10

Chef de Ia section 4.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de 2 gestion et de la
rémunération des officers des corps de I'armement
(8OCA).

Chef de Ia section analyss, audit,
contrdle interne et études (PRHS).

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service de la politique des RH, bureau de la
synthiése et du pilotage de 2 masse salarizle.

Chef de la section architecture
applicative CEP NTIC.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources et des systémes
d'information,  sous-direction  des  systémes
d'information ressources humaines, service ministérie
des systémes d'information de fonctionnement -
ressources humaines.

Chef de la section CentreOuest et
IDF.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des ingénieurs cadres technico-
commerciaux et techniciens (BICT).

Chef de Iz section CPP Paris.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de 2 gestion et de la
rémunération  des ingénieurs cadres tachnico-
commerciaux et techniciens (BICT).

Chef de la section d'administration
des personnels civils.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
Vadministration centrale, bureau de la
administrative RH de proximité (BGAP).

gestion

Chef de la section de la gestion
administrative et de la paie des
attachés d'administration.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines ciiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de Ia gestion et de la
rémunération des personnels de nivesu | (BGR1).

Chef de la section de |a gestion
=dministrative et de Ia paie des |EF

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de a gestion et de la
rémunération des personnels de nivesu | [BGR1).

Chef de Ia  section
administrateurs civils et
fonctionnels.

des
emplois

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
Iadministration centrale




Mombre de

ints
Désignation d 'smgloi. Services. Nembre Sindice
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Chef de la section des chaines|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
pensions et appui aux employeurs. | défense, service des statuts et de |z réglementation des
ressources humazines, service de I'accompagnement
professionnal et des pensions
Chef de I section des primes et des | Direction des ressources humaines du ministére de I3 1 20
indemnités. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
diraction de |a gestion du personnel civil, département
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chef de la section développament | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
NTIC. défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
d'information ressources humaines, service ministérie
des systemes d'information de fonctionnement -
ressources humaines.
Chef de Ia section développement | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
ressources humaines (RH). défense, service des ressources et des systémes
information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, bureau de la politique et du pilotage des
ressources humaines
Chef de Iz section dizlogue social. | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 10
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale, bureau de la gestion des
ressources humaines (BGRH)
Chef de la section exécution|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
budgétaire défense, service des ressources humaines civiles, sous-
diraction de |a gestion du personnel civil, département
du pilotage des effectifs et de |a masse salariale.
Chef de Ia section filiére technigue et | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
paramédicale. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chef de Ia section filiéres | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
administrative et sociale. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
diraction de |a gestion du personnel civil, département
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chef de Iz section flux au sein du| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
buresu  pilotage  des  chaines| défense, service des statuts et de Iz réglementation des
pensions ressources humaines, service de
professionnel et des pensions
Chef de Iz section GA et paie des| Direction des ressources humaines du ministére de I3 1 10
agents non titulaires défense, service des ressources humaines civiles, sous-
dirsction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la gestion et de la
émuné des et des
ouvriers de I'Etat (BGR3).
Nombre de
. Nombre points
Désignation de I'emploi. Services. d'indice
demplais.
majorg par
emplois.
Chef de |z section GA et paie des| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
niveaux 2. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |z gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de |a gestion et de la
rémunération des personnels de niveau |l et de niveau il
(BGR2)
Chef de |z section GA et paie des| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
niveaux 2. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de |a gestion et de la
rémunération des personnels de niveau I et de niveau Il
(BGR2).
Chef de |z section GA et paie des| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
niveaux 3. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |z gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de |a gestion et de la
rémunération des personnels de niveau || et de niveau il
(BGR2)
Chef de Ia section gestion| Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 15
individuelle, conseiller RH  de|défense, service des ressources humaines civiles, sous-
proximité  $GA et organismes| direction de la gestion des personnels relevant de
rattachés. Iadministration  centrale, bureau de la  gestion
administrative RH de proximité [BGAP).
Chef de la section maintenance | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
corrective et éuolutive du 51 pension. | défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions.
Chef de 2 section ouvriers de I'Etat - | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
discipline défense, service des ressources humaines civites, sous-
direction de Ia gestion du personnel civil, département
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chef de Iz section performance et| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
synthése au sein du secrétariat| défense, service des statuts et de la réglementation des
général. ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions.
Chef de I section pilotage BOP APRH| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
Titre 2 (PRH3) défense, service des ressources et des sysémes
dlinfarmation, pile pilotage ressources humaines SGA et
budget, bureau budgétaire et financier.
Chef de I section pilotage BOP APRH | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
Titre 3 (PRH3) défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, bureau budgétaire et financier.
Chef de la section pilotage de la| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15

performance ressources humaines
(RH).

défense, service des ressources et des systémes
d'information, pdle pilotage ressources humaines SGA et
budgst, bureau de Iz politique et du pilotage des
ressources humaines.




Désignation de I'smploi

Services.

Nombre
&emplois.

Nombre de
points
dindice
mazjoré par
empiois.

Chef de Ia section pilotage, concours
et examens professionnels.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
carriéres et compétences.

10

Chef de la section plateforme,
information, simulation, conseil

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions

Chef de la section politique,
prospective et organisation
ressources humaines.

des

Direction des ressources humaines du ministére de fa
défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines SGA &t
budget, bureau de a politique et du pilotage des
ressources humaines.

Chef de Ia section recrutsments et
expertises transverses

Direction des ressources humazines du ministére de Ia
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
diraction de I gestion du personnel civil, dépansment
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.

Chef de Ia section RH PAIE - comtréle
interne.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, semice des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
dinformation des ressources humaines, bureau pilotage
synthése

Chef de Ia section RTSNTIC.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
d'information ressources humaines, service ministériel
des systémes diinformation de fonctionnement -
ressources humaines.

Chef de Ia section RTS SAP,

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources et des systmes
dinformation,  sous-direction  des  systémes
diinformation ressources humaines, service ministérie
des systémes dinformation de fonctionnement -
ressources humaines.

Chef de Ia section Sud et Sud-Ouest.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, senice des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, burezu de la gestion et de la
rémunération des ingéniewrs cadres technico-
commercizux et techniciens (BICT).

Chef de Ia section suivi mensue! des
effectifs.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
du pilotage des effectifs et de la masse salariale

Chef de portefeuille 2u sein de Iz
section flux.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humaines, service de F'accompagnement
professionnel et des pensions.

Désignation de 'emploi

Services.

Nombre
d'emplos.

Nombre de
points
dindic
majoré par
emplois.

Chef de portefeuille au sein du
bureau invalidités civiles et militaires.

Direction des ressources humaines du ministére de Ia
deéfense, service des statuts et de la réglementation des.
ressources humaines, service de

professionnel et des pensions

15

Chef de portefeville au sein du
bureau  partenaires et
usagers.

relations

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humszines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions

Chef de portefeville 3u sein du
bureau retraites civiles et militaires,

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de ks réglementation des
ressources humaines, service de

professionnel et des pensions

Chef de portefeville 3u sein du
service médical

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions

Chef de projet au sein du buresu
pilotage des chaines pensions

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humaines, service de

professionnel et des pensions

Chef de projet de source web.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, seniice des ressources et des systémes
d'information, sous-direction des. systémes
d'information des ressources humaines, bureau conduite
des projets SI

Chef de projet GA-PAIE.

Direction des ressources humaines du ministére de Ia
défense, service des ressources et des systémes
d'information, sous-direction des systémes
d'information des ressources humaines, centre de
maintenance ALLIANCE.

Chef du bureau budget.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources et des systémes
dlinformation, péle pilotage des RH SGA =t budgst.

Chef du bureau contrdle interne et
pilotage [PRH3)

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, direction, projets et pdles de compétences,
contrile interne et pilotage.

Chef du bureau courtier.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, services générau

Chef du buresu de la cohérence
réglementaire et du controle interne.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des statuts et de ks réglementation des
ressources  humaines, bureau de la cohérence
réglementaire et du contréle interne

Chef du bureau de la conduite et du
suivi des réorganisations.

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, mission
d'accompagnement des réorganisations

Chef du bureau de
(8FOR)

Ia formation

Direction des ressources humaines du ministére de la
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I"administration centrale.




Nombre de

. N Nombre points
Désignation de 'emploi. Services . dindice
&emplois. X
majoré par
emplois.
Chef du bureau de a formation et du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
pilotage des concours et examens | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
professionnels. direction de |a gestion du personnel civil, département
carriéres et compétences
Chef du bureau de I gestion | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
administrative ressources humaines | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
[RH) de proximité (BGAP) direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration  centrale, bureau de la  gestion
administrative RH de proximité [BGAP)
Chef du buresu de |z gestion des|Dirsction des ressources humaines du ministére de la 1 30
primes et de la performance (BGFP). | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale (BGPP).
Chef du bureau de la gestion des|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
ressources humaines (BGRH) défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale (BGPF)
Chef du bureau de |2 gestion et de [z | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
rémunération des ingénieurs cadres | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
technico-commerciaux et techniciens | direction de |3 gestion des personnels relevant de
(BICT). I'administration centrale.
Chef du bureau de la gestion et de [a | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
rémunération  des  personnels| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
contractuels et des ouvriers de I'Etat | direction de |2 gestion des personnels relevant de
(BGR3). Fadministration centrale.
Chef du bureau de |3 gestion et de [z | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
rémunération des personnels de| défense, service des ressources humaines civiles, sous-
niveau | (BGRL) direction de |2 gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale
Chef du bureau de |a gestion et de Ia | Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 30
rémunération des personnels de|défense, service des ressources humaines civiles, sous-
niveau Il et Il [BGR 2). direction de la gestion des personnels relevant de
Fadministration centrale
Chef du bureau de |a gestion et de | Dirsction des ressources humaines du ministére de la 1 30
Ianimation des ressources humaines | défense, service des ressources et des systémes
[BGARH) d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, bureau de la gestion et de I'animation des
ressources humaines.
Chef du bureau de Iz gestion | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
ministérielle des fenctionnaires défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de |a gestion du personnel civil, départament
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chef du bureau de Ia politique et du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
pilotage des ressources humaines |défense, service des ressources et des systémes
(BPPRH) d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, bureau de la politique et du pilotage des
ressources humaines.
Nombre de
. Nombre points
Désignation de 'emploi Services. . N d'indice
emplois. !
majoré par
emplois.
Chef du bureau de |a prévention et| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
des conditions de travail. défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de la prévention des risques.
Chef du bureau de la réglementation | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
des fonctionnaires, des ouvriers de | défense, service des statuts et de la réglementation des
IEtat et des contractuels. ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sodiales et de la prévention des risques.
Chef du bureau de Ia synthése et du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
dialogue de gestion. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
diraction de I gestion du personnel civil, départsment
du pilotage des effectifs et de la masse salariale.
Chef du bureau de Ia synthése et du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
pilotage de [ masse salarizle [PRHS). | défense, service de |a politique des RH, bureau de la
synthése et du pilotage de Ia masse salariale.
Chef du bureau de Ia synthése et du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
pilotage des effectifs (PRHZ). défense, service de la politique des RH, bureau de la
synthése et du pilotage des effectifs.
Chef du bureau de Finfocentre | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
ministériel du pilotage - PEBDRH. | défense, service de Iz politique des RH.
Chef du bureau des affaires générales | Direction des ressources humaines du ministére de Iz 1 0
militzires défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humainss, sous-direction de la fonction
militaire, bureau des affaires générales militaires.
Chef du bureau des affaires| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
géndrales. défense, semvice des ressources et des systémes
d'information,  sous-direction  des  systémes
d'information des ressources humaines, bureau d'appui
au commandement
Chef du bureau des affaires médico- | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
administratives (BAMA). défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion des personnels relevant de
I'administration centrale
Chef du bureau des agents non| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
titulaires défense, service des ressources humaines civiles,
département de |a gestion ministérielle des ressources
humaines civiles.
Chef du bureau des compétences et | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
de Ia mobilits défense, service des ressources humaines civiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département
carriéres et compétences.
Chef du bureau des invalidités civiles | Direction des ressources humaines du ministére de Iz 1 0
et militaires. défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humainss, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions
Chef du bureau des parenaires et de | Direction des ressources humaines du ministére de Iz 1 30

Ia refation usagers.

défense, service des statuts et de fa réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions




Nombre de
ints
. Nombre pot
Désignation de 'emploi Services. . d'indice
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Chef du bureau des pensions et de Ia | Direction des ressources humaines du ministére de | 1 0
coordination interne (BFCI) défense, service des ressources humaines chiles, sous-
dirsction de |3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale
Chef du bureau des retraites civiles et | Direction des ressources humaines du ministére de 2 1 30
milicaires. défense, service des statuts et de Ia réglementation des
ressources humaines, service de
professionnel et des pensions
Chef du bureau du dialogue social. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de I prévention des risques.
Chef du bureau du pilotage de Ia | Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 20
masse salariale défense, service des ressources humaines civiles,
département du pilotage des effectifs et de la masse
salariale.
Chef du bureau du pilotage des|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
chaines pensions. défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions
Chef du bursau du pilotage des|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
effectifs. défense, service des ressources humaines chviles, sous-
direction de I gestion du personnel civil, département
du pilotage des effectifs et de |a masse salzriale
Chef du buresu gouvemance des|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
données RH défense, semiice des ressources et des systémes
d'information,  sous-direction  des  systémes
d'information des RH.
Chef du bureau Ia gestion et de Ia | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
rémunération des officiers des corps | défense, service des ressources humaines civiles, sous-
de I'armement (BOCA). direction de |3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale
Chef du bureau méthodes et |Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
animation défense, service des ressources humaines chiles, sous-
direction de la gestion du personnel civil, département.
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles.
Chef du bureau performance de Iz | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
fonction RH. défense, direction, projets et péles de compétences, péle
transformation de Iz fonction MTRH.
Chef du bureau ressources humaines | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
CAB. défense, services généraux
Chef du bureau trajectoire digitale de | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
Ia fonction RH. défense, direction, projets et poles de compétences, pole
transformation de Iz fonction MTRH.
Nombre de
i § ' . Nombre points
Désignation de 'emploi. Senvices. . d'indice
d'emplois. o
majoré par
emplois.
Chef du centre expertise projets| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
NTIC défense, service des ressources et des systémes
diinformation,  sous-direction  des  systémes
d'infermation ressources humaines, service ministérie
des systémes dinformation de fonctionnement -
ressources humaines.
Chef du centre expertise projets SAP. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
défense, service des ressources et des systémes
diinformation,  sous-direction  des  systémes
dlinformation ressources humaines, service ministérie
des systémes dinformation de fonctionnement -
ressources humaines
Chef du département administration | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
et affsires générales du centrs de|défense, centre de formation de la défense.
formation de Ia défense
Chef du département apprendre en | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
ligne défense, cantre de formation de Ia défense.
Chef du département de Ia| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 25
coordination et du soutien défense, service des ressources humaines civiles
Chef du département de |3 gestion| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
ministérielle  des  ressources|défense, service des ressources humaines civiles, sous-
humaines civiles direction de |2 gestion du personnel civil
Chef du département des formations | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
AGSC (administration générale et| défense, centre de formation de 2 défense
soutien commun) du centre de
formation de la défense
Chef du département formation| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
scientifique et technologique. défense, centre de formation de Ia défense
Chef du département formation| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
systémes  d'informations et  de| défense, centre de formation de 2 défense.
communication  du  centre  de
formation de la défense
Chef du département pyrotechnie, | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
systémes d'armes santé et sécurité [ défense, centre de formation de |a défense.
au travail, environnement du centre
de formation de I défense
Chef du Laboratoire innovations RH. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
défense, direction, projets et péles de compétences, péle
transformation de |a fonction MTRH.
Chef du péle analyses et|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
spécifications techniques. défense, service des ressources et des systémes
diinformation,  sous-direction  des  systémes
d'information des ressources humaines, bursau conduite
des projets I
Chef du péle chancellerie. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des ressources humaines civiles,
département de 2 coordination et du soutien
Chef du péle effectits. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des ressources humaines ci
département de la coordination et du soutien




Nombre de

paints
. Nembre
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
demplais.
majoré par
emplois.
Chef du péle pilotage (exécution] de | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
I masse salariale (PRHS). défense, service de |3 politique RH, bureau de fa synthése
&t du pilotage de la masse salarizle.
Chef du portefeuille ressources| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
humaines 2u sein du secrétariat| défense, service des statuts et de Iz réglementation des
général. ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions
Chef du ponefeuille soutien métier | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
2u sein du secrétariat général défense, service des statuts et de I réglementation des
ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions
Chef du secrétariat de direction Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des ressources humaines civiles
Chef du secrétarizt général. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
défense, service des statuts et de I réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions
Chef mission évolution des métiers. | Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 30
défense, direction, projets et péles de compétences, péle
transformation de la fanction MTRH
Consziller RH de direction CAB. Diraction des ressources humaines du ministére de la 1 25
défense, services géndraux.
Contréleur de gestion. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des ressources et des systémes
diinformation,  sous-direction  des  systémes
dinformation des ressources humaines, bureau d'appui
3u commandzment
Coordinateur réglementaire RH-DFI| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
(rézlementation rémunération) défense, service des statuts et de I réglementation des
ressources  humaines, bureau de 3 cohérence
réglementaire &t du conwdle inteme, cellule
coordinateur réglementaire RH-DFI.
Déléguée nationale handicap. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
défense, direction, projets et péles de compétences,
direction projet égalité diversité.
Directeur du centre de formation de | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 30
Ia défense défense, centre de formation de 2 défense
Expert chargé d'études dossiers| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
interventions et questions | défense, service des statuts et de la réglementation des
parlementaires. ressources humaines, service de I'sccompagnement
professionnel et des pensions
Expart chargé d'études juridiquas et| Direction des ressources humaines du ministére de la 2 10
réglementaires défense, service des statuts et de I réglementation des
ressources humaines, service de I'accompagnement
professionnel et des pensions
Nombre de
ints
i Nombre pot
Désignation de 'emploi. Services. . d'indice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Expert et requéteur SIRH Alliance. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
dirsction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des officiers des corps de I'armement
(80CA)
Expert haut niveau réglementaire | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
général défense, service des statuts et de |a réglementation das
ressources humaines, sous-direction de la fonction
militaire, bureau des statuts et de | rémunération.
Expert technigue national. Direction des ressources humaines du ministére de 2 1 20
défense, direction, projets et pdles de compétences,
direction projet égalité diversité.
Gestionnaire de chancellerie civile du | Direction des ressources humaines du ministére de la 2 10
DRH-MD. défense, services généraux.
Gestionnaire de formation civile du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
DRH-MD. defense, services géndraux.
Gestionnaire RH. Direction des ressources humaines du ministére de la 2 10
défense, service des ressources et des systémes
d'information, sous-direction des systémes
d'information des ressources humaines, bureau d'appui
2ucommazndement
Gestionnaires polyvalent de paie et | Direction des ressources humaines du ministére de 2 1 10
requéseur Alliance. défense, service des ressources humaines civiles, sous-
dirsction de I3 gestion des personnels relevant de
I'administration centrale, bureau de la gestion et de la
rémunération des officiers des corps de I'armement
(BOCA)
Officier 55| DRH-MD. Direction des ressources humaines du ministére de I 1 30
défense, services géndraux
Référent  territorial  ressources| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
humaines (RH) (CMG Bordeaux) défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, référents territoriaux
Référent  territorial  ressources| Direction des ressources humaines du ministére de i3 1 20
humaines (RH) {CMG Lyan) défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, référents temitoriawe.
Référent  territorial  ressources| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
humaines (RH) (CMG Metz). défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budget, référents temitoriaux.
Référent  territorial  ressources| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
humaines (RH) {CMG Rennes). défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines 5GA et
budget, référents territoriaux.
Référent  territorial  ressources| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20

humaines (RH) (CMG Toulan).

défense, service des ressources et des sysiémes
diinformation, péle pilotage ressources humaines SGA et

budget, référents tamitoriau




Nombre de

points
N b
Désignation de Pemploi Services. frembre diindice
demplos.
majoré par
empois.
Référent territorial RH [CMG Saint-| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 20
Germain-en-Laye). défense, service des ressources et des systémes
d'information, péle pilotage ressources humaines SGA et
budges, référants temritorizux
Responsable ¢NBID ministériel Direction des ressources humaines du ministére de Ia 1 15
défense, service des ressources humaines civiles, sous-
diraction de I gestion du personnel civil, départsment
de la gestion ministérielle des ressources humaines
civiles
Responsable de l'organisation et du| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
fonctionnemeant du comité echnique | défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ministériel [CTM). ressources humaines, sous-direction des statuts civils,
des relations sociales et de la prévention des risques,
bureau du dialogue social
Responsable des affaires générales et | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
du personnel défense, service des statuts et de Iz réglementation des
ressources humaines.
Responsable finances budget et| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
comptable du centre de formation de | défense, centre de formation de la défense.
Ia défense.
Responsable gestion du personnel du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
centre de formation de la défense. | défense, centre de formation de la défense.
Responsable SIC DRH-MD. Direction des ressources humaines du ministare de la 1 20
défense, services généraux
Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, semice des ressources et des systémes
d'information des ressources humaines, sous-direction
des systémes d'information des RH
Secréraire de direction. Direction des ressources humaines du ministare de la 1 10
defense, service des statuts et de la réglementation des
ressources humainss, sous-direction de la fonction
militaire.
Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
défense, services généraux
Secrétaire de direction. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, services généraux
Secrétaire de la direction (PRH) Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, service de Ia politique des RH.
Secrétaire de la sous-direction FSS. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
défense, direction, projets et poles de compétences,
sous-direction fonction stratégie synthese.
Secrétaire. Direction des ressources humaines du ministére de la 2 10
défense, service des ressources humaines civiles.
Direction du service national et de la jeunesse (DSNJ).
Adjoint 2u chef de la section | Erablissament du service national Nord-Ouest. 1 10
conduite.
Adjoint 2u chef de la section| Erablissement du service national Nord-Ouest 1 10
planification.
Nombre de
points
Hombre
Désignation de 'emploi. Services . N dindice
&'emplois. X
major par
emplos.
Adjoint au chef de Ia section relations | Erablissement du service national fle-de-France 1 10
publiques
Adjoint au chef de Ia saction relations | Erablissement du service national Nord-Est 1 10
publiques
Adjoint au chef de Iz section refations | Erablissement du service national Nord-Ousst 1 10
publiques
Adjoint au chef de Ia section relations | Erablissement du service national Sud-Est 1 10
publiques.
Adjoint au chef de Ia section refations | Etablissement du service national Sud-Ouest. 1 10
publiques
Adjsint au chef du buresu des|Dirsction du service national et de Ia jeunesse, sous- 1 20
ressources humaines (RH). direction ressources métier.
Adjoint au chef du bureau des|Direction du service national et de la jeunesse, sous- 1 20
systémes diinformation métier et de | direction de |a politique du service national et de la
Ia dématérialisation transformation rumérique
Adjgint au chef du bureau du budget, | Dirsction du service national et dz I3 jeunesse, sous- 1 20
des finances et des achats. direction ressourcas métier.
Adjgint  au  chef du bureau| Direction duservice national st de |a jeunesse 1 20
performance et synthése.
Adjgint  au  chef du bureau|Dirsction du service national et de I3 jeunesse, sous- 1 20
réglementation métier. direction de la politique du service national et de la
sransformation numérique.
Adjoint su chef du bureau sécurité | Dirsction du service national et de I3 jeunesse, sous- 1 20
soutien informatique et | direction ressources metier.
infrastructure.
Adjgint sous-directaur. Direction du service national et d I3 jeunesse, sous- 1 30
direction de la politique du service national et de la
sransformation numérique.
Agentd 2 du service national lle-de-France. 1 10
Agent d 2 du service national Nord-Est. 2 10
Agent d 2 du service national Nord-Ouest. 1 10
Agentd 3 du service national Sud-Est. 1 10
Agent d 2 du service national Sud-Ouest. 1 10
Auditeur assistant qualitd audit Direction du service national =t de |a jeunesse 1 15
Charge de mission et coordonnateur | Direction du service national et de |a jeunesse. 1 20
central délégué & Iz prévention.
Chargé de prévention et des risques | Dirsction du service nationsl et de |s jeunesse, sous- 1 15
professionnels. direction ressources métier.
Chargé de prévention. Etablissement du service national ile-de-France. 1 15
Chargé de prévention Etablissement du service national Nord-Est. 1 15
Chargé de prévention Erablissement du service national Nord-Ousst 1 15
Chargé de prévention Erablissement du service national Sud-Est. 1 15
Chargé de prévention Etablissement du service national Sud-Ouest. 1 15




Nombre de

. Nombre points
Désignation de 'emploi Services. Femplois. dindice
majoré par
empiois.
Chargé du contréle de gestion et de | Etablissement du service national fle-de-France. 1 15
I3 qualit.
Chargé du contréle de gestion et de | Etablissement du service national Nord-Est. 1 15
la qualité
Chargé du contréle de gastion et de | Etablissement du service national Nord-Ouest. 1 15
Ia qualite.
Chargé du contrile de gestion et de | Etablissement du service national Sud-Est. 1 15
a qualité
Chargé du contréle de gestion et de | Etablissement du service national Sud-Ouest 1 15
a qualité
Chef de centre. Centre du service national de Besangon 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Bordeaux 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Brest. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Caen 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Clermont-Ferrand. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Creil 1 20
Chef de centre Centre du service national de Lille 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Limoges. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Lyon. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Nancy. 1 20
Chef de centre Centre du service national de Nice. 1 20
Chef de centre Centre du service national de Nimes 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Pau. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Perpignan. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Rennes. 1 20
Chef de centre Centre du service national de Rouen 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Strashourg. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Toulouse. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Varces. 1 20
Chef de centre. Centre du service national de Versailles. 1 20
Chef de centre. Centre du service national d'Orléans. 1 20
Chef de Ia cellule affaires générales. | Centre du service national d'Angers. 1 10
Chef de a cellule affaires générales. | Centre du service national de Besanon 1 10
Chef de 2 cellule affaires générales. | Centre du servics national de Bordeaux 1 10
Chef de Ia cellule affaires générales. | Centre du service national de Brest. 1 10
Chef de la cellule affaires générales. | Centre du service national de Caen 1 10
Chef de la cellule affaires générales. | Centre du service national de Chlons-en-Champagne 1 10
Chef de a cellule affaires générales. | Centre du servics national de Clermont-Ferrand 1 10
Nombre de
Désignation de emploi. Services. dlﬂm";h:;_ a?':‘::\l:e
majoré par
emplois.
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Crail 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Dijon. 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Lille 1 10
Chef de Ia cellule affaires générales Centre du service national de Limoges. 1 10
Chef de Ia cellule affaires générales. | Centre du service national de Lyon 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Marseile 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Nice. 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Nimes. 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Paris. 1 10
Chef de Ia cellule affaires générales. | Centre du service national de Pau 1 10
Chef de Ia cellule affaires générales. | Centre du service national de Perpignan 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Poitiers. 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Toulouse. 1 10
Chef de Iz cellule affaires générales. | Centre du service national de Varces. 1 10
Chef de Ia cellule affaires générales Centre du service national d'Orléans. 1 10
Chef de I cellule tachnique. Etablissement du service national fle-de-France. 1 15
Chef de Iz cellule tachnigue Erablissement du service national Nord-Est 1 15
Chef de Iz cellule technique. Erablissement du service national Nord-Ousst. 1 15
Chef de Ia cellule technique. Etablissement du service national Sud-Est 1 15
Chef de Iz cellule technigue. Etablissement du service national Sud-Ouest 1 15
Chef de la section zppui 3 la|Direction du service national et de la jeunesse, sous- 2 15
transformation numerique. direction de |z politique du service nationzl et de |2
transformation numérique.
Chef de la section conduite et|Etablissement du service national fle-de-France 1 10
planification.
Chef de Ia section conduite. Etablissement du service national Nord-Est. 1 10
Chef de Ia section conduite. Erablissement du service national Nord-Ouest. 1 10
Chef de Iz section conduite. Erablissement du service national Sud-Est 1 10
Chef de Iz section coordination. Centre du service national d'Angers. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Besangon 1 10
Chef de Iz section coordination Centre du service national de Bordeaux. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Brest 1 10
Chef de Iz section coordination Centre du service national de Chélons-en-Champagne. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Dijon. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Lille 1 10
Chef de Iz section coordination Centre du service national de Limoges. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Lyon 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Marseille. 1 10




Nombre de

points
Nomb
Désignation de Femploi Services Mombre indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de I section coordination Centre du service national dz Nancy. 1 10
Chef de I section Centre du de Nice. 1 10
Chef de I section Centre du de Nimes. 1 10
Chef de Ia section coordination. Centre du service national de Paris. 1 10
Chef de Ia section coordination. Centre du service national de Pau 1 10
Chef de I section coordination Centre du service national de Poitiers. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Rennes. 1 10
Chef de I section Centre du de Rouen. 1 10
Chef de Ia section coordination. Centre du service national de Strasbourg. 1 10
Chef de Iz section coordination. Centre du service national de Toulouse. 1 10
Chef de Ia section coordination Centre du service national de Varces 1 10
Chef de I section coordination Centre du service national de Versailles 1 10
Chef de la section des moyens| Dirsction du service national ot de |3 jeunssse 1 15
généraus.
Chef de Ia section valuation. Etablissement du service national fle-de-France 1 10
Chef de I section évaluation. Erablissement du service national Sud-Est 1 10
Chef de I section formation. Direction du service national et de I3 jeunesse, sous- 1 15
direction ressources metier.
Chef de la section gestion des|Etablissement du service national fle-de-France 1 15
compétences.
Chef de la section gestion des| Etablissement du service national Nord-Ouest 1 15
compétences
Chef de la section gestion des|Erablissement du service national Sud-Est 1 15
compétences.
Chef de la section gestion des|Etablissement du service national Sud-Ouest. 1 15
compétences
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national d'Angers. 2 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Besangon 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Bordeaux. 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Brast 2 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Caen 1 10
citoyennets
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Chilons-en-Champagne. 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Clermont-Ferrand 1 10
citoyennets.
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Creil 2 10
citoyennets
Nombra de
points
Désignation de Pemploi Services Nembre dindice
d'emplois. X
major par
emplois.
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Dijon 2 10
citoyennets.
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Lille. E 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Limoges 1 10
citoyennete.
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Lyon 3 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Marseille 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national dz Nancy. El 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Nice. 2 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Nimes 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Paris. 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Pau 1 10
citoyenneté
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Perpignan 1 10
citoyennets
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Poitiers. 1 10
citoyennets
Chef de Ia section journée défense et| Centre du service national de Rennes. 2 10
citoyennete.
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Rouen. 2 10
citoyennets.
Chef de I section journée défense et | Centre du service national de Strasbourg. 2 10
citoyennete.
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Toulouse. 1 10
citoyennete.
Chef de la section journée défense et | Centre du service national de Varces 1 10
citoyennets.
Chef de Ia section journée défense et | Centre du service national de Versailles. E 10
citoyenneté
Chef de |2 section journée défense et | Centre du service national d'Orlézns. 1 10
citoyennete.
Chef de la section OSS| et|Direction du service national et de la jeunesse, sous- 1 15
coordannateur SIC. direction ressources métier.
Chef de I section planification Erablissement du service national Nord-Est. 1 10
Chef de I section plznification. Erablissement du service national Nord-Ousst 1 10
Chef de Ia section plznification. Etablissement du service national Sud-£st 1 10
Chef de Ia section planification. Etablissement du service national Sud-Ouest. 1 10




Nombre de

points
Nombs
Diésignation de Pemploi Services Hombre dindice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef du bureau administration | Etablissement du service national fle-de-France 1 20
générale
Chef du bureau administration | Etablissement du service national Nord-Est. 1 20
générale
Chef du bureau administration | Erablissement du service national Nord-Ouest 1 20
genérale,
Chef du buresu administration | Etablissement du service national Sud-Est 1 20
générale
Chef du buresu administration | Eablissement du service national Sud-Ousst. 1 20
générale
Chef du bureau de |a réglementation. | Diraction du service national et de I3 jeunesse, sous- 1 30
direction de I politique du service national et de I
transformation numérique
Chef du bureau des actions jeunesse | Diraction du service national et de I3 jeunesse, sous- 1 25
et citoyenne direction des politiques en faveur de la jeunesse.
Chef du bureau des opérations Erablissement du service national Nord-Est 1 20
Chef du bureau des relations| Direction du service national et de Ia jeunesse, sous- 1 20
publiques et des partenariats direction des politiques en faveur de |a jeunesse.
Chef du bureau des ressources| Direction du service mational et de I3 jeunesse, sous- 1 30
humaines (RH). direction ressources métier
Chef du buresu des systémes| Direction du service mational et de I3 jeunesse, sous- 1 30
dinformation métier et de I direction de Iz politique du service national et de Iz
dématérialisation transformation numérique
Chef du burssu du budgst, des|Dirsction du service mational et de I3 jeunesse, sous- 1 30
finances et des achats. direction ressources metier.
Chef du bureau journée défense et| Centre du service national de Brest 1 15
citoyennets
Chef du bureau journde défense et|Centre du service national de Caen. 1 15
citoyennets
Chef du bureau journée défense et| Centre du senvice national de Chilons-en-Champagne. 1 15
citoyennete.
Chef du bureau journée défense et| Centre du service national de Dijon 1 15
citoyennets,
Chef du bureau journde défense et|Centre du service national de Marseille 1 15
citoyennete.
Chef du bureau journée défense et | Centre du service national de Paris. 1 15
citoyennete.
Chef du bureau journée défense et | Centre du service national de Poitiers. 1 15
citoyenneté
Chef du bureau journée défense et| Centre du service national de Rennes. 1 15
citoyenneté
Chef du bureau journée défense et| Centre du service national dz Rouen 1 15
citoyenneté
Chef du bursau sécurité soutien| Dirsction du service mational et de I3 jeunesse, sous- 1 30
informatique et infrastructure. direction ressources métier.
Nombre de
paints
Homb
Désignation de Femploi Services Mombre indice
d'emplois. X
majoré par
emplois.
Contréleur de gestion et de Iz quzlité. | Erablissement du service national Nord-Est 1 10
Contréleur de gestion et de Iz qualité. | Erablissement du service national Nord-Ousst 1 10
Contrdleur de gestion et de fa qualité. | Etablissement du service national Sud-Est, 1 10
Directeur adjoint. Etablissement du service national ile-de-France. 1 30
Directeur adjoint. Etablissement du service national Nord-Est. 1 30
Directeur adjoint Etablissement du service national Nord-Ouest 1 0
Gestionnaire RH section| Direction du service mational et de I3 jeunesse, sous- 1 15
administration individuelle direction ressources metier.
Gestionnaire RH section| Direction du service mational et de Ia jeunesse, sous- 1 15
administration individuslie direction ressources métier.
Rédacteur chargé de laformation. | Etablissement du service national fle-de-France. 1 10
Rédacteur chargé de la formation. | Etablissement du service national Nord-Est. 1 10
Reédacteur charge de la formation. Etablissement du service national Nord-Quest. 1 10
Rédacteur chargé de la formation. | Etablissement du service national Sud-Est 1 10
Rédacteur chargé de la formation. | Erablissement du service national Sud-Ouest. 1 10
Régisseur. Direction du service mational et de I3 jeunesse, sous- 1 15
direction ressources métier.
Responsable refations publiques. Centre du service national d'Angers. 1 10
lat bii Centre du de Besangon. 1 10
lat bl Centre du de Bordeaux. 1 10
Responsable relations publiques. | Centre du service national de Caen. 1 10
Responsable relations publiques. Centre du service national de Chilons-en-Champagne. 1 10
Responsable refations publiques. Centre du servicz national de Clermont-Ferrand, 1 10
lat bii Centre du de Creil 1 10
lat bl Centre du de Lille. 1 10
Responsable relations publiques. | Centre du service national de Marseille 1 10
Responsable relations publiques. Centre du service national de Nancy. 1 10
Responsable refations publiques. Centre du servica national de Nimes 1 10
Responsable refations publiques. Centre du service national de Paris. 1 10
lati bii Centre du de Pau 1 10
Responsable relations publiques. | Centre du service national de Perpignan. 1 10
Responsable relations publiques. | Centre du service national de Poitiers. 1 10
Responsable relations publiques. Centre du service national de Strasbourg. 1 10
Responsable relations publiques. | Centre du service national de Toulouse. 1 10
Responsable relations publiques. | Centre du service national de Varces. 1 10
lat bl Centre du de Versailles. 1 10
Responsable sécurité des systémes | Direction du service mational et de la jeunesse, sous- 2 15

d'information.

direction ressources métier.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de Pemploi. Services. omore dindice
d'emplois. :
majoré par
emplois.
Stariat général pour | - Collége des i ions et de Paudit interne.
Auditeur interne. Collége des inspactions et de I'audit inteme. 3 15
Chargé de mission suprés de ITID, | Collége des inspactions et de I'audit inteme. 1 20
comseiller juridique
Chef du péle « Audit Interne » Collége des inspactions et de I'audit inteme. 1 30
Chef du péle « Contrdle Interne . | Collége des inspactions et de I'audit inteme. 1 30
Expert de haut niveau du domaine | Collége des inspections et de I'audit inteme. 1 15
infrastructure
Expert en contrile interne Collége des inspections et de I'audi 1 20
PR . -
Adjgint au chef de cabinet du|Commandement du SGA, cabinet. 1 20
secrétaire généra pour
I'administration.
Chargé de mission, adjcint au|Commandemesnt du 5GA, délégstion encadrement 1 30
directeur de projet encadrement | supérieur.
supérieur et cadras dirigaznts.
Chef de Iz mission communication du | Commandement du SGA. 1 30
secrétaire généra pour
I'administration.
Coordonnateur  central 3  la| Commandement du SGA 1 20
prévention du secrétaire général
pour I'administration
Secrétaire particulier des directeurs. | Commandement du SGA, cabinet 2 10
Secréaire particulier du sacrétaire | Commandement du SGA, cabinet 2 15
général pour I'sdministration
é pour| i élégation 3 1a et la performance ministérielles.
Adjgint au chef du ple et chef de | Secrétariat général pour 'administration, délégation 3 Ia 2 20
projet tachnique transformation et & Ia performance ministérielles
Adjgint au chef du péle finances et| Secrétariat général pour 'administration, délégation 3 Ia 1 20
conseil en stratégie achats. transformation et & la performance ministérielles.
Adjgint au chef du pdle Lab Design. | Secrétariat général pour 'administration, délégation & la 1 20
transformation et & Ia performance ministériells,
Chargeé de mission politique et |Secrétariat géneral pour I'administration, délégation a la 1 30
rayonnement RH transformation et a I performance ministériel les.
Chef du péle Secrétariat général pour 'administration, délégation 3 la 1 30
humain 3 la tr etalap ministérielles.
Chef du péle charge de I'appui 5. | Secrétariat général pour I'administration, délégation a la 1 30
transformation et & la performance ministérielles.
Chef du péle de | gouvernance et de | Secrétariat général pour I'administration, délégation 3 la 1 30
la sécurité des projets SIAG. transformation et a I performance ministériel les.
Chef du péle de la sécurité des|Secrétariat général pour I'administration, délégation 3 la 1 30
systémes d'information et  des| transformation et a Iz performance ministérielles.
données.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de Femploi Services Mombre indice
d'emplois. X
major par
emplo:
Chef du péle des projets techniques. | Secrétariat général pour I'administration, délégation a la 1 30
transformation et  a performance ministérielles
Chef du péle des ressources|Secrétariat général pour I'administration, délégation 3 la 1 30
humaines de proximité et d'appui &| transformation et & Ia performance ministérielles.
Iactivité
Chef du pole dé Secrétariat général pour 'administration, délégation 3 la 1 30
managérial et coaching transformation et  la parformance ministérielles
Chef du péle finances et conssil en | Secrétariat général pour I'administration, délégation a la 1 30
stratégie achats transformation et  la performance ministérielles
Chef du péle Lab Design Secrétariat général pour I'administration, délégation a la 1 30
transformation et & Ia performance ministériells,
Chef du pole systémes dinformation | Secrétariat géneral pour I'administration, délégation a Iz 1 30
« 3ppui & la décision transformation et & Ia performance ministérielles
Service d défense (SID) - Bordeausx.
adjoint au chef de I'USID de|Etablissement du senvice diinfrastructure de Ia défense 1 15
Montauban. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de Infrastructure de
Ia défense (USID) Montauban, commandament.
Adjgint au chef de I'USID de|Etablissement du senvice dlinfrastructure de Iz défense 1 15
Toulouse (ESID) Bordeaux, unité de soutien de Infrastructure de
Ia défense (USID) Toulouss, commandement.
Adjgint chef de I'USID et chef de |a | Etablissement du senvice dlinfrastructure de Ia défense 1 15
section assistance commandement. | (ESID) Bordeausx, unité de soutien de lnfrastructure de
Ia défense (USID) Brive-la-Gaillards, commandement.
Adjgint chef de I'USID et chef de |a | Etablissement du senvice dlinfrastructure de Ia défense 1 15
section assistance commandement. | (ESID) Bordeausx, unité de soutien de lnfrastructure de
la défense (USID) Cazaux, commandement.
Adjoint chef de I'USID et chef de |a | Erablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 15
section assistance commandement. | (ESID) Bordeausx, unité de soutien de Infrastructure de
la défense (USID) Mont-de-Marsan, commandement.
Adjoint chef de I'USID et chef de |a | Erablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 15
section assistance commandement. | (ESID) Bordeausx, unité de soutien de Infrastructure de
la défense (USID) Pau, commandement
Adjoint chef de I'USID et chef de |a | Erablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 15
section assistance commandement. | (ESID) Bordeausx, unité de soutien de Infrastructure de
la défense (USID) Rochefort, commandement.
Chef de Iz division 3 du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 20
(ESID) Bordeaux, commandement.
Chef de la section exécution de Iz | Exablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 10
dépense. (ESID) Bordeaux, division plan, bureau exécution de la
dépense, section exécution de la dépense - engagement
ordonnancement
Chef de la section exécution de Ia | Erablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 10
dépense. (ESID) Bordeaus, division plan, bureau exécution de la
dépense, section exécution de la dépense
Chef de la section gestion dulErablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
patrimaine. {ESID) Bordeaux, unité de soutien de I'infrastructure de

la défense (USID) Cazaux, commandement.




Mombre de

paints
. Nombs
Désignation de Pemploi. Services. Membre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de la section gestion dulEtablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
patrimoine. (ESID} Bordeaux, unité de soutien de linfrastructure de
Ia défense [USID) Saint Maixent, section gestion du
patrimoine, commandement.
Chef de la section gestion dulErablissement du senvice d'infrastructure de 1 défense 1 15
patrimoine. (ESID) Bordeaux, unité de soutien de lnfrastructure de
Ia défense (USID) Toulouse, commandement
Chef de Ia section gestion ressources | Etablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense 1 15
humaines ESID} Bordeaux, service qualité soutien, section
ressources humaines employeur, commandement
Chef de Ia section ingénierie de Ia | Erablissement du senvice dlinfrastructure de Ja défense 1 15
maintenance ESID} Bordeaux, unité de soutien de Ninfrastructure de
Ia défense (USID) Bordeaux, commandement
Chef de Ia section ingénierie de Ia | Erablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense 1 15
ESID} Bordeausx, unité de soutien de I'infrastructure de
Ia défense (USID) Toulouse, commandement
Chef de Iz section prog: 3 du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 15
(ESID} Bordeaux, division plan, bureau assistance au
commandement - schémas directaurs, commandement.
Chef d I'USID d'Angoul 3 du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 20
(ESID} Bordeaus, unité de soutien de lnfrastructure de
Ia défense (USID) Angouléme, commandement.
Chef de I'USID de Brive-ia-Gaillarde. | Etablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 20
(ESID} Bordeaus, unité de soutien de lnfrastructure de
Ia défense (USID) Brive-lz-Gaillarde, commandement.
Chef du buresu assistance au|Etablissement du senvice dinfrastructure de Ja défense 1 15
commandement. (ESID} Bordeaus, division plan, commandement.
Chef du bureau d'exécution de |2 | Erablissement du senvice d'infrastructure de 1a défense 1 15
dépense. (ESID} Bordeaus, division pian, commandement.
Chef  du  bureau  gestion| Erablissement du seniice d'infrastructure de la défense 1 15
administrative du domaine. (ESID} Bordeaux, division gestion du patrimoine,
commandement
Chef du burezu litiges - ieux - | E du seniice di de la défense 1 15
suivi garanties. {ESID) Bordeaux, service achats infrastructure.
Chef du bureau maintenance et | Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
maitrise de I'énerzie (ESID} Bordeaux, division gestion du patrimaine,
commandement
Chef du bureau pilotage et audit des | Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
achats. (ESID) Bordeauy, services achats infrastructure.
Chef du bureau prévention maitrise | Etablissement du senvice d'infrastructure de Ja défense 1 15
des risques environnement (ESID} Bordeaus, bureau prévention maitrise des risques
environnement, commandament
Chef du bureau sécurité des systémes | Etablissement du senvice dlinfrastructure de Ja défense 1 15
d'information - officier sécurité des|(ESID} Bordeaux, bureau sécurité des systémes
systémes diinformation d'information, commandzment
Nombre de
points
X Nomb
Désignation de Pemploi. Services. Mombre dindice
d'emplois.
majoré par
emplois.
Chef  du  centre  référent|Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
aéroportuaire. (ESID) Bordeaux, direction, directeur des opérations,
centre. reférent installations 2éroportuaires,
commandement
Chef du pd des opérations du senvice d'infrastructure de I défense 1 20
L (ESID} Bordeaus, division investissement, pdle conduite
des opérations 1, commandzment
Chef du pd ite des opérations du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 20
2 (ESID) Bordeaus, division investissement, péla conduite
des opérations 2, commandement
Chef du pdle maitrise d'oeuvre | Erablissement du senvice dlinfrastructure de Ja défense 1 20
Bordeaux (ESID} Bordeaws, division investissements, bureau
maitrise d'ceuure
Chef du pdle maitrise d'oeuvre | Erablissement du senvice d'infrastructure de 1 défense 1 20
Montauban (ESID} Bordeaws, division investissements, bureau
maitrise d'ceuvre, péle maitrise d'ceuvre Montauban.
Chef du service achats E du senvice d'infrastructure de I défense 1 20
(ESID} Bordeaux, service achats  infrastructure,
commandement
Chef du service qualité soutien Erablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense 1 20
(ESID}  Bordeaux, service  qualité  soutien,
commandement
Conseiller systémes d'information et | Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15

de communication.

(ESID} Bordeaus, section systéme diinformation et
‘communication, commandement.

Service dinfrastructure de la défense (SID) - Centre d'expertise technique des infrastructures de la défense [CETID).
Chef de Iz cellule soutien 3 I'activité. | Centre d'expertise technique des infrastructures de I3 1 10
défense (CETID], cellule soutien activité.
Chef du péle et expert haut niveau | Centre d'expertise technique des infrastructures de la 1 20
protection incendies défense (CETID), département expertise des techniques
bitimentaires et opérationnelles, péle génie cimatique
acoustique incendie
Chef du pdle expertise structures soll| Centre d'expertise technique des infrastructures de I3 1 20
particuliéres défense  (CETID), département dexpertise  des
technigues de protection et de suretd, pale dynamique
des structures, pyrotechnie et nucléaire.
Expert architecte standard défense. | Centre d'expertise technique des infrastructures de la 1 10
défense (CETID), département expertise des techniques
batimentaires et opérationnelles, pdle architecture
défense.
Responsable de la cellule pilotage et | Centre d'expertise technique des infrastructures de la 1 15
du contrdle de gestion. défense (CETID), section contrdle de gestion et pilotage
de 'axpertise.
Secrétair de diraction. Centre d'expertise technique des infrastructures de a 1 10

défense (CETID), direction.

Service dinfrastructure de la défense (SID) - Centre national de production dinfrastructure de la défense (CNPID).

Chef de département

Centre national de production dinfrastructure de la
défense (CNPID), département achats globalisés.

1

15




Nombre de
ts
Nombre pon
Désignation de 'emploi Services. . N d'indice
emplois.
majoré par
emplois.
Service d'infrastructure de |a défense (SID) - Direction centrale du service dinfrastructure de I défense (DCSID).
Adjoint 2u chef de Ia section budget. | Direction centrale du service d'infrastructure de Ia 1 10
défense (DCSID), département du pilotage  des
ressources financiéres, bureau de Ia gestion budgétaire
et financiére, section budget.
Adjoint au chef du bureau de Iz | Direction centrale du serice d'infrastructure de la 1 15
gestion domanizle de I'urbanisme et | défense (DCSID), service des réalisations, sous-direction
de l'environnement gestion du patrimoine
Adjoint au chef du bureau des|Direction centrale du serice d'infrastructure de la 1 15
systémes d'information central défense (DCSID), service des réalisations, officier de
sécurité des systémes diinformation centra
Adjoint au chef du bureau gestion PC. | Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
défense (DCSID), service de |2 stratégie, sous-direction
pilotage des ressources humaines, bureau gestion
personnel civil.
Adjoint au chef du  bureau | Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
organisation  des  ressources| défense (DCSID), service de la stratégie, sous-direction du
humaines (RH). pilotage des ressources humaines, bureau organisation
des ressources humaines.
Adjoint au chef du centre référent | Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
nucézire. défense (DCSID), direction service d'infrastructure de la
défense, responsable des affaires nuclésires, centre
référent nucidaire.
Chef de la section administration | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
données et pilotage métier. défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes d'information, bureau projets des 51
Chef de la section assistance| Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
juridique des marchés | défense (DCSID), service des réalisations, sous-direction
infrastructures. achats infrastructure.
Chef de la section carriéres civiles. | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
défense [DCSID), service de |z stratégie, sous-direction du
pilotage des ressources humaines, bureau gestion
personnels civils
Chef de Ia section comptabilité des| Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
immabilisations. défense (DESID), senvice de la stratégie, département du
pilotage des ressources financiéres, bureau des
comptabilités.
Chef de la section conduite de|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
projets défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes dinformation, bureau projet des systémes
d'information
Chef de la section conduite|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
financiére défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes diinformation, commandement division des
systémes d'information.
Chef de Ia section demaniale Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
défense (DCSID), service des réalisstions, sous-direction
gestion du patrimaine, bursau de |a gestion domaniale
de I'urbanisme et de I'environnement
Nombra de
. Nombre points
Désignation de I'emploi Services . - dindice
&’emplois. X
majoré par
empiois.
Chef de la section laboration et|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
maintenance des documents types. | défense (DCSID), service des réalisations, sous-direction
achats infrastructure, bureau organisation de |'achat
Chef de la section estimation et|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
wérification des caiits. défense [DCSID), service des réalisations, sous-direction
achats infrastructure, bureau organisation de |'achat
Chef de |a section étude et qualité du | Direction centrale du service d'infrastructure de la 1 15
systéme d'information. défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes dinformation, commandement division des
systémes d'information, section qualité.
Chef de I section finances. Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 15
défense (DCSID), service de la stratégie, département du
pilotage des ressources financiéres, burezu de |a gestion
budgétaire et financiére
Chef d Ia section formation métiers. | Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 15
défense (DCSID), service de |2 stravégie, sous-direction du
pilotage des ressources humaines, bureau organisation
des ressources humaines.
Chef de 2 section gestion|Direction centrale du service dinfrastructurs de la 1 15
réglementation défense (DCSID), service de | stratégie, sous-direction du
pilotage  ressources  humaines, bureau  gestion
personnels civils.
Chef de la section intégration | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
dministration metiers. défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes d'information, bureau projets des systémes
d'information.
Chef de Iz section maitrise des|Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 15
risques infrastructure. défense (DCSID), service de la stratégie, sous-direction
pilotage de la stratégie infrastructure, bureau
réglementation et maitrise des risques infrastructure
Chef de |a section management de | Direction centrale du service diinfrastructurs de la 1 15
linformation défense (DCSID), service de Ia stratégie, sous-direction
pilotage de | stratégie infrastructure, bureau études
générales
Chef d I section moyens généraux. | Direction centrale du service diinfrastructurs de la 1 15
défense (DCSID), burssu sifsires réservées, moyens
généraux.
Chef de I section organisation RH. | Direction centrale du service dinfrastructurs de la 1 15
défense (DCSID), service de |2 stratégie, sous-direction du
pilotage des ressources humazines, buresu organisation
des ressources humaines.
Chef de Ia section partenariats Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 15
défense (DCSID), service de la stratégie, sous-direction
pilotage de la stratégie infrastructure, bureau stratégie et
partenariats, section partenariat.
Chef de la section pilotage des|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 15
effectifs et de la masse salariale défense (DCSID), service de | stratégie, sous-direction du
pilotage des ressources humazines, bureau organisation
des ressources humaines.




Mombre de

paints
. Nombre
Désignation de 'emploi. Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de la section planification | Direction centrale du service dinfrastructure de Ia 1 15
organisation et réalisation. défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes d'information, bureau gouvernance des S
Chef de I section recrutement IMI. | Direction centrale du service dinfrastructure de Ia 1 15
défense [DCSID), service de |a stratégie, sous-direction du
pilotage ressources humaines, bureau gestion ingénisurs
militaires de linfrastructure et personnels militaires,
section recrutement mobilité.
Chef de la section ressources|Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 15
humainas d'autorité loczle. défense (DCSID), bureau affaires réservées
Chef de I section 551, Direction centrale du service dinfrastructure de I3 1 15
défense (DESID), service des réalisation, division des
systémes d'information, section S51
Chef de la section urbanisme -|Direction cemtrale du service dinfrastructure de la 1 15
environnement. défense (DCSID], service des réalisations, sous-direction
gestion du patrimoine, bureau de |2 gestion domaniale
de 'urbanisme et de I'environnement.
Chef des secétariats  service|Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 10
réalisation défense (DCSID), service des réalisations, secrétariat
service des réalisations
Chef du bureau des comptabilités. | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 30
défense (DCSID), service de a stratégie, département du
pilotage des ressources financiéres, commandement.
Chef du bureau gestion personnels | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 30
civils. défense [DCSID), service de la stratégie, sous-direction du
pilotage des ressources humaines, commandement.
Chef du bureau IFN. Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 30
défense (DCSID), service des réalisations, sous -direction
projets d'infrastructure.
Chef du bureau organisation des|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 30
ressources humaines. défense [DCSID), service de |a stratégie, sous-direction du
pilotage des ressources humaines, commandement.
Chef du bureau projet des 31 Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 30
défense (DCSID), service des réalisations, division des
systémes d'informations.
Chef du buresu sécurité des systémes | Direction centrale du service dinfrastructure de Ia 1 0
d'information et officier de sécurité | défense (DCSID), service des réalisations, officier de
des systémes o central i imes d centra
du SID.
Chef du buresu stratégie et|Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 30
partenariats défense [DCSID), service de [a stratégie, sous-direction
pilotage de |a stratégie infrastructure, bureau stratégie et
pantznariats, commandement.
Chef du secrétariat de direction. Direction centrale du service dinfrastructure de I3 1 15
défense (DCSID), bureau affaires réservées, cabinet
Chef du secrétariat service de |a| Direction cemtrale du service dinfrastructure de 3 1 10
sratdgie défense [DCSID), service de 1z swavégie, secrérariat
senvice de Ia stratégie.
Nombre de
paints
. Nombre
Désignation de I'emploi. Services. . d'indice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Coordonnateur central prévention. | Direction centrale du service dinfrastructurs de la 1 20
défense (DCSID), coordonnateur central prévention
Corespondant  des  sysémes| Direction cemtrale du service diinfrastructure de la 1 10
dlinformation st de communication. | défense (DCSID], service des réalisations, division des
systémes  dinformation, buresu gouvernance des
symémes  dinformation,  section  intégration
istration métiers.
Expert haut niveau conduite de|Direction cemtrale du service diinfrastructure de la 1 15
projets infrastructures. défense (DCSID], service des réalisations, sous-direction
projets diinfrastructure, bureau programmes majeurs,
section 2.
Responsable budget achat| Direction centrale du service diinfrastructure de la 1 10
réalisation défense [DESID), bureau affaires réservées, moyens
genéraux, budget achats réalisations.
Responsable du courrier centralisé. | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 10
défense (DESID), bureau affaires réservées, moyens
Eénéraus, service général et moyens.
Responsable formation | Direction centrale du service dinfrastructure de la 1 10
établissement. défense (DESID), bureau affaires réservées - section
ressources humaines d'autorité locale.
Service diinfrastructure de la défense (SID) - Tie-de-France.
Adjoint au chef de 'USID d'Arcueil et | Erablissement du senvice d'infrastructure de 12 défense 1 15
chef de la section assistance au((ESID) lle-de-France, unité de soutien de I'infrastructure
commandement - soutien de la défense (USID) Arcueil, section assistance au
commandement st soutien
Adjgint au chef du bureau exécution| Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
de la dépense. (ESID] ile-de-France, service exécution de la dépense,
commandement
Adjgint au chef du bureau ressources | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
humaines. (ESID} fle-de-France, bureau daide 3 [I'activité,
commandement
Adjgint au chef du service achats| Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
infrastructure. (ESID) Tlede-France, service achats infrastructure,
commandement
Adjgint au chef d'USID de Versailles. | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
(51D} le-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de Iz défense (USID) Versailles, commandement.
Adjgint chef de I'USID de Creil et chef | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
de la section assistance  au| (ESID) fle-de-France, unité de soutien de linfrastructure
commandement - soutien. de la défense (USID] Creil, section assistance au
o &t soutien,
Adjgint chef de I'USID de Montihéry | Exablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 15
et chef de Ia section assistance au| (ESID) fle-de-France, unité de soutien de Finfrastructure
commandement - soutien de Ia défense (USID) Montihéry, section assistance au
o et soutien,
Adjgint chef de M'USID Paris et chef de | Erablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15

la  section  assistance  au
commandement - sou

(ESID) le-de-France, unité de soutien de Iinfrastructure
de la défense (USID) Paris, section assistance au
commandement et soutien, celiule commandement




Nombre de

points
Homb
Désignation de emploi Services. Hombre Hindice
demplois. X
mazjoré par
emplois.
Assistant de direction. Erablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
(ESID) Tle-de-France, cabinet du directeur.
Chargé  prévention  risques| Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
professionnels, (€SID) fie-de-France, bureau prévention maitrise des
risques environnement, section sécurité santé au travai
Chef de 2 section admi ion du | £ du service d'infrastructure de Ia défense 1 10
domaine. (ESID) ile-de-France, division gestion du patrimoine,
bureau gestion administrative du domaine, section
administration du domaine.
Chef de la section budgets Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
spécifiques archives. (ESID) Tle-de-France, bureau d'aide 3 I'activité, bureau
moyens genéraux, section budgets speécifiques archives.
Chef de la section connaissance et | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
surveillance techniques. (ESID] Tle-de-France, division gestion du patrimoine,
bureau gestion technique du patrimoine, section
connaissance et surveillance technigues.
Chef de Ia section effectif mobilits. | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(€3ID) fle-de-France, bureau d'aide 3 Iactivitd, bureau
ressource humaine
Chef de Ia section formation. Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
(€3ID) fle-de-France, bureau d'aide 3 I'activitd, bureau
ressources humaines.
Chef de la section gestion du| Etablissement du service diinfrastructurs de Ia défense 1 10
patrimoine, (ESID) fle-de-France, unité de soutien de Finfrastructure
de la défense (USID) Arcusil, section gestion du
patrimoine, commandement.
Chef de la section gestion du| Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
patrimoine. (£3ID] ile-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de la défense (USID) Creil, commandement.
Chef de la section gestion du| Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
patrimoine. (£SID] ile-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de la défense (USID) Montihéry, commandement
Chef de la section gestion du| Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
patrimoine. (£3ID] ile-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de la défense (USID) Paris
Chef de Ia section gestion technique | Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
de Iz maintenance. (£3ID] ile-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de Ia défensa (USID) Arcueil, section gestion tachnique
de la maintenance
Chef de la section ingénierie de Iz | Erablissement du service d'infrastructure de Ia défense 1 10
maintenance (ESID) fle-de-France, unité de soutien de Finfrastructure
de Ia défense (USID) Arcueil, section ingénierie de a
maintenance
Chef de la section ingénierie de Ia | Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
maintenance. (E31D) lle-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de la défense (USID) Creil, cellule conduite.
Chef de la section personnels civils | Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(PC). (€5ID) fle-de-France, bureau d'aide 3 I'activité, bureau
ressource humaine.
Nombre de
points
; Nemb
Désignation de Psmplol Servicss. Membre dindics
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Chef de Ia section régie des|Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
infrastructures. (ESID) Tle-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de |a défense (USID) Paris.
Chef de Ia section régie des|Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 10
infrastructures. (ESID) Tle-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de |a défense (USID) Versailles
Chef de Iz section santé et sécurité au | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
travai (ESID) Tle-deFrance, bureau prévention maitrise des
risques environnement, section sécurité sant€ au travail.
Chef de la section tenue des|Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
référentiels (ESID) Tle-de-France, division gestion technique du
patrimoine, bureau gestion administrative du domaine
Chef de 'USID d'Arcuei Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 0
(ESID) Tle-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de |a défense (USID) Arcueil, commandement.
Chef du bureau assistance au | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
commandement. (ESID) fle-de-France, division plan, commandement
Chef du buresu assistance et |Erablissement du service diinfrastructure de a défense 1 15
finances. (ESID) fle-de-France, division investissements
Chef du  bureau  conduite | Frablissement du service diinfrastructure de la défense 1 20
d'opérations. (ESID) ile-de-France, division investissements.
Chef  du  burssu  gestion | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
administrative du domaine (€5ID) Tle-de-France, division gestion du patrimoine,
commandement.
Chef du bureau litiges - -|& du service dinfrastructure de la défense 1 15
Egaranties. (ESID] Tle-de-France, services achats infrastructure,
cellule litiges-contentieux, suivi garanties.
Chef du bureau moyens généraux. | Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 20
(ESID] Tle-de-France, buresu d'side & I'sctivité,
commandement.
Chef du bureau pré maitrise | & du service dinfrastructure de la défense 1 20
des risques environnement (ESID] fle-de-France, direction, buresu prévention
maitrise des risques environnement
Chef du bureau ressources humaines | Etablissement du service dYinfrastructure de la défense 1 20
(RH). (€siD) lledefrance, bureau diaide & I'activitd,
commandement.
Chef du bureau sécurité des systémes | Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 20
d'information - local (€3ID) fle-deFrance, direction, bureau sécurité des
systémes d'information local
Chef  du  cemtre  référent | Erablissement du service diinfrastructure de la défense 1 20
infrastructure santé. (ESID)  lle-de-France, direction, centre référent
infrastructure santé.
Chef du péle maitrise d'ceuvre de | Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
Crei (€ID) ile-de-France, division investissements, bureau
maitrise d'ceuvre
Chef du service achats infrastructure. | Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 20

(€5ID) Tle-de-France,
commandement.

service achats  infrastructure,




Désignation de I'smploi.

Services.

Nembre
d'emplois.

Nombre de
points
dindice
majoré par
emplois.

Chef d'USID de Vélizy-Villacoublay.

Etablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense
(ESID} fle-de-France, unité de soutien de linfrastructure
de la défense  (USID]  Vélizy-Villzcoublay,
commandement

20

Service dinfrastructure de Ia défense (SID) - Lyon.

Acheteur.

Erablissement du senvice d'infrastructure de 1 défense
{ESID) Lyon, services achats infrastructure, bureau achats
métiers, section achats investissement

Acheteur.

Erablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense
(ESID} Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Marseille, assistance au commandement
et administration.

Adjoint au chef du bureau exécution
de la dépense.

Etzblissement du service dinfrastructure de la défense
de Lyon, division plan.

Adjaint au chef d'USID d'lstres,

Erablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense
(ESID} Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense d'lstres.

Agent domanial.

Erablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense
(ESID} Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Grenoble, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.

Agent domanial

Etablissement du service dlinfrastructure de la défense
(ESID} Lyon, wnité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Marseille, section gestion du patrimoine,
cellule domaine.

Agent du référentiel

du service d'infrastructure de Ia défense

immobilier

bureau
section

{ESID} Lyon, division gestion du patrim:
gestion  administrative du  domaine,
administration du domaine

e,

Chef antenne Bram.

Etzblissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon unité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) Carcassonne.

Chef de cellule

Etzblissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, bureau d'side  I'activit, section ressources
humzines.

Chef de Iz cellule achat.

Etablissement du senvice dlinfrastructure de |z défense
(ESID} Lyon, wnité de soutien de Finfrastructure de |2
défense (USID) Marseille, assistance 3u commandement
&t administration, cellule achats et comprabilité.

Chef de la celuie
comprabilité en USID.

achats -

Etablissement du senvice d'infrastructure de |z défense
(ESID} Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de I
défense (USID) Montpalier, section d'assistance au
commandement - soutien, cellule achats et comptabilité

Chef de Iz cellule chancelierie Air

Erablissement du senvice d'infrastructure de 1z défense
{ESID} Lyon, bureau d'aide  Iactivité, section ressources
humaines, chancellerie

Désignation de Pemploi.

Services.

Nombre
dempiois.

Nombre de
points
indice
majoré par
emplois.

Chef de Ia cellule domaine.

Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de linfrastructure de lz
défense (USID) Clermont-Ferrand, section gestion du
patrimoine.

10

Chef de Iz cellule domaine.

Etablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de Iinfrastructure de l2
défense (USID) Draguiznan, section gestion du
patrimoine.

Chef de Ia czllule domaine

Etzblissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Grenoble, section gestion du patrimaine.

Chef de Ia czllule domaine

Etzblissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Lyon, section gestion du patrimoine

Chef de Ia czllule domaine

Erablissement du senvice dinfrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Marseille, section gestion du patrimoine

Chef de Ia czllule domaine

Etzblissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de Iinfrastructure de la
défense |USID] Montpellier Nimes, section gestion du
patrimoine.

Chef de Ia cellule Litiges contentieux

Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense
{ESID) Lyom, senvices achats infrastructure, cellule litiges
- contentieux - suivi garanties.

Chef de Iz cellule personnels civils
(PC).

Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense
{ESID) Lyon, bureau aide 3 I'activits, section gestion RH.

Chef de la section comptable des
immobilisations.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division plan, bureau exécution dépense,
section comptable des immobilisations

Chef de la

section
juridique.

du senvice d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division plan, bureau exécution de la
dépense, section engagement juridigue.

Chef de la section gestion de la
dépense.

Etablissement du service d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division plan, bureau exécution de la
dépense, section gestion de |a  dépense,
commandement.

Chef de la section gestion des
ressources humaines (RH).

Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense
(ESID) Lyon, burezu side 3 I'activité, commandement

Chef de I'USID de Mantpellier.

Etablissement du senvice diinfrastructure de Iz défense
(ESID) Lyon, unité de soutien de Iinfrastructure de la
défense (USID) de Montpeliier, commandement.

Chef du bureau achats metiers.

Etablissement du senvice diinfrastructure de |z défense
(ESID) Lyon, services achats infrastructure.

Chef du bureau aide & 'activité.

Etablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense
(ESID) Lyon.

Chef du
commandement.

bureau  assistance

Etablissement du service diinfrastructure de la défense
(ESID) Lyon, division plan, commandement.




Nombre de

points
Nomb
Désignation de 'smploi. Services. Mombre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef du bureau de I2 du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 15
dépense. (ESID} Lyon , division plan, bureau exécution dépense,
commandement
Chef du burzau £ du senvice astructure de Ia défense 1 15
de Lyon, division gestion du patrimoine, bureau
environnement
Chef  du  bureau  gestion| Erablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
administrative du domaine. (ESID} Lyom, division gestion du patrimoine,
commandement
Chef  du  bureau  synthise | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
(ESID} Lyon, division plan, bureau  synthése
programmation finances, commandement.
Chef du péle conduite d'opérations. | Etablissement du service diinfrastructure de I défense 1 15
(ESID} Lyon, division investissements, bureau opérations
d'infrastructure n°2, péle conduite Montpellier, celiule
Montpellier.
Chef du péle conduite Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Lyon, division investissements, bureau opérations.
d'infrastructure 2, péle conduite Marseille.
Chef du pdle maitrise d'ceuvre de | Etablissement du sevice dlinfrastructure de Ja défense 1 15
Borgo. (ESID) Lyon, division investissements, bureau opérations.
d'infrastructure n°2.
Chef du péle maitrise d'ceuvre de | Etablissement du service d'infrastructure de I défense 1 15
Lyon. (ESID) Lyon, division investissements, bureau opérations.
d'infrastructure n*l.
Chef du pdle maitrise d'osuvre | Etablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
Meontpellier. (ESID) Lyon, division investissements, bureau opérations.
dlinfrastructure n°2.
Chef du service achats E du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 20
(ESID} Lyon, commandement.
Chef du service sécurité et santé au | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
travail en ESID. (ESID) Lyon, bureau prévention.
Chef d'USID Solenzara. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID} Lyon, unité de soutien de l'infrastructure de Ia
défense (USID] de Solenzara, commandement.
Expert d'opération infra du senvice dinfrastructure de Ja défense 1 10
péle maitrise d'czuvre Marseille. (ESID} Lyon, division investissements, bureau opérations
o' infrastructure n°2
Gestionnaire du personnel civil. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID} Lyon, buresu zide  Factivité, section gestion RH,
cellule PC.
Service diinfrastructure de la défense (SID) - Metz.
Adjoint au chef de la division gestion | Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
du patrimoine. (ESID) Metz, division gestion du patrimoine,
commandement division gestion du patrimoine.
Adjoint au chef du bureau aide 3 | Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
I'activité. (ESID) Metz, bureau aide 3 |'activité, commandement
bursau aide 3 I'activité, commandzment
Nombre de
points
: Nemb
Désignation de l'mploi Services. Membre dindice
d'emplois. .
majoré par
emplois
Adjaint au chef J'WUSID de Besangon. | Erablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Besangon, commandement.
Adjaint au chef d'USID de Chalons en | Erablissement du senvice d'infrastructure de | défense 1 15
Champagne. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (usio) Chilons-en-Champagne,
commandement, adjoint au chef dUSID
Adjoint au chef d'USID de Nancy. Erablissement du senvice d'infrastructure de Ja défense 1 15
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Nancy commandement.
Adjoint au chef d'USID Metz Erablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID] Metz, commandement, adjoint chef
dusiD.
Adjaint au chef d'USID Phalsbourg. | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID] Phalsbourg commandement.
Adjgint du chef du service achats| Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
infrastructure (ESID] Metz, commandement
Agent d'achats. Erablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense  [USID]  Phalsbourg,  assistance  au
commandement st administration.
Agent d ion des marchés. du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, division investissement, bursau opérations
d'infrastructure central, pale maitrise d'ceuvre Metz,
Agent d ion des marchés. du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, division investissement, bursau opérations
d'infrastructure ouest, pole maitrise d'czuvre Besangon
Agent d ion des marchés. du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, division investissement, bursau opérations
d'infrastructure Ouest, péle maitrise d'ceuvre Chilons-
en-Champagne.
Agent d des marchés. du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense  (USID]  Chlons-en-Champagne,  section
d'assistance commandement - soutien, cellule soutien
Agent de finances. £ du service d'infrastructure de I défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Luxeuil-les-Bains, section d'assistance au
commandement - soutien, cellule soutien.
Chef de la cellule 3 du senvice d'infrastructure de I défense 1 10
générale (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Metz, assistance au commandement et
administration.
Chef de la cellule administration Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 10

(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Nancy, assistance au commandement et
sdministration.




Mombre de

points
. Nemb
Désignation de I'emploi Services. flembrs drindice
d'emplois. .
majoré par
emplois.
Chef de la cellule domaine Etablissement du service d'infrastructure de |z défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID} Chélons-en-Champagne, section gestion
du patrimoine, cellule domaine
Chef de la cellule domaine Erablizsement du senvice d'infrastructure de I défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID] Metz, section gestion technique du
patrimoine
Chef de la cellule domaine Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de Ia
défense (USID) FPhalsbourg, section gestion du
patrimaine
Chef de Ia cellule marché achats Erablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense [USID) Chilons-en-Champagne, assistance au
commandement et administration.
Chef de la cellule marchés achats. | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Lille, assistance au commandement et
sdministration.
Chef de 2 cellule ouvriers. Etablizsement du service d'infrastructure de | défense 1 10
(ESID) Metz, bureau aide 3 I'activité, section gestion
ressources humaines, cellule personnels civils.
Chef de la section comptable |Etablissement du service diinfrastructure de Ia défense 1 10
awliaire des immobilisations. (ESID) Metz, division plan, bureau exécution dépense.
Chef de la section étude. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Metz, division investissement, bureau études,
section études.
Chef de la section exécution de la | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
dépense. (ESID) Metz, division plan, buresu exécution de la
dépense.
Chef de la section gestion du|Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Basangon section gestion du patrimoine,
commandement.
Chef de la section gestion du|Etablissement du service diinfrastructure de Ia défense 1 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense {usio) Chilons-en-Champagne,
commandement.
Chef de la section gestion du|Ftablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
patrimoine (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense {USID) Lille, section gestion du patrimoine,
cellule commandement.
Chef de la section gestion du|Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 15
patrimoine (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Nancy, commandement.
Chef de la section gestion du|Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 15
patrimoine (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) FPhalsbourg, section gestion du
patrimoine, commandement.
Nombre de
points
; Nemb
Désignation de Psmplol Servicss. Membre dindics
d'emplois. y
majoré par
emplois.
Chef de la section gestion du|Etablissement du service diinfrastructure de Ia défense 1 15
patrimoine. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Saine-Dizier, section gestion du
patrimaine, commandement.
Chef de la section gestion du|Eablissement du service diinfrastructure de Ia défense 1 15
patrimaine. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Strashourg, section gestion du
patrimoine, cellule commandement
Chef de la section ingénierie de la | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Luxeuil, section ingénierie de Ia
maintenance, commandement.
Chef de la section ingénierie de la | Etablissement du service dYinfrastructure de la défense 1 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID] Phalsbourg, cellule conduite.
Chef de la section ingénierie de la | Etablissement du service dYinfrastructure de la défense 1 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Verdun, cellule conduite.
Chef de la section ingénierie de la | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
maintenance. (ESID) Metz, unité de soutien d'infrastructure de la
défense de Lille, celiule conduite .
Chef de la section ressources |Etablissement du service diinfrastructure de Ia défense 1 15
humaines. (ESID) Metz, bureau zide a I'activité, commandement.
Chef de 'USID de Lille. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Lille
Chef du bureau achats métiers. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Metz, service achats de Finfrastructure.
Chef du bureau aide  'activité. Etablissement du service d'infrastructure de |z défense 1 20
(ESID) Metz, commandement.
Chef du bureau exécution de s | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 20
dépense. (ESID) Metz, division plan, commandement.
Chef du  bureau  expertise | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 20
infrastructure. (ESID) Metz.
Chef  du  bureau  gestion | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
administrative du domaine (ESID] Metz, division gestion du patrimoine,
commandement.
Chef du bureau opérations o |Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 20
infrastructure centre (ESID] Metz, division investissement, bureau opérations
dlinfrastructure central, commandement
Chef du bureau prévention maitrise | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
des risques environnement - chargé | (ESID] Metz, bureau prévention maitrise des risques
de  prévention des risques | environnement, commandement.
professionnels.
Chef du péle conduite d'opération | Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15

Metz.

(ESID) Metz, division infrastructure, bureau opération
d'infrastructure central




Nombre de

commandement.

points
Homb
Désignation de I'emploi. Services omare dindice
demplois. X
majoré par
empiois.
Chef du péle maitrise d'ceuvre Metz. | Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Metz, division investissements, bureau opérations
diinfrastructure central
Chef du péle maitrise d'ceuvre Nancy. | Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Metz, division investissements, bureau opérations
diinfrastructure central
Rédacteur de marchés. Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) Strasbourg, section d'assistance au
commandement - soutien, cellule soutien.
Rédacteur de marchés. Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID] Verdun, assistance su commandement &t
administration
Rédacteur du domaine GRIM. Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, division gestion du patrimoine, section
gestion administrative du patrimoine
Rédacteur en gestion du domaine. | Erablissement du service d'infrastructure de Ia défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) Besangon, section gastion du patrimoine,
cellule domaine.
Traitant marché Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Metz, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Besangon, section d'assistance au
commandement - soutien, cellule soutien
Service dinfrastructure de la défense (SID) - Rennes.
Assistant chargé or 2 du service d de la défense 1 10
(ESID) Rennes, division plan, bureau exécution dépense.
Chargé de prévention en ESID. Erablissement du service de l'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Rennes, bursau prévention environnement.
Chargé d'études, chef de bureau Etablissement du service dinfrastructure de la défense 1 20
(ESID) Rennes, division plan, commandement
Chef d'zntenne. Etablissement du service de l'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Rennes, unité de soutien de Vinfrastructure de la
défense {USID] Avord-Bourgss, section ingénieriz de la
maintenance, antenne Bourges 2.
Chef d'antenne. Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Rennes, unité de soutien de Vinfrastructure de la
défense (USID) Avord-Bourges, antenne Rosnay.
Chef de Ia division plan Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Rennes, division plan, commandement division
plan.
Chef de la section assistance au| Erablissement du service d'infrastructure de Ia défense 1 15
commandement (ESID) Rennes, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense  (USID)  Cherbourg,  assistance  au
commandement et administration.
Nombre de
points
Homb
Désignation de I'emploi. Services omare dindice
&'emplois. X
majoré par
emplois.
Chef de la section i et du service d'infrastructure de la défense 1 10
surveillance technique. (ESID) Rennes, division gestion du patrimoine, bureau
gestion technique du domaine, section connaissance et
surveillznce tachnique.
Chef de la section exécution de la | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
dépense. (ESID) Rennes, division plan, bureau exécution de la
dépense.
Chef de la section gestion duEtablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
patrimaine en USID. (ESID) Rennes, unité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) Avord - Bourges, section gestion du
patrimoine, commandement
Chef de la section gestion du|Erablissement du service d'infrastructure d |a défense 1 10
patrimoine. (ESID) Rennes, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Angers, section gestion du patrimoine,
commandement.
Chef de la section gestion duEtablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
patrimoine. (ESID) Rennes, unité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) Cherbourg, section gestion du
patrimoine, commandement.
Chef de la section gestion du|Erablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
patrimoine (ESID) Rennes, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Tours, commandement
Chef de la section ingénierie de Is | Erablissement du service de Minfrastructure de Iz défense 1 15
maintenance ESID) Rennes, unité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) Angers.
Chef de la section ingénierie de I3 |Service de IFinfrastructure de |3 défense (SID), 1 15
maintenance établissement du service dinfrastructure de la défense
(ESID) Rennes, unité de soutien de Finfrastructure de la
défense (USID) Rennes.
Chef de la section ingénierie de la|Service d'nfrastructure  de  la  défense  (ID], 1 15
maintenance établissement du service d'infrastructurs de la défense
(ESID) Rennes, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Tours.
Chef de la section E du senvice d de la défense 1 15
exploitation batiment, (ESID) Rennes, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Cherbourg,
Chef de I2 SIM. Etablissement du service d'infrastructure de |a défense 1 15
(ESID) Rennes, unité de soutien de I'infrastructure de la
défense (USID) Evreux.
Chef dz PMO Rennes. Etablissement du service d'infrastructure de |a défense 1 15
(ESID) Rennes, division investissement, bureau maitrise
d'ceuvre, péle maitrise d'ceuvre Rennes.
Chef du bureau E du senvice d de la défense 1 15
(ESID) Rennes, service achats infrastructure, buresu
achats métiers
Chef du bursau du du service d de la défense 1 15
domaine (ESID)  Rennes, d gestion du patrimoine,




Nombre de
paints
. Nomby
Désignation de I'emploi. Services. Mombre drindice
d'emplais. .
majoré par
emplois.
Chef du bureau aide 3 I'activits. Etablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 20
(ESID) Rennes, commandement bureau ide 3 'activitd.
Chef du bureau de contréle de|Etablissement du senvice dlinfrastructure de Ia défense 1 10
gestion qualite. (ESID) Rennes, bureau pilotage gqualité et
communication
Chef du bureau expertise. Etablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 15
(ESID) Rennes, direction, bureau expertise infrastructure.
Chef  du  bureau  synthése | Etablissement du senvice diinfrastructure de la défense 1 10
programmation. (ESID) Rennes, division plan, bureau synthése
programmation finances, commandement
Chef du PCO Bourges-Avord Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Rennes, division investissement, bureau conduite
d'opérations, péle conduite Bourges-Avord.
Chef du pdle maitrise d'ceuvre | Erablissement du senvice dlinfrastructure de 1s défense 1 15
Angers. (ESID) Rennes, division investissement, burezu maitrise
&'ceuvre, pile maitrise d'osuvre Angers
Chef du = |E ructure de la défense 1 20
(ESID) Rennes, commandement.
Chef d'USID Evreux E du service de 2 défense 1 20
(ESID) Rennes, unité de soutien de lnfrastructure de I
défense (USID) Evreux, commandement.
Chef GTP. Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID) Rennes, unité de soutien de lnfrastructure de I
défense (USID) Orléans-Bricy, commandement
Chef PCO Angers. Erablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 15
(ESID) Rennes, division investissement, bureau conduite
'opération, péle conduite d"Angers
Chef PCO Cherbourg Erablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 15
(ESID) Rennes, division investissement, bureau conduite
d'opérations, péle conduite Cherbourg
Chef PCO Rennes 2 Erablissement du senvice dinfrastructure de |z défense 1 15
(ESID) Rennes, division investissement, bureau conduite
d'opérations, péle conduite Rennes 2
Chef PMO Cherbourg. Erablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 15
(ESID) Rennes, division investissement, bureau maitrise
d'ceunre
Gestionnaire de personnal. Erablissement du senvice d'infrastructure de Iz défense 1 10
(ESID) Rennes, bureau aide 3 Factivité, section gestion
RH, cellule mobilité recrurement
Responsable ressources humaines. | Exablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
ESID) Rennes, bureau side & 'activité, commandement.
Secrétaire du chef d Erabli ru de Ia défense 1 10
(ESID) Rennes, casbinet du directeur, celiule
commandement
Service d'infrastructure de la défense (SID) - Toulon.
Nombre de
points
Nomb
Désignation de I'emploi Services. ombre dindice
d'amplois.
majoré par
emplois.
Chef de Ia section Erabli du seniice d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, commandement.
Chef de la section gestion 3 du seniice d'infrastructure de Ia défense 1 15
humaines. (ESID) Toulon, bureau aide & |'activité, commandement.
Chef de Ia section régie A. Etablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 10
(ESID)} Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, régie infrastructure.
Chef de Ia section régie B. Etablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 10
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, régie infrastructure.
Chef de Ia section régie C. Etablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 10
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, régie infrastructure.
Chef de la section santé et sécurité au | Etablissement du senvice dinfrastructure de 1 défense 1 10
travail. {ESID) Toulon, direction, bureau prévention maitrise des.
risques environnement, section sécurité santé au travail
Chef de Ia section sécurité Défense. | Etablissement du senvice diinfrastructure de Ia défense 1 10
{ESID) Toulon, bureau aide 3 I'activité, section secrétariat
officier de sécurité, traitement des accas - secpro.
Chef du bureau aide 3 Factivité. Etablissement du senvice d'infrastructure de Ia défense 1 20
(ESID) Toulon, commandement
Chef du bureau  architecte | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
d'ensemble. (ESID) Toulon, division programme sous-marins, burszu
architects d'ensemble.
Chef du bureau assistance au| Etablissement du service diinfrastructure de la défense 1 15
commandement. (ESID) Toulon, division PLAN
Chef du bureau contréle de gestion et | Etablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
controle interne. {ESID) Toulon, commandement.
Chef du bureau d'exécution de Ia| Etablissement du senice dinfrastructure de Ja défense 1 15
dépense. (ESID) Toulon, division plan, commandement.
Chef du bureau dlectricité. Etablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Toulon, division MPI
Chef du  buresu  expertise|Erablissement du seniice d'infrastructure de la défense 1 20
infrastructure (ESID} Toulon, division plan, bureau expertise
infrastructure.
Chef du péle conduite amont Erablissement du seniice d'infrastructure de Iz défense 1 15
(ESID) Toulon, division investissements, ple conduite
amont
Chef du pdle conduite opérations 2. | Etablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
(ESID) Toulon, division investissements, péle conduite
d'opérations 2
Chef d'USID Saint-Mandrier. Etablissement du senvice dinfrastructure de | défense 1 20
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimoine, unité de soutien de linfrastructurs de |z
défense (USID) Szint-Mandrier, commzndement




Nombre de

points
Nomb
Désignation de I'emploi. Services. omore dindice
d'emplois.
majoré par
emplos.
Chef d'USID Toulon. Erablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Toulon, division gestion et maintenance du
patrimaine (USID) Toulon, commandement.
Secrétaire de direction. Erablissement du senvice d'infrastructure de la défense 1 10
(ESID} Toulon, cabinet du directeur.
Service dinfrastructure de la défense (SID) Brest.
Chargé de mission implé 3 du senvice astructure de Ia défense 1 15
des nouvelles exigences de sécurité, | (ESID) Brest, division investissement et maintien en
propulsion navale et chef du bureau | condition lle-Longue, bureau conduite opérations
conduite des opérations. industrielles, commandement.
Chef de Ia division i 3 du senvice d'infrastructure de I défense 1 30
(ESID} Brest, division investissement, commandement
division investissement, commandement
Chef de Ia section administration du | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
domaine (ESID} Brest, division gestion du patrimoine, bureau
gestion administrative du domaine
Chef de la section exécution de la | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
dépense. (ESID} Brest, division plan, bureau exécution de la
dépense, section exécution de la dépense.
Chef du bureau ach E du service d de la défense 1 15
(ESID} Brest, service achats infrastructure, bureau achats
métiers, commandement.
Chef du bureau aide 3 I'activits. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Brest, commandement, bureau aide a l'activité.
Chef du bureau canduite d'opération | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
ouvrages maritimes et industriels. (ESID) Brest, division
division investissement, bureau conduite d'opérations
ouvrages maritimes et industriels.
Chef du bureau conduite opération | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
Electricits. (ESID) Brest, division investissement et maintien en
condition lle-longue, bureau conduite opération
dlectricité.
Chef du bureau conduite opération | Etablissement du sevice d'infrastructure de | défense 1 15
infrastructure. (ESID) Brest, division investissement et maintien en
condition lle-longue, bureau conduite opération
infrastructure, commandement.
Chef du bureau d'exécution de Ia | Erablissement du senvice d'infrastructure de I défense 1 15
dépense. (ESID} Brest, division plan, bureau exécution de Ia
dépense, commandement
Chef du bureau en  conduite | Erablissement du senice dinfrastructure de Js défense 1 15
d'opérations. (ESID} Brest, division investissement, commandament
division investissement, bureau conduite d'opérations
batiment genie civil.
Chef du bureau énergie réseaus. Etablissement du senvice diinfrastructure de I défense 1 15
(ESID} Brest, division investi
division investissement, bureau conduite d'opérations
énergie réseaux.
Nombre de
points
: Nomb
Désignation de 'emploi. Services Membre indice
&'emplois.
majoré par
emplois.
Chef du buresu nuclésire barracuda. | Eablissement du service d'infrastructure de | défense 1 15
(ESID) Brest, division investissement, commandement
division investissement, bureau conduite d'opérations
nucléaire barracuda.
Chef du bureau prévention maitrise | Erablissement du service d'infrastructure de |a défense 1 15
des risques environnement - chargé | (ESID) Brest, direction, bureau prévention maitrise des
de  prévention des  risques | risques environnement
professionnels.
Chef du  bureau  synthése | Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 10
programmation finances. (ESID) Brest, division plan, bureau synthése
programmation finances.
Chef du péle régie. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Brest, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Brest.
Chef J'USID de Landivisiau. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Brest, unité de soutien de l'infrastructure de la
défense (USID) Landivisiau, commandement.
Chef d'USID de Lorient Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 20
(ESID) Brest, unité de soutien de linfrastructure de Ia
défense (USID) Lorient, commandement.
‘Secrétaire de direction. Etablissement du service d'infrastructure de la défense 1 15
(ESID) Brest, cabinet du directeur.
Service historique de la défense [SHD).
Adjgint au chef de centre Service historique de |z défense, centre des archives du 1 30
personnel militaire (Pau).
Adjoint au chef du bureau des achats. | Service historique de Ia défense, secrétariat général 1 10
Adjoint au chef du bureau finances. | Service historique de la défense, secrétariat général 1 10
Adjoint au chef du bureau ressources | Servic historique de Iz défense, secrétariat géndral. 1 10
humaines
Adjgint au chef du département de | Service historique de | défense, centre des archives du 1 10
I'exploitation et de |a valorisation des | personnel militaire (Pau).
archives
Adjgint chef de département - chef| Service historique de |a défense, département des fonds 1 20
de |3 division des archives des|d'archives [Caen)
victimes des conflits contemporains.
Chargé qualité prévention| Service historique d Iz défense, centre des archives de 1 15
environnement. Farmement et du personnel civil (Chitellerauls)
Chef de Ia section administration du | Service historique de |2 défense, centre des archives du 1 10
personnel. personnel militaire (Pau).
Chef de |a section communication | Service historique de |z défense, centre des archives de 1 10
des archives intermédisires et|Iarmement et du personnel civil (Chatelleraul)
définitives.
Chef de 2 section des fonds collectifs. | Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
personnel militaire (Pau).
Chef de la section direction et|Service historique de Iz défense, direction 1 10

information




Mombre de
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Chef de Iz section strangers et carte | Service historigue de |z défense, centre des archives du 1 10
du combartant personnel militaire (Pau).
Chef de Ia section exploitation des| Service historique de |z défense, centre ds archives de 1 10
archives du personne I'armement et du personnel civil (Chitellerault).
Chef de Ia section magasinage 2. Service historique de la défense, département des 1 10
senvices au public.
Chef de Iz section mise 3 disposition| Service historigue de |z défense, centre des archives de 1 10
des archives. I'armement et du personnel civil (Chatellerault).
Chef de Ia section personnels civils. | Service historique de la défense, secrétariat général 1 10
Chef de a section, adjoint au chef de | Service historique de la défense, centre du résesu 1 10
Ia division. territorial, division Rochefort
Chef du bureau administration du| Service historique de |z défanse, centre des archives du 1 15
personnel personnel militaire (Pau).
Chef du bureau budget Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
personnel militaire (Pau).
Chef du bureau courrier. Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
personnel militaire (Pau).
Chef du bureau de Ia collecte et du tri| Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
des archives personnel militaire (Pau).
Chef du bureau de |a communication | Service historique de | défense, centre des archives du 1 10
des archives personnel militaire (Pau).
Chef du burssu de |z consenvation| Service historique de |z défense, centre das archives du 1 10
matérielle des archives. personnel militaire (Pau).
Chef du burezu de I Service historigue de |z défense, centre des archives du 1 10
numérique des archives. personnel militaire (Pau).
Chef duburesu des correspondances. | Service historique de |z défense, centre das archives du 1 10
personnel militaire (Pau).
Chef du bureau des ressources|Service historique de la défense, secrétariat général. 1 20
humaines.
Chef du buresu du magasinage des| Service historigue de |z défense, centre des archives du 1 10
archives. personnel militaire (Pau).
Chef du bureau du numérique et des | Service historique de |3 défense, département du 1 20
systemes d'informations. pilotage scientifique et technigue.
Chef du bureau du traitement des| Service historique de | défense, centre des archives du 1 10
demzndes n°L. personnel militaire (Pau).
Chef du bureau études et|Service historigue de |z défense, centre des archives du 1 10
coordination personnel militaire (Pau).
Chef du bureau finances etachats. | Service historique de la défense, secrétariat général 1 20
Chef du bureau identification Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
personnel militaire (Pau).
Chef du bureau infrastructure, | Service historique de la défense, secrétariat général 1 20
logistique et sécurité - relais
handicap.
Chef du bureau maitrise des risques | Service historique de la défense, secrétariat général 1 20
et parenariats
Nombre de
paints
. Nomb
Désignation d I'smpioi. Services Membre indice
&'emplois.
majoré par
emplois.
Chef du buresu médiation st de Ia|Service historique de Iz défense, département du 1 20
walorisation. pilotage scientifique et technique
Chef du burssu tramement des|Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
demandes n°2. personnel militaire (Pau).
Chef du département de | collecte et | Service historique de |z défense, centre des archives du 1 15
de Iz conservation des archives. personnel militaire (Pau).
Chef  du  département  de|Service historique de |z défense, centre des archives du 1 15
I'exploitation et de |a valorisation des | personnel militaire (Pau).
archives
Chef du départament des archives de | Service historique de |z défense, centre des archives de 1 10
I'armement. I'armement et du personnel civil (Chatellerault).
Chef du département des archives du | Service historique de |z défense, centre des archives de 1 15
personnel civil. I"armement et du personnel civil (Chitellerault).
Expert réglementation metier. Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
personnel militzir (Pau).
Préventeur. Service historique de |z défense, centre des archives du 1 10
personnel militaire (Pau).
Référent communication | Service historique de la défense, département des 1 10
bibliothéque. senvices au public
Responsable de formation. Service historique de Iz défense, secrétariat général. 1 10
Responsable de ka bibliothéque Service historique de la défense, centre du réseau 1 10
territorial, division Brast
Responsable du soutien et de la|Service historique de la défense, département des 1 10
gestion des magasins senvices au public
Secrétaire de direction. Service historique de |z défense, centre des archives du 2 10
personnel militaire (Pau).
‘Secrétaire, sous-régisseur. Service historique de |z défense, centre des archives de 1 15
Farmement et du personnel civil (Chatelleraul)
Service parisien de soutien de I'administration centrale (SPAC).
Adjoint au chef du bureau de gastion | Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 20
dussite. sous-direction @ Balard ¥,
Adjoint au chef du bureau de la| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 2 20
coordination budgétaire sous-direction de a gestion budgétaire et financiére.
Adjoint au chef du bureau de la| Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 20
défense-sécurité. sous-direction des ressources interes
Adjoint au chef du bureau de la|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 2 20
liquidation et de I'ordonnancement | sous-direction de la gestion budgétaire et financiére.
de Iz dépense.
Adjoint au chef du bureau de la|Service parisien de soutien de l'administration centrale, 1 20
performance et de la relation client. | sous-direction du pilotage operationnel.
Adjoint au chef du bureau de la| Service parisien de soutien de Fadministration centrale, 1 20
qualité et du contréle interne. sous-direction du pilotage opérationnel.
Adjgint au chef du bureau de|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 15

Fexploitation et de la maintenance.

sous-direction  Balard ¥,
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Adjoint au chef du bureau des | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 20
marchés de prestations | sous-direction des achats.
intellectugiies.
Adjoint au chef du bureau du pilotage | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 20
de la performance du partenariat | sous-direction « Balard .
public-privé.
Adjoint au chef du bureau du soutien | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 20
réglementaire des achats. sous-direction des achats.
Adjoint au chef du bureau multi-| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 20
services sous-direction « Balard »
Assistant de direction. Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 10
sous-direction de |a gestion budgétaire et financiére,
Assistant du sous-directeur, chef du | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
secrétariat. sous-direction des ressources intarnes.
Chargé de mission événementiel, Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 10
direction.
Chef de cabinet Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 EL
direction.
Chef de Ia division du pilotage des | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 15
effectifs, gestion des parcours et des | sous-direction des ressources intemes, bureau des
compétences. ressources humaines.
Chef de la section contentieux et| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
subventions. sous-direction de la gestion budgétaire et financiére,
bureau de |a liquidation et de 'ordonnancement de la
dépense.
Chef de la section contrdle de|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
gestion. sous-direction de la gestion budgétaire et financiére,
bursau de |a liquidation et de l'ordonnancement de la
dépense
Chef de I section des régies. Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 10
sous-direction de |3 gestion budgétaire et financiére,
bureau des engagements, des recartes et des régies.
Chef de Iz section engagements | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
juridiques A. sous-direction de |3 gestion budgétaire et financiére,
bureau des engagements, des recettes et des régies
Chef de ls section engagements|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
juridiques B. sous-direction de |3 gestion budgétaire et financiére,
bureau des engagements, des recettes et des régies
Chef de la section expertise GRH | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
fonctionnaires et contractuels. sous-direction des ressources intemes, buresu des
ressources humaines.
Chef de la section marchés, hors|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
marchés, factures internes. sous-direction de |3 gestion budgétaire et financiére,
bureau de la liquidation et de l'ordonnancement de la
dépense
Chef de Iz section modernisation | Service parisien de soutien de I'adminiswation centrale, 1 10
chaine financiére, analyse gestion | sous-direction de la gestion budgétaire et financicre,
données SDGBF. bureau de Ia coordination budgstaire.
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Chef de Ia section notification Service parisien de soutien de I'sdministration centrale, 1 10
sous-direction des achats, bureau de Iz performance, du
pilotage des achats et du contréle de gestion.
Chef de la section performance | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
interne sous-direction de |a gestion budgétaire et financiére.
Chef de la section PPP Balard et|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
MMS. sous-direction de la gestion budgétaire et financiére,
bureau de la liquidation et de 'ordonnancement de la
dépense.
Chef de |a section recouvrement des | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
recettes sous-direction de la gestion budgétaire et financiére,
bureau des engagements, des recettes et des régies.
Chef de la section suivi des| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
prestations de services hors PFP. sous-direction & Balard
Chef de 2 section UO SPAC. Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
sous-direction de |a gestion budgétaire et financiére,
Chef du bureau de gestion du site. | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 0
sous-direction « Balard »
Chef du bureau de Ia coordination | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
budgétaire sous-direction de |a gestion budgétaire et financiére.
Chef du bureau de [ liguidation et de | Service parisien de soutien de 'administration centrale, 1 0
I'ordonnancement de Ia dépense. | sous-direction de la gestion budgétaire et financiére
Chef du bureau de I3 performance du | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
pilotage des achats et contréle de | sous-direction des achats
gestion
Chef du bureau de la qualité et du| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 0
contréle interne sous-direction du pilotage opérationnel
Chef du bureau des engagements, | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
des recettes et des régies. sous-direction de |a gestion budgétaire et financiére.
Chef du buresu des marchés de|Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
communication et de formation. sous-direction des achats.
Chef du bureau des ressources| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 0
humaines sous-diraction des ressources internes
Chef du bureau du pilotage de Ia| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
performance du partsnariat public- | sous-direction ¢ Balard ¥,
privé
Chef du bureau du pilotage de Ia| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
performance et de |a relation client. | sous-direction du pilotage opérationnel.
Chef du buresu du soutien | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
réglementaire des achats. sous-direction des achats.
Chef du burezu multi-senvices. Service parisien de soutien de I'sdministration centrale, 1 0
sous-direction « Balard »
Chef du buresu samté, sécurité au| Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 30
travail et environnement. sous-direction des ressources internes.
Correspondant ressources humaines. | Service parisien de soutien de I'administration centrale, 1 10
sous-direction des achats.
Nombre de
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Secrétaire du chef de service Service parisien de soutien de l'administration centrale, 1 10
direction
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