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Les femmes sont plus instruites et plus actives que jamais et elles occupent de plus en plus de postes a
responsabilité. Pourtant, malgré ces avancées, elles continuent & étre moins présentes que les hommes aux
postes de direction au sein de I'entreprise. Cette inégalité se manifeste a travers des criteres de sélection, des
secteurs d'activité, des salaires et des niveaux de responsabilité, mettant en lumiére la persistance des
stéréotypes de genre aux échelons les plus élevés de la hiérarchie professionnelle.

Malgré une législation riche sur I’application de I’égalité
DES CONSTATS professionnelle entre les femmes et les hommes, la CGT fait toujours le constat
d’inégalités tres fortes. Cela est également vrai pour les femmes cadres.

DEPUIS 40 ANS, DE PLUS EN PLUS DE CADRES

MAIS des situations contrastées
suivant les secteurs

L’emploi des cadres s'est féminisé
En prés de quarante ans, le nombre
de femmes cadres a ainsi été multiplié
par six (16,8%), quand celui des
hommes cadres a doublé (21,6%).

CADRES DE LA FONCTION PROFESSEURS,
PUBLIQUE PROFESSIONS
SCIENTIFIQUES

50,4% 49,6% 55,5% 44,5%

Les cadres représentent 20% de
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CADRES ADMINISTRATIFS INGENIEURS ET CADRES
ET COMMERCIAUX TECHNIQUES
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IL NE PEUT Y AVOIR D'EGALITE
@ I AN PROFESSIONNELLE SANS EGALITE FEMME
Q4a HOMME DANS L'ENCADREMENT

Les inégalités de salaire sont d’abord liées a des effets de structure et de plusieurs facteurs, souvent combinés :
. Des discriminations directes et indirectes fondées sur le sexe, la grossesse et/ou la situation de famille a
'embauche (et dans le salaire proposé) et dans I'évolution de carriere
. Le temps partiel
. Les interruptions de carriere
. Le faible acces des femmes aux postes a responsabilités
. La faible mixité des métiers
. Les femmes rencontrent plus de freins dans 'accés a la formation professionnelle

source. Défenseur des droits, Fiche n°9.Lutter contre les discriminations fondées sur le sexe et garantir 'égalité salariale et de carriére entre les femmes et les hommes



ENSEMBLE, IL EST POSSIBLE DE BRISER LA « BOITE DE VERRE » DANS LAQUELLE LES

FEMMES SONT ENFERMEES ET QUI CREUSE LES INEGALITES, EN S'’ATTAQUANT :
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postes a responsabilité evalorises et sous-payes

La proportion des
femmes tend a diminuer
a mesure qu'on s'éléve

dans la hiérarchie, ce ' | AU SEXISME ET AUX
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hommes continuent « PLAFOND DE MERE » ET SEXUELLES
d'étre plus nombreux au travail et en dehors, qui

qui les d'scr'm.",‘e Al entrainent des conséquences
fond de maternité réeelle dramatiques sur la vie et la
Oou soupgonnee carriére des femmes et qui
creusent encore plus les
inégalités

aux postes de
direction et au sein
des conseils
d'administration.

Proportion de femmes fonctionnaires dans chaque catégorie
(A+,A,B,C) au MINARM (source RSU 2023)
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Pour la CGT, I'index égalité professionnelle est un outil critiquable,
biaisé et qui masque les discriminations.

STOP A LA FABRIQUE DE L’OPACITE

La revalorisation des professions et carrieres a prédominance féminine avec la
reconnaissance des diplomes, de la technicité, des responsabilités auprés des usager-es
et de la pénibilité avec des droits collectifs.

. La création de vrais déroulements de carriere (formation professionnelle qualifiante,
prise en compte de I’'ancienneté et de I’expérience professionnelle...) et la mise en place

CE QUEl_iEC\/GE1ND|QUE d’outils et indicateurs sur les carrieres (études de cohorte, nuage de points, éventail des

carriéres).

. Des mesures contraignantes pour les employeurs publics et des budgets dédiés pour
mettre fin aux inégalités.

. L’obligation annuelle de négocier sur I’égalité professionnelle.

. La prise en compte de I’égalité dans toutes les thématiques.

. Des mesures effectives pour prévenir et lutter contre les violences sexistes et sexuelles
qui ont des conséquences néfastes sur les carriéres.

. Des droits a la parentalité et la réduction du temps de travail (32 heures).



