Grille de salaire Ingénieur Civil de la Defense - ZONE 1% - IFSE socle groupe 4

Depuis le passage au nouveau regime indemnitaire (RIFSEEP), le traitement des personnels fonctionnaires du ministere des armées est individualisé. Pour obtenir
votre grille de salaire personnel, contactez votre syndicat CGT de secteur.

cf Décret n°89-750 du 18 octobre 1989 portant statut particulier du corps des ingénieurs civils de la défense modifié

www.fnte.cgt.fr Point indice 4,92 janv-25 zone 1% 11,10 % 1,00 % 9,20% 1,67 % 0,50 % 32,41
ECHELONS Durée échelons & comtper du ler janvier 2024 T_rait_e'm_ent Inde|.11nité e IFSE SFT Traitement brut Reten:lue Retraite additionnelle CSG Compensatrice CRDS PRIME/POINT TOTAL RETENUES TRAITEMENT NET
m ™ indiciaire résidence pension
HEA3 977 4809,56 48,10 1175,00 6032,65 533,86 48,10 542,36 45,47 29,48 32,41 1186,20 4891,91
§I:‘/‘5’ HEA2 930 4578,19 45,78 1175,00 5798,97 508,18 45,78 521,24 43,71 28,33 32,41 1135,94 4706,74
Cg HEA1 895 4405,89 44,06 1175,00 5624,95 489,05 44,06 505,51 42,41 27,47 32,41 1098,51 4568,85
g Sé’ 5 - 1027 835 4110,52 41,11 1175,00 5326,63 456,27 41,11 478,54 40,17 26,01 32,41 1034,34 4332,46
w é" 8 4 3 995 811 3992,37 39,92 1175,00 5207,30 443,15 39,92 467,76 39,28 25,42 32,41 1008,67 4237,91
u,z, g = 3 2,5 946 773 3805,31 38,05 1175,00 5018,36 422,39 38,05 450,68 37,86 24,49 32,41 968,03 4088,20
é’ T 2 2 896 735 3618,24 36,18 1175,00 4829,43 401,63 36,18 433,60 36,44 23,57 32,41 927,39 3938,49
1 2 850 700 3445,95 34,46 1175,00 4655,41 382,50 34,46 417,87 35,14 22,71 32,41 889,95 3800,59
Q 9 - 1015 826 4066,22 40,66 1175,00 5281,88 451,35 40,66 474,50 39,84 25,79 32,41 1024,71 4297,01
S w 8 8 3 995 811 3992,37 39,92 1175,00 5207,30 443,15 39,92 467,76 39,28 25,42 32,41 1008,67 4237,91
5 fzo (; 7 3 946 773 3805,31 38,05 1175,00 5018,36 422,39 38,05 450,68 37,86 24,49 32,41 968,03 4088,20
% ff é"’ 6 3 896 735 3618,24 36,18 1175,00 4829,43 401,63 36,18 433,60 36,44 23,57 32,41 927,39 3938,49
El é’g 5 3 837 690 3396,72 33,97 1175,00 4605,69 377,04 33,97 413,38 34,77 22,47 32,41 879,26 3761,19
S<2 4 3 791 655 3224,42 32,24 1175,00 4431,67 357,91 32,24 397,65 33,46 21,61 32,41 841,83 3623,30
(%I[,la\? 3 3 721 602 2963,51 29,64 1175,00 4168,15 328,95 29,64 373,83 31,49 20,32 32,41 785,14 3414,49
£Q 5 2 2,5 665 560 2756,76 27,57 1175,00 3959,32 306,00 27,57 354,95 29,92 19,29 32,41 740,22 3249,02
Q 1 2 619 524 2579,54 25,80 1175,00 3780,33 286,33 25,80 338,77 28,58 18,41 32,41 701,72 3107,19
10 - 821 678 3337,65 33,38 1175,00 4546,02 370,48 33,38 407,99 34,32 22,17 32,41 375,58 4204,77
Q 9 4 774 642 3160,43 31,60 1175,00 4367,03 350,81 31,60 391,81 32,98 21,29 32,41 827,92 3572,08
§'5 8 4 739 615 3027,51 30,28 1175,00 4232,79 336,05 30,28 379,67 31,97 20,63 32,41 799,04 3465,71
(SR 7 4 697 583 2869,98 28,70 1175,00 4073,68 318,57 28,70 365,29 30,78 19,85 32,41 764,82 3339,64
gl‘? 6 4 646 545 2682,92 26,83 1175,00 3884,74 297,80 26,83 348,21 29,36 18,92 32,41 724,18 3189,93
Yy 5 3 611 518 2550,00 25,50 1175,00 3750,50 283,05 25,50 336,08 28,35 18,27 32,41 695,30 3083,55
u,z, ? 4 2,5 565 483 2377,70 23,78 1175,00 3576,48 263,93 23,78 320,35 27,05 17,41 32,41 657,87 2945,66
é’ [l’ 3 2 518 450 2215,25 22,15 1175,00 3412,40 245,89 22,15 305,52 25,82 16,60 32,41 622,58 2815,65
Q 2 2 484 424 2087,26 20,87 1175,00 3283,13 231,69 20,87 293,83 24,85 15,97 32,41 594,77 2713,21
1 1.5 444 395 1944,50 19,44 1175,00 3138,94 215,84 19,44 280,80 23,77 15,26 32,41 563,75 2598,96
La compensatrice n'est versée dans son intégralité qu'aux titulaires de la fonction publique en poste avant le 31/12/2017
CIA 2023* ot mobilité brut annue Montant socle brut annuel de I'FSE
passage ICD HC 4000 € mobilité sur emploi de trois groupes supérieurs G1 5000 € AC SD

passage ICD D 3000 € mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G1 3500 € Groupe 1 16 100 €

mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G2 3000 € Groupe 2 15100 €

mobilité sur emploi de groupe supérieur G2 ou 3 1500 € Groupe 3 14 600 €

*montant de référence mobilité sur un emploi de méme groupe 1 1500 € Groupe 4 14 100 €
mobilité sur un emploi de méme groupe 2,3 ou 4 1000 € Spécialité NUM. MAJORATION 270€ BRUT MOIS
mobilité sur un emploi de groupe inférieur 500 € Spécialité NUCL. MAJORATION 350€ BRUT MOIS

Fédération nationale des travailleurs de I'Etat
263 rue de Paris - Case 541 - 93515 Montreuil Cedex
Tél. 01 55 82 89 00 Mail : trav-etat@cgt.fr




Grille de salaire Ingénieur Civil de la Defense - ZONE 3% - IFSE socle groupe 4

Depuis le passage au nouveau regime indemnitaire (RIFSEEP), le traitement des personnels fonctionnaires du ministere des armées est individualisé. Pour obtenir
votre grille de salaire personnel, contactez votre syndicat CGT de secteur.

cf Décret n°89-750 du 18 octobre 1989 portant statut particulier du corps des ingénieurs civils de la défense modifié

www_fnte.cgt.fr Point indice 4,92 janv-25 zone 3% 11,10 % 1,00 % 9,20 % 1,67% 0,50 % 32,41
ECHELONS | Durée échelons | °°'"I‘:e’ du “’ja"‘l’:’ 2024 TI'::::::‘ '":’;’:”:::e IFSE SFT Traitement brut ';Z:‘es'l':: . d:iet;:i:”e cs6 Compensatrice CRDS PRIME/POINT | TOTAL RETENUES |  TRAITEMENT NET
HEA3 977 4809,56 144,29 1175,00 6128,84 533,86 48,10 551,06 46,18 29,95 32,41 1195,37 4979,65
§’ w HEA2 930 4578,19 137,35 1175,00 5890,53 508,18 45,78 529,52 44,39 28,78 32,41 1144,66 4790,26
3] :Z’ HEA1 895 4405,89 132,18 1175,00 5713,07 489,05 44,06 513,47 43,06 27,91 32,41 1106,90 4649,22
g 3§ 5 - 1027 835 4110,52 123,32 1175,00 5408,84 456,27 41,11 485,98 40,78 26,41 32,41 1042,17 4407,45
w é’ 8 4 3 995 811 3992,37 119,77 1175,00 5287,15 443,15 39,92 474,98 39,87 25,81 32,41 1016,28 4310,74
éﬁ g = 3 2,5 946 773 3805,31 114,16 1175,00 5094,47 422,39 38,05 457,56 38,42 24,87 32,41 975,28 4157,61
P 2 2 896 735 3618,24 108,55 1175,00 4901,79 401,63 36,18 440,14 36,98 23,92 32,41 934,28 4004,49
= 1 2 850 700 3445,95 103,38 1175,00 4724,32 382,50 34,46 424,10 35,65 23,05 32,41 896,52 3863,45
Q 9 - 1015 826 4066,22 121,99 1175,00 5363,20 451,35 40,66 481,85 40,44 26,19 32,41 1032,46 4371,18
oy 8 8 3 995 811 3992,37 119,77 1175,00 5287,15 443,15 39,92 474,98 39,87 25,81 32,41 1016,28 4310,74
> ‘20 ,; 7 3 946 773 3805,31 114,16 1175,00 5094,47 422,39 38,05 457,56 38,42 24,87 32,41 975,28 4157,61
é’ftl é"’ 6 3 896 735 3618,24 108,55 1175,00 4901,79 401,63 36,18 440,14 36,98 23,92 32,41 934,28 4004,49
El 3’5 5 3 837 690 3396,72 101,90 1175,00 4673,62 377,04 33,97 419,52 35,27 22,80 32,41 885,73 3823,16
Sqg3 4 3 791 655 3224,42 96,73 1175,00 4496,15 357,91 32,24 403,48 33,94 21,93 32,41 847,97 3682,12
(%I[,lg 3 3 721 602 2963,51 88,91 1175,00 4227,42 328,95 29,64 379,19 31,92 20,61 32,41 790,79 3468,55
£Q 5 2 2,5 665 560 2756,76 82,70 1175,00 4014,46 306,00 27,57 359,94 30,33 19,56 32,41 745,48 3299,31
Q 1 2 619 524 2579,54 77,39 1175,00 3831,92 286,33 25,80 343,44 28,96 18,67 32,41 706,64 3154,24
10 - 821 678 3337,65 100,13 1175,00 4612,77 370,48 33,38 414,02 34,81 22,50 32,41 381,61 4265,98
Q 9 4 774 642 3160,43 94,81 1175,00 4430,24 350,81 31,60 397,52 33,44 21,60 32,41 833,95 3629,74
55 8 4 739 615 3027,51 90,83 1175,00 4293,34 336,05 30,28 385,15 32,42 20,93 32,41 804,82 3520,94
%) 7 4 697 583 2869,98 86,10 1175,00 4131,08 318,57 28,70 370,48 31,20 20,13 32,41 770,29 3391,99
gl.‘? 6 4 646 545 2682,92 80,49 1175,00 3938,40 297,80 26,83 353,06 29,76 19,19 32,41 729,29 3238,87
Yy 5 3 611 518 2550,00 76,50 1175,00 3801,50 283,05 25,50 340,69 28,73 18,52 32,41 700,16 3130,07
LLZ, ? 4 2,5 565 483 2377,70 71,33 1175,00 3624,03 263,93 23,78 324,65 27,40 17,64 32,41 662,40 2989,03
gz’ 3 2 518 450 2215,25 66,46 1175,00 3456,71 245,89 22,15 309,52 26,15 16,82 32,41 626,80 2856,06
Q 2 2 484 424 2087,26 62,62 1175,00 3324,88 231,69 20,87 297,61 25,16 16,17 32,41 598,75 2751,29
1 1.5 444 395 1944,50 58,33 1175,00 3177,83 215,84 19,44 284,31 24,06 15,45 32,41 567,46 2634,43
La compensatrice n'est versée dans son intégralité qu'aux titulaires de la fonction publique en poste avant le 31/12/2017
CIA 2023* i TGl ik Elr v Montant socle brut annuel de INFSE
passage ICD HC 4000 € mobilité sur emploi de trois groupes supérieurs G1 5000 € AC SD

passage ICD D 3000 € mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G1 3500 € Groupe 1 16 100 €

mobilité sur emploi de deux groupes supérieurs G2 3000 € Groupe 2 15100 €

mobilité sur emploi de groupe supérieur G2 ou 3 1500 € Groupe 3 14 600 €

*montant de référence mobilité sur un emploi de méme groupe 1 1500 € Groupe 4 14100 €
mobilité sur un emploi de méme groupe 2,3 ou 4 1000 € Spécialité NUM. MAJORATION 270€ BRUT MOIS
mobilité sur un emploi de groupe inférieur 500 € Spécialité NUCL. MAJORATION 350€ BRUT MOIS

Fédération nationale des travailleurs de I'Etat
263 rue de Paris - Case 541 - 93515 Montreuil Cedex
Tél. 01 55 82 89 00 Mail : trav-etat@cgt.fr




